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ORGANIZACNY PORIADOK SLOVENSKEHO ZVAZU VCELAROV

novelizovany dna 3.12.2017

(L1
Uvodné ustanovenie

Organizacny, rokovaci a volebny poriadok SZV v stilade so Stanovami SZV je zakladnym
zvdzovym organizaénym predpisom SZV. Upravuje zasady ¢innosti organizacie, sposob rokovania a
rozhodovania jeho organov, systém riadenia a ekonomické vazby. Vymedzuje delbu prace, ako aj
prava a zodpovednost’ funkcionarov a ¢lenov jednotlivych zloziek zvizu a zakladnych organizacii.

Organiza¢ny poriadok SZV je v stlade so Zakonom ¢. 83/90 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorSich predpisov a ustanovuje zasady organizacie, metddy a formy prace, zasady
hospodarenia a nakladania s majetkom organizacie.

Sucast’ou organizacného poriadku je:

priloha ¢. 1 Smernica 2/2017 o dispozi¢nom opravneni pre nakladanie s majetkom SZV
priloha ¢. 2 Smernica 3/2017 0 podmienkach ¢estného a kolektivneho ¢lenstva SZV

CL.2
Poslanie a tilohy zvizu

Ulohami Slovenského zvizu veelarov su najma:

1. Napomadhat’ vSestrannému rozvoju vcelarstva na Slovensku, predovSetkym v:
a) skvalitiovani chovu a zdravotného stavu vcelstiev,
b) uzivani a ochrane autorskych prav a majetkovych prav spojenych s propagaciou
a ochranou v¢elich produktov slovenského pdvodu,
C) zniZovani nakladov na jednotku produkcie,
d) predaji véelich produktov,
e) celkovom vyuziti véelstiev v pol'nohospodarstve a lesnictve,
f) osvetovej ¢innosti.

2. Organizovat konferencie, prednasky, kurzy, Skolenia, semindre, kultirne podujatia vratane
zdjazdov a exkurzii, vytvarat podmienky pre vyskumnictvo a vynalezcovstvo, propagéaciu
véelarstva, veelich produktov a vyrobkov z nich.

3. Vytvérat’ G€inny systém odbornej a spoloc¢enskej vychovy ¢lenov SZV a d’alSich zaujemcov
0 v¢elarstvo, ako aj pripravovat, Skolit' a ustanovovat Skoliacich odbornikov v oblasti
vCelarstva a snim suvisiacich oblastiach.

4. Propagovat raciondlne metddy vcelarenia, opierat’ sa o najnovsie vysledky vedy a pre
potreby zvdzu spolupracovat’ so Staitnymi organmi, vysokymi Skolami a univerzitami,
Ustavom véelarstva Vyskumného tstavu Zivoéisnej vyroby a Statnou veterinirnou
a potravinovou spravou SR (d’alej len SVPS) a inymi subjektmi.



5. V spolupraci s Ministerstvom pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR sa podiel’at’ na tvorbe
pravnych noriem v otazkach vcelarstva, uzko spolupracovat’ v otazke opelovania, Statnej
pomoci véelareniu a pod. Zaistovat’ vizbu na ostatné organy Statnej spravy.

6. Oboznamovat verejnost s vyznamom vceldrenia, podporovat Tudové vyskumnictvo
a vynalezcovstvo, organizovat’ konferencie zlepSovatel'ov a vynalezcov i vCelarske vystavy.

7. Spolupracovat’ v oblasti plemenarskej prace s Ustavom véelarstva Vyskumného ustavu
zivocisnej vyroby, Plemenarskou inSpekciou Slovenskej republiky a SVPS.

8. Byt napomocny pri zvySovani efektivnosti a racionalizacie v¢elarenia.

9. Aktivne prispievat’ k tvorbe Zivotného prostredia, viest’ clenov k tomu, aby svojou ¢innostou
zlepSovali Zivotné prostredie.

10. Vyvijat’ podnikatel'sku ¢innost’ v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi.
11. Vydavat odborny ¢asopis Vcelar podl'a registracie MK SR ¢islo 11/13.
12. Poskytovat’ svojim ¢lenom odbornu a pravnu pomoc v suvislosti s chovom v¢iel.

13. Rozsirovat’ ¢lenski zékladitu o mladych c¢lenov zakladanim a podporovanim krazkov
mladych vcelarov.

14. ZabezpeCovat’ cinnost Dokumenta¢ného centra dejin vcelarstva na Slovensku a stilu
expoziciu Muzea véelarstva so sidlom v Kralovej pri Senci.

15. Spolupracovat’ so v¢elarskymi organizaciami na Slovensku a v zahrani¢i v prospech rozvoja
slovenského vcelarstva a vyvijat ¢innosti s cielom zjednotenia v¢elarov Slovenska.

16. Zvdz sa moze stat’ ¢lenom iného obc¢ianskeho zdruzenia s pravnou subjektivitou po suhlase
Valného zhromaZzdenia SZV. Pre organy SZV ajeho ¢lenov si rozhodnutia iného
obcianskeho zdruZenia s pravnou subjektivitou zadvdzné, ak je SZV jeho ¢lenom a ak su také
rozhodnutia potvrdené Vykonnym vyborom SZV.

CL3
Zasady Clenstva

1. Clenov prijima na zaklade Ziadosti vybor ZO SZV. Dokladom o &lenstve je &lensky preukaz,
ktory zasiela bezplatne Sekretariat SZV.

2. Prihlaska méze byt zamietnuta len zo zavaznych dovodov, ak uchadzac neposkytuje zaruku
plnenia zdkladnych tkonov v chove v€iel aVv dodrziavani Stanov SZV. Zamietnutie sa
oznami uchadzacovi o ¢lenstvo pisomne do 15 dni po rozhodnuti s upozornenim na moznost’
ziadat’ o prijatie Clenskt schodzu SZV. Na zéklade podkladov vyboru ZO SZV a pisomného
zdovodnenia uchadzaca clenska schddza rozhodne 0 veci s konecnou platnostou formou
upozornenia.

3. Clenom zvizu modze byt kazdy ob&an, ktory dovisil 15 rokov veku a byva na uzemi SR.
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Do dovisenia 15. rokov veku moze ZO SZV pre zdujemcov zakladat’ vEelarske krizky pre
mladez.

Cudzi statny prislusnik moze ziadat’ o Clenstvo, ak ma na tizemi SR povoleny trvaly, alebo
dlhodoby pobyt a stihlasi so Stanovami SZV.

Clenom zvizu mdzu byt tieZ pravnické osoby. Pre pravnickli osobu plati ustanovenie § 4
ods. 1 Stanov SZV s tym, Ze miestom trvalého bydliska je myslené sidlo pravnickej osoby na
uzemi SR.

Clenstvo vo zvize nie je viazané na vlastnictvo véelstiev. Clen nevlastniaci véelstva je
povinny zaplatit’ kazdoro¢ne Clensky prispevok na jedno vcelstvo.

Zmenu trvalého bydliska ¢len ohlasi tajomnikovi ZO SZV. Tento V karte Clena vyznaci
datum odhlasenia, odhlasenie potvrdi peciatkou a podpisom, vyradi ¢lena z evidencie ZO
SZV aprihlasku zasle ZO SZV, do ktorej sa Clen prihlasil. V mieste nového bydliska
tajomnik ZO SZV zoberie ¢lena do evidencie a potvrdi prijatie a poziada Sekretariat SZV
0 vydanie nového poukazu ¢lena. Povodny poukaz zasle na Sekretariat SZV. Vybor ZO SZV
neprejednava znova jeho prihlasku, ale iba na ¢lenskej schddzi ho predstavi. Zapisné neplati.

Pod registraciou sa rozumie povinnost’ ¢lena registrovat’ sa u tajomnika ZO SZV, v obvode
ktorej ma trvale umiestnené vcelstvd mimo ZO SZV kde je zaevidovany. Kazdorocne plati
registraény poplatok vo vyske 0,10 € za vcelstvo. Registracny poplatok od ¢lena inkasuje
pokladnik ZO SZV pri vyplate Statneho prispevku v tej ZO SZV, v ktorej je ¢len evidovany,
tato ho do 30 dni poukaZe na prislusni ZO SZV. Uhradu registrainého poplatku moze
vykonat’ ¢len aj priamo v ZO SZV, v ktorej je registrovany véelstva trvalo umiestnené.

Na zaniknutie véelstva pre neplatenie ¢lenskych prispevkov (§ 4 ods.4, pism. ¢, Stanov SZV)
je potrebné, aby neplatiaci ¢len bol aspoii raz preukazatel'ne pisomne vyzvany a aby mu bola
dand primerand lehota ¢lenské vyrovnat’ (cca do 1.3. prisluSného roka).

ClL4
Prava a povinnosti ¢lenov

PRAVA:

1.

2.

Clen mdze byt voleny do vyboru ZO SZV, komisii a za predsedu a podpredsedu SZV. Do
Vykonného vyboru SZV iba ak je delegovany za delegata Valného zhromazdenia SZV.

Zucasthovat’ sa na schodzach ZO SZV a podujatiach organizovanych vys$§imi zvézovymi
orgadnmi pokial’ tato iCast’ nie je viazana delegovanim, alebo pozvéankou.

POVINNOSTI:

1.

2.

Dodrziavat’ Stanovy zvézu a jeho vnutro zvézové predpisy.

Za zvéazové predpisy sa povazuju aj prijaté rozhodnutia a uznesenia organov zvazu (Vykonny
vybor SZV, Regionélna zlozka, vybor ZO SZV a ¢lenska schodza).

Utast’ na &lenskej a vyroénej schodzi, alebo konferencii ZO SZV.

Umoznenie vyboru ZO SZV, alebo RVPS poverenej komisie vykonat' hodnotenie chovu
U novoprijatych ¢lenov, alebo kontrolu zdravotného stavu vcelstiev pre podozrenie nakazy.



Postup, odborné spdsobilost’ a prava a povinnosti ¢lena SZV pri kontrole zdravotného stavu
vcelstiev stanovy Vykonny vybor SZV svojou Smernicou.

CL5
Zvizové vyznamenania

1. Kritéria pre udelovanie vyznamenani, posudzovanie a schvalovanie navrhov upravuje
Smernica ¢.2/2011, ktora je prilohou tohto Organiza¢ného poriadku.

CL 6
Vychovné a disciplinarne opatrenia

1. Za menej zavazné porusenie zvizovej discipliny sa povazuje v sulade s ustanovenim §7
ods. 1 Stanov SZV:
a) priestupky registracného charakteru
b) neplnenie si povinnosti po zvoleni do funkcie
C) porusenie etiky véelara
d) nedodrZanie terminov lieGenia véelstiev
e) nedodrzanie ohlasovanej povinnosti
f) chovanie, ktoré je vrozpore so Stanovami SZV, avSak Smalym stupiiom
nebezpecnosti pre ¢lenov SZV a iné osoby.

2. Zavazné poruSenie okrem § 5 ods. 2 Stanov SZV je tiez:

a) nedodrzanie predpisov SVPS SR na premiestiiovanie véelstiev

b) neohlasenie zistenej vcelej nakazy na vlastnej, alebo inej vcelnici pokial tato
podlicha hlaseniu

€) umyselné odstranenie oznacenia na planované obsadenie ko¢ovného stanovista inym
vcelarom

d) také umiestnenie vcelstiev, ktoré stazuje vylet uz zalietanych véiel a moze zapricinit
dezorientéciu v¢iel

e) také pocinanie, ktorym vznikne $koda vécsieho rozsahu inej osobe

f) nelieCenie véelstiev na varroazu

g) neopravnené prevzatie Statneho prispevku

3. Disciplinarne opatrenie navrhuje a predklada vyboru ZO SZV na prerokovanie po presetreni
revizna komisia ZO SZV. V pripade poruSenia zvizove] discipliny funkcionarom
Vykonného vyboru alebo Valného zhromazdenia SZV pri plneni uloh v tychto orgénoch
navrh predkladd UKRK SZV. V tom istom disciplinarnom konani moze byt ulozené iba
jedno z uvedenych opatreni.

4. Vychovné a disciplindrne opatrenia ukladd vybor ZO SZV. Odvolacim organom je
Rozhodcovska komisia SZV. U funkcionarov VV SZV aVZ SZV v pripade poruSenia
zvizovej discipliny, vyplyvajuceho z plnenia uloh v tychto organoch je odvolacim orgdnom
Rozhodcovska komisia SZV.

5. Disciplinarny priestupok nemozno prejednat’, ak od jeho spachania uplynuli dva roky. Pri
urceni sankcie sa prihliada na zavaznost’ disciplinarneho priestupku, na sposob spachania,
nasledky, okolnosti za ktorych bol spachany, na mieru zavinenia, na pohnutky a na osobu
pachatela.
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Ten, proti ktorému je vedené disciplinarne konanie, musi byt na prerokovanie prizvany
a dana mu moznost’ obhajovat’ sa.

Rozhodnutie 0 ulozeni disciplinarneho opatrenia sa vyhotovi pisomne. Pisomné odvolanie
proti rozhodnutiu je mozné podat’ do 15 dni od doruéenia u organu, ktory ho vydal.

Organ, ktory rozhodnutie vydal, méze odvolaniu vyhoviet, alebo ho so svojim stanoviskom
odstlpi na rozhodnutie Rozhodcovskej komisii SZV.

Rozhodcovska komisia SZV rozhodne o odvolani a pisomne vyhotovené rozhodnutie sa
doruci odvolatel'ovi. Rozhodnutie 0 odvolani sa je v danej veci kone¢né a nemozno sa proti
nemu d’alej odvolavat’.

. Ak bol c¢len vyluceny z Clenstva vo zvdze, mdze byt opédtovne prijaty za Clena SZV po

uplynuti dvoch rokov.

ClL7
Zasady organizacie zvizu

Za oddvodnené pripady pri kooptacii sa povazuje ked’ funkcionar:
a) pisomne poziadal o uvolnenie s nalezitym zdévodnenim
b) zo zdravotnych dovodov
c) z doévodu umrtia

Pri kooptacii u¢&lenov Vykonného vyboru a UKRK SZV sa prihliada na regiondlnu
prislunost’ u kooptovaného predsedu SZV, predsedu UKRK SZV a podpredsedov SZV.
Kooptacia nie je mozna u predsedu SZV, predsedu UKRK SZV a podpredsedov SZV.
V tomto pripade sa vykona volba funkcionarov delegatmi VZ SZV na zaklade navrhov VV
SZV a regionalnych zloziek SZV. Vol'ba je mozna i formou per rollam.

Pri odvolévani funkciondra Ustrednych orgénov je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vicSiny
vSetkych ¢lenov tstredného orgéanu.

CL 8
Zakladna organizacia zvizu

Zakladna organizacia je zékladnou organiza¢nou zloZzkou zvdzu. UmoZnuje cinnost
véelarov v obvode svojej posobnosti. Vo svojej ¢innosti je pravne samostatnym subjektom.
V podnikatel'skych aktivitich sa riadi Obchodnym zdkonnikom. M4 vedlajSiu pravnu
subjektivitu, odvodenu od pravnej subjektivity SZV.

Ustanovujucu ¢lenskt schddzu zvolava 3-5 ¢lenny pripravny vybor, ktory riadi jej priebeh az
do volieb vyboru. Zdovodnenie pre zaloZenie zakladnej organizacie, hlavné tlohy a navrh na
uznesenie predklada predseda pripravného vyboru. Uzemny obvod a sidlo organizacie
navrhne pripravny vybor, pricom prihliada na komunika¢ny spad obci.

Ak je to ucelné z hladiska velkého poctu Clenov, lepSieho vyuzitia obvodov a pod., moze
VV SZV na ziadost’ pripravného vyboru a odporucenie zakladnej organizacie schvalit’ tiez

roz¢lenenie alebo zlucenie ZO SZV. Stcasne s uznesenim 0 roz€leneni organizacie rozhodne

5



tiez ¢lenska schodza o rozdeleni majetku medzi zakladné organizécie, do ktorych ¢lenovia
prestupili ato umerne podla poctu vcelstiev tychto Clenov. Za uznesenie musi hlasovat
nadpolovi¢na vicsina vsetkych ¢lenov.

Po prijati usmernenia, zalozeni, od¢leneni alebo zluceni zdkladnej organizacie je 3-5 Clenny
vybor do 1 mesiaca:
- povinny zaslat na Regiondlnu zlozku SZV ziadost' zaloZenia, zlucenia, alebo
rozClenenia organizacie, smenami c¢lenov vyboru ZO SZV, protokolom
0 majetkovom vysporiadani spolu s uznesenim ¢lenskej schodze. Regionalna zlozka
so svojim stanoviskom predlozi ziadost VV SZV k schvaleniu (nakladaniu).

Zakladna organizacia SZV moze zaniknut:

a) uznesenim vyro¢nej Clenskej schodze, ak zan hlasovala 3/5-ova vécSina vsetkych
¢lenov;

b) uznesenim VV SZV (§10 ods. 3 Stanov SZV) Vv pripadoch, ak zakladna organizacia
neplni zvdzové ulohy, vykonava proti zvdzova cinnost, alebo neodvadza clenské
prispevky. Majetok zaniknutej organizdcie sa rozdeli tak, ako o tom rozhodni
¢lenovia zakladnej organizacie alebo VV SZV.

CL9
Organy zakladnej organizacie SZV
Clenska vyroéna schodza je najvyssim organom zakladnej organizécie.
Statutarnym organom, ktory kona v mene ZO SZV je Vybor ZO SZV.

Kontrolné a revizna komisia kontroluje ¢innost ZO SZV z hl'adiska plnenia uloh prijatych
VZ SZV arozpracovanych na podmienky ZO SZV.

Revizna komisia ZO SZV ma 3-5 ¢lenov podla aktivit a finan¢nych operacii.
ClL 10
Clenska schodza

Clenska schodza sa kona podla potrieb ZO SZV, ak oto poziada 1/3 &lenov, alebo
nariadenia Vykonného vyboru, alebo Valného zhromaZdenia SZV.

Vyro¢na clenska schddza, alebo konferencia sa kona v stlade s usmernenim Vykonného
vyboru SZV jeden krat ro¢ne.

Schédze zvolava tajomnik na zaklade uznesenia vyboru ZO SZV. Program rokovania
¢lenskej schodze musi byt ¢lenom ozndmeny minimalne 7 dni pred jej konanim. Vyro¢né
¢lenské schddze, alebo konferencie st zvolavané 14 dni pred ich konanim.

Rokovanie vedie predseda zékladnej organizacie, alebo nim povereny ¢len vyboru ZO SZV.
Vyroéna konferenciu méze riadit’ pracovné predsednictvo.

Pred konanim ¢lenskej (vyrocnej) schodze, alebo konferencie, predsedajuci zisti, ¢i je
pritomna 1/3 c¢lenova ¢i je schddza, alebo konferencia uznaSaniaschopnd. V pripade, zZe
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11.

schodza nie je uznasaniaschopna do jednej hodiny moéze rokovat’ s tym, ze sa neschval'uje
uznesenie.

Programom rokovani st ulohy ZO SZV obsiahnuté¢ v ro¢ny planoch ¢innosti, uznesenia
a usmernenia vysSich zvazovych organov.

Raz za 4 roky deleguje Clenska schodza ZO SZV svojho zastupcu do Regionalnej zlozky
SZV aVZSZV.

Zo zasadania sa piSe zapisnica, ktorej sucastou je schvéalené uznesenie a prezen¢na listina.
Unesenie ¢lenskej schode sa zasiela Sekretariatu SZV a ulohy kazdému, komu boli ¢lenskou,
vyro¢nou schédzou, alebo konferenciou ulozené.

Pravidelnym bodom programu je kontrola plnenia uzneseni, ktoré vyhodnoti Vybor ZO
SZV.

Pred schval'ovanim uznesenia predsedajici da clenom moznost’ vyjadrit’ sa k jeho obsahovej
a vecnej stranke. Ak st k jednotlivym navrhom pripomienky (protinavrhy), najprv sa hlasuje
0 nich a potom sa po vysvetleni, alebo dopracovani o navrhu uznesenia.

Schvalené uznesenie je zaviazné pre vsetkych ¢lenov ZO SZV.

Voli predsedu, tajomnika a ¢lenov Vyboru ZO SZV. Voli predsedu a ¢lenov KRK. Predsedu
Vyboru ZO SZV a KRK ZO SZV voli samostatne.

CL 11
Vybor ZO SZV

Vybor zakladnej organizacie SZV je vykonnym orgdnom ZO SZV. Zasada podla potreby,
najmenej Styri krat ro¢ne. Tvoria ho funkcionari: predseda, tajomnik (pokladnik, hospodar
a dalsi ¢lenovia podla potreby a velkosti organizacie). Vybor ZO SZV ma minimalne troch
¢lenov.

Vytvara podmienky pre aktivnu pracu celej organizacie a usmeriiuje ¢lenov k plneniu
hlavnych tuloh medzi zasadnutiami c¢lenskych schodzi, na ktorych predklada spravy
0 ¢innosti.

Organizuje odbornt a vychovno-vzdelavaciu pracu v okruhu svojej posobnosti.

Zabezpecuje rieSenie pripomienok, ndvrhov a staznosti ¢lenov na zadklade stanoviska KRK
Z0O SZV.

Vybor zvolava podl'a potreby tajomnik ZO SZV po dohode s predsedom. Zasadanie vyboru
je tajomnik povinny zvolat’ i na poziadanie, alebo uznesenie vysSich zvazovych orgénov.

Na zasadanie vyboru je prizyvany predseda RK ZO SZV, alebo nim povereny ¢len RK
a obvodovi dovernici.

Vypracovava plany hlavnych uloh organizicie, rozpracovava uznesenia vysSich zvdzovych
organov a predklada ich ¢lenskej schodzi na schvalenie.

Riadi ¢innost” obvodovych skupin.
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11.

12.

13.

14.

15.

Hospodari s majetkom zakladnej organizacie podl'a schvaleného rozpoctu, pripadne s inym
majetkom zverenym do jeho spravovania vy$§imi zvdzovymi organmi.

Spracovava Statistiku, nevyhnutnii administrativu, dbd o v€asné zuctovanie Statneho
prispevku a platenie ¢lenskych prispevkov.

Uklada vychovné a disciplinarne opatrenia ¢lenom a funkcionarom zakladnej organizacie
ako disciplinarny organ I. stupnia. O ulozenych opatreniach informuje ¢lenov na najblizsej
¢lenskej schodzi.

Prerokovava a schval'uje ziadosti o prijatie za ¢lena SZV.

V nalichavych pripadoch rieSi aj tulohy patriace do kompetencie c¢lenskej schodze.
Rozhodnutie vSak musi nechat’ schvalit na najblizsej Clenskej schddzi. Pri neschvaleni
rozhodnutia sa straca platnost’ a i¢innost’.

Spolupracuje s prislusnymi organmi $tatnej spravy.

Podla potreby pozyva na rokovanie vyboru obvodovych dovernikov.

Cl 12
Obvodové skupiny

Zakladné organizacie SZV s vicsim poctom obci sa Clenia na obvodové skupiny. Pri
uréovani ich obvodu sa prihliada na komunikaéné spoje, katastre obci a pocet v¢elarov.

Poslanim obvodovych skupin je organizovat’ a zabezpecCovat’ v okruhu svoje pdsobnosti
plnenie uzneseni ¢lenskych schodzi a dbat’ na to, aby si vsetci ¢lenovia plnili zakladné
povinnosti vyplyvajiice zo Stanov SZV, zdkonov a vykonavacich predpisov pod vedenim
obvodového dovernika.

Udrzuju uzky kontakt s Vyborom zékladnej organizacie SZV, ktoré mu za svoju Cinnost’
zodpovedaju.

Obvodové skupiny sa schadzaju podla potreby najmi na zabezpeCenie uzneseni ¢lenskej
schodze, veterinarnych opatreni, pripravu materidlov na ¢lenské schodze, vyplatu Statneho
prispevku, rozdelenie lieciv a pod.

CL 13
Revizna komisia ZO SZV

Je Kontrolnym organom zakladnej organizacie SZV a vo svojej ¢innosti je nezavislym na
vybore ZO SZV. Ma minimalne 3 ¢lenov. Zodpoveda za ¢lensktl schodzu ZO SZV. Schadza
sa podla potreby, najmenej 2 krat ro¢ne. Zasadanie zvolava predseda RK ZO SZV.

Riadi sa Smernicami pre ¢innost’ reviznych komisii a poziadavkami schvalenymi ¢lenskou
schodzou SZV.



Cl. 14
Prava a povinnosti funkcionarov ZO SZV

Predseda zakladnej organizacie SZV:

1.

2.

Je opravneny konat’ v mene Vyboru ZO SZV.

Kona avystupuje v mene Vyboru ZO SZV vo vztahu k inym organom a organizaciam
zékladnu organizaciu SZV v ramci svojej posobnosti. V nepritomnosti kona tajomnik ZO
SZV.

Urcuje s tajomnikom termin schodze vyboru ZO SZV.
Na zaklade rozhodnutia Vyboru ZO SZV spolu s tajomnikom zvoléva ¢lenské schodze.

Podpisuje spolu stajomnikom ZO SZV vSetky zavazné pisomné materialy, zmluvy
a uctovné doklady ZO SZV.

Spolu s tajomnikom a pokladnikom podpisuje listiny, ktoré ZO SZV finan¢né zavézuju po
prerokovani vo Vybore ZO SZV.

V pripade potreby plni sam, alebo s tajomnikom neodkladné tlohy, patriace do pdsobnosti
vyboru ZO SZV.
Prijaté zavery dodato¢ne schval'uje (neschvaluje) na najblizSom zasadani Vyboru ZO SZV.

Zodpoveda za véasné vypracovanie planu ¢innosti a finanéného rozpoctu a za kontrolu ich
plnenia.

Vypracovava program a zabezpecuje vychovny a odborny rast clenskej zakladne, ktory
predklada k schvéleniu Vyboru ZO SZV.

Podpredseda zakladnej organizacie SZV:

1.

2.

3.

V pripade potreby plni tilohy V rozsahu predsedom vymedzenych prav a povinnosti.
O splneni tloh je povinny informovat’ predsedu.

Uznesenim vyboru ZO SZV mdzu byt niektoré tlohy ZO SZV trvale delegované na
podpredsedu.

Tajomnik zakladnej organizacie SZV:

1.

2.

V pripade nepritomnosti plni ulohy predsedu SZV (§22 Stanov SZV).

Zastupuje spolu s predsedom ZO SZV pri rokovaniach k inym organom a organizaciam
V ramci vymedzenej kompetencie ZO SZV.

Spolo¢ne s predsedom podpisuje urc¢ené pisomné materialy a aétovné doklady ZO SZV.
Beznl koreSpondenciu je opravneny podpisovat’ sam.

Po dohode s predsedom zvolava v mene Vyboru ZO SZV c¢lenské schodze.
Vykonava sam, alebo spolu s predsedom neodkladné opatrenia, patriace do posobnosti

Vyboru ZO SZV. Prijaté opatrenia musia byt dodatocne schvélené na najbliZSom zasadnuti
Vyboru ZO SZV, inak stracaju platnost’ a uc¢innost’.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vybavuje koreSpondenciu, vedie evidenciu doslej a odoslanej posSty a zodpovedd za jej
vCasné vybavenie a pripadné archivovanie.

Vedie evidenciu ¢lenov ZO SZV a spresiiuje tato S centralnou evidenciou zvdzu. Predklada
Vyboru ZO SZV na prerokovanie prihlasky a odhlasky ¢lenov.

Vedie evidenciu pokynov, smernic a nariadeni vydanych vy$§imi zvdzovymi organmi.

Vyhotovuje zapisnice auznesenia zo zasadnuti organov ZO SZV, pokial’ funkciou
zapisovatel’a nie je povereny iny ¢len vyboru ZO SZV.

Ma v sprave peciatky.

Vykonava vyhodnotenie plnenia Uzneseni. Informuje medzi zasadnutiami vyboru predsedu
0 obsahu obeznikov, uzneseniach a tlohach obdrzanych zo Sekretariatu SZV, alebo organov
Statnej spravy.

Je vstilom styku s prisluSnou RVPS azaistuje potrebné nalezitosti pre kocovnikov

a potvrdzovanie ko¢ovnych dokladov Regionalnou veterindrnou a potravinovou spravou.

Organizacne a administrativne zabezpecuje nariadené prehliadky na nakazlivé choroby v¢iel
a plodu.

Zabezpecuje v€asné objednavanie tlaciv, lie¢iv ainé objednavky pre potreby ZO SZV
a rieSenie inych nevyhnutnych ukonov.

Udrzuje kontakt s obvodovymi dovernikmi a spolupracovnikmi s veterinarnou sluzbou.

Registruje Skodové konanie pre v€elarov, ktori su ¢lenmi svojpomocného fondu SZV.

Pokladnik zakladnej organizacie SZV:

1.

Vedie azodpoveda za finanéné hospodarenie ZO SZV v stlade s platnymi, pravnymi
predpismi, uzneseniami vlastnych a nadriadenych organov SZV.

Spolu s predsedom a tajomnikom ZO SZV podpisuje pisomné materialy a uc¢tovné doklady
Z0O SZV, ktoré prislusnl organizaciu finan¢ne zavézuju.

Zodpovedd za vSetky prijaté petiazné prostriedky ZO SZV auskutociiuje — so stthlasom
Vyboru ZO SZV — vyplaty Statnych prispevkov a svojpomocného fondu na SZV s kone¢nym

vyuctovanim Statneho prispevku.

V stanovenych terminoch vybera Clenské prispevky, zapisné, ucelové prispevky, thradu za
lieCiva a vedie ich presnu evidenciu.

Vypractva uétovnii uzavierku hospodarenia ZO SZV a predklada ju VCS na schvalenie.

Zicastiuje sa na zostavovani celoroéného finanéného planu, ktory predklada na schvalenie
vyboru a vyrocnej ¢lenskej schodzi ZO SZV. V priebehu roka zodpoveda za jeho plnenie.
Potvrdzuje na ziadost’ ¢lenov vysku zaplatené¢ho prispevku do svojpomocného fondu SZV

a vedie ich evidenciu.

Priebezne informuje vybor 0 finanénom hospodareni ZO SZV.
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10.

11.

12.

V stlade so smernicami nadriadenych orgdnov SZV vykondva spolo¢ne s poverenymi
funkcionarmi inventarizaciu majetku ZO SZV.

V prislusnych lehotach odvadza dane.

Zodpoveda za bezpecné ulozenie uctovnych dokladov v sulade so smernicami pre archivaciu
v ZO SZV.

Pri rozsiahlejSom majetku poistuje majetok ZO SZV aspolu s hospodarom vybavuje
nahrady za vzniknuté skody.

Ak vZO SZV nie je vytvorena funkcia hospodara tieto povinnosti v plnom rozsahu plni
pokladnik.

Hospodar zakladnej organizacie SZV /ak je zvoleny/:

1.

2.

4.

Vedie presnu evidenciu majetku ZO SZV.

Zodpoveda za stav nehnutel'ného a hnutel'ného majetku, ktory je vo vlastnictve, alebo ho ma
zvereny do spravy ZO SZV.

Za vyborom schvaleni odmenu uskladiiuje a zabezpecCuje distribtciu lieciv, vcelarskych
potrieb, cukru a pod.

Spolo¢ne s poverenymi funkciondrmi vykondva inventarizaciu majetku ZO SZV.

Obvodovy dovernik zikladnej organizacie SZV:

1.

Na pozvanie vyboru sa za¢astiiuje na zasadnuti vyboru ZO SZV pri prerokovavani ¢innosti
dotykajtcej sa prace obvodovej skupiny.

Vedie evidenciu v¢elarov a vcelstiev v prislusSnom obvode (i neorganizovanych).

Sleduje dodrziavanie internych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na kocoviskach
v okruhu obvodu.

ZabezpecCuje realizdciu pokynov aopatreni veterindrnych a potravinovych sprav
a nadriadenych zvédzovych organov v oblasti zdravia v¢iel.

Podava vyboru ZO SZV podkladové spravy o ¢innosti a vykonanych opatreniach v obvode
svojej posobnosti.

Podl'a potreby, alebo na zaklade uznesenia vyboru ZO SZV zvolava zasadnutie clenov
obvodovej skupiny.

Zabezpecuje distribuciu lieciv aich finanéné vyrovnanie vo svojom obvode. Zaistuje

podklady na vyplatu Statneho prispevku a podla vyplatnych listin dorucuje vyplatu Statneho
prispevku kazdému osobne s naslednym potvrdenim o prevzati.
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Cl 15
Organy SZV

Ulohy akompetencie Valného zhromaZdenia, Vykonného vyboru, Predstavenstva

a Ustrednej kontrolnej a reviznej komisie SZV su deklarované v § 16,17,18,19 Stanov SZV.

Cl. 16
Poradné organy SZV

1. Na plnenie uloh pre jednotlivé Gseky ¢innosti a podnikanie zriad'uje Predstavenstvo VV SZV
v sulade s § 18, ods. 4, pism. ) Stanov SZV odborné komisie (spravidla 3-5 ¢lenné), ktorym
urcuje ich obsahovua napli a menuje ich predsedov.

2. Komisie sa vo svojej ¢innosti riadia Statutmi, ktoré schval'uje Vykonny vybor SZV.

3. Tajomnikom komisie je povereny pracovnik Sekretariatu SZV.

ClL 17
Naplii prace a niektoré povinnosti funkcionarov SZV
Predseda SZV:

1. Kona avystupuje vmene SZV v rozsahu stanovenom tymto Organizacnym poriadkom
(priloha ¢. 1 Smernica o dispozi¢nom opravneni)

2. Pri nakladani s hnutelnym a nehnutelnym majetkom zvédzu plni povinnosti v zmysle
dispozi¢ného opravnenia.

3. Zastupuje zvdz a pri rokovani S funkcionarmi volenych a $tatnych orgénov, vyskumnych
ustavov, vyrobnych a obchodnych organizacii, ob¢ianskych zdruzeni a pod.

4. Vystupuje Vv mene Statutarneho organu zvdzu. Vedie rokovania s predstavitelmi
zahrani¢nych v¢elarskych organizécii.

5. Zvolava avedie rokovania Vykonného vyboru a Valného zhromazdenia SZV, ak touto
funkciou nim nebol povereny iny Clen, alebo pracovné predsednictvo.

6. Medzi zasadnutiami VV ZSV prerokovava, vybavuje a rozhoduje o plneni neodkladanych
uloh zvizu, patriacich do pdsobnosti Vykonného vyboru, Predstavenstva SZV, alebo
Valného zhromazdenia SZV. O prijatych zéveroch informuje uvedené organy na najblizSom
zasadnuti, ktoré tieto musia schvalit’. Pri neschvaleni stracaja platnost’ a u¢innost’.

7. Predklada na prerokovanie a schvalenie do Valného zhromazdenia Vykonného vyboru SZV
navrhy K Gloham, uvedenych v § 17, ods. 4 a § 18 ods. 4, Stanov SZV, mimo tych, za ktoré
bola zodpovednost’ delegovana na inych funkcionarov.

8. Na zéiklade vysledkov konkurzného konania menuje riaditelov obchodnych spoloc¢nosti

Zvazu.
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9. Spolu s podpredsedom pre ekonomickt ¢innost’, alebo vedicim Sekretariatu SZV uzatvara
a podpisuje vsetky dblezité pisomné materidly a hospodarske zmluvy.

10. V svojej praci sa riadi uzneseniami Valného zhromazdenia, Vykonného vyboru SZV,
internymi normami SZV a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

11. Usmernuje rokovania zvézovych organov. V spornych otdzkach nechava hlasovat. Pri
rovnosti hlasov rozhoduje vlastnym stanoviskom.

12. Za svoju ¢innost’ zodpovedd VV SZV.

Podpredseda SZV pre zvizovu ¢innost’:
1. Zodpovedd Vykonnému vyboru SZV za oblast vnutro zvizovej Cinnosti. Predovsetkym
zabezpecuje:

- Riadny chod a spravnu ¢innost’ organizacie predovsetkym z hl'adiska plnenia uloh
obCianskeho zdruZenia ako pravnickej osoby napr. ochrana osobnych udajov,
vybavenie st'aznosti, podnetov, oznameni a iné,

- RieSenia eviden¢nych ukonov ¢lenstva a organiza¢nych zloZiek SZV,

- Tvorbu internych pravnych noriem a ich evidencia,

- Koordinéciu €innosti ZO SZV a Regionalnych zloZiek SZV,

- Metodické usmernenia k ¢innosti organizacnych zloziek SZV, vratane rozpracovania
Hlavnych Gloh SZV na podmienky organizacnych zloziek SZV.

2. Na zaklade poverenia predsedu zastupuje predsedu zviazu pri rokovaniach v oblasti odbornej
a organizacnej. SZV 0 vysledkoch ¢i zaveroch je povinny informovat’ predsedu zvézu.

3. Usmernuje a riadi pracu Sekretariatu SZV. Predovsetkym zabezpecuje:

- Pripravu planovacich dokumentov k ¢innosti Sekretariatu SZV a Vykonného vyboru
SzV,

-V pripade potreby navrh a zmeny organizacnej Struktary Sekretariatu SZV resp. SZV

- Prislusnt dokumentaciu k ¢innosti SZV, jeho komisii, VZ SZV, vratane Sekretariatu
SZV,

- Vykonavanie kontroly v oblasti administrativnej ¢innosti organizacnych zloziek SZV

- Plnenie opatreni apokynov kontrolnych organov SZV aS§titnej spravy
v podmienkach SZV.

Podpredseda SZV pre ekonomicki ¢innost’:
1. Metodicky usmeriiuje ¢innost’ Sekretariatu SZV pre oblast’ ekonomicku, za ktora zodpoveda
Vykonnému vyboru SZV. Predovsetkym zabezpecuje:

- Stanovenie pravidiel pre zostavenie rozpo¢tu SZV,

- Zostavovanie harmonogramu tvorby rozpoctu na prislusny rok vratane jeho pravidiel,

- Stanovenie pravidiel prijmovej a vydavkovej €asti rozpoctu a sposob jeho zmeny,

- Vecné spracovanie internych pravnych predpisov pre potreby plnenia ekonomickych
uloh SZV.
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2. Spolupracuje s ekonomickym usekom Sekretariatu SZV pri vypracovavani ekonomickych
rozborov a zavere¢nych sprav o hospodareni zvizu predovsetkym:

Predklada VV SZV k prerokovaniu a schvaleniu rozpocet SZV tak ako bol navrhnuty
Sekretariatom SZV a ivodnym slovom,

ZabezpeCuje zapracovanie pripomienok zrokovania VV SZV azabezpecuje
v spolupraci so Sekretariatom SZV jeho zverejnenie,

Predkladd VV SZV k prerokovaniu a schvaleniu Spravu o hospodareni a plneni
rozpoCtu SZV za prislusny rok, tak ako bol navrhnuty Sekretaridtom SZV s ivodnym
slovom,

Predklada VV SZV k prerokovaniu a schvaleniu Spravu o hospodareni pre rokovanie
Valného zhromazdenia SZV tak ako bola navrhnuta Sekretariatom SZV s uvodnym
slovom,

Zabezpeci zverejnenie rozpo¢tu SZV na prislusny rok a Spravu o hospodareni za
prislusny rok,

Na zéklade poziadavky VV SZV zabezpecuje spracovanie aj inych materialov
suvisiacich s ¢erpanim rozpoctu SZV a Spravy o hospodareni SZV.

3. Na zéklade poverenia predsedu zastupuje predsedu zvdzu pri rokovaniach v oblasti
ekonomickej. Po skonceni zastupovania je povinny informovat predsedu zvédzu o vysledkoch
a zaveroch rokovani.

4. Predseda komisii pre Svojpomocny fond SZV.

Prava a povinnosti podpredsedu pre zahrani¢né vzt’ahy a medzinarodnu spolupracu:
1. V oblasti zahrani¢nych zat'ahov zabezpecuje predovsetkym:

Zabezpecuje spolupracu s nddnarodnymi organiza¢nymi zlozkami v oblasti vCelarstva
(Apimondia, Apislavia, BELfe, EPBA, COPA, COGECA a pod.)

Zabezpetuje spolupracu so véelarskymi organizaciami v EU, Eurépskej ekonomickej
unie, HAUE a inych S$tatov,

Zabezpecuje komunikéaciu a vymenu informadcii v ramcei zahraniénych vztahov

a spoluprace,

Na zaklade poverenia VV SZV zastupuje SZV pri rokovaniach na medzinarodne;]
urovni.

2. V oblasti zahrani¢nej spoluprace zabezpecuje predovsetkym:

Koordinéciu spolo¢nych postupov pri zahrani€nych aktivitaich SZV,
Koordinéciu vedecko-vyskumnych aktivit s ucast'ou SZV,

Koordinéciu zahrani¢nych aktivit pre ¢lenov SZV

Koordinaciu véelarskych propagacnych akcii (vystavy, konferencie a pod.),
Zabezpecuje informovanost’ véelarskej verejnosti o aktualnych problémoch vo
vcelarstve v ramci Eurdpskej tnie,

Spracuva odborné stanovisko pre komunikéciu s organmi verejnej spravy

a zahrani¢nymi organizdciami v oblasti v¢elarstva.

Prava a povinnosti vediceho Sekretariatu SZV:
Rozhoduje vramci schvaleného pracovného planu arozpoctu o beznych organizacno-

1.

hospodarskych a odbornych ulohach Sekretariatu SZV.

Zabezpecuje pripravu rokovacich materidlov do Valného zhromaZdenia a Vykonného vyboru

SZV. Zodpoveda za ich vecnu a obsahovu pripravu.
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9.

Riadi, organizuje a kontroluje ¢innost’ Sekretariatu SZV.

V stlade so zékonnymi ustanoveniami, platnymi predpismi a uzneseniami zvidzovych
organov zabezpecuje vydavanie vnutro zvizovych noriem, smernic, obeznikov a pokynov do
30 dni po ich schvaleni.

Zodpoveda za pisomnu agendu Sekretariatu a zvizu, jej vedenie a archivovanie.

Zodpoveda za nehnutel'ny a hnutel'ny majetok, ako aj hospodarenie zvidzu, okrem majetku
zverené¢ho do spravy spolo¢nosti s I.0.

Vykonava analyzu v jednotlivych ¢innostiach zvidzovej prace a predklada nadvrhy na rieSenie
do zvézovych organov.

Zodpoveda zvizovym organom za dosledné rozpracovanie a plnenie programovych uloh
Zvazu.

Plni d’alSie Glohy v okruhu svojich funkénych povinnosti podl'a usmernenia predsedu SZV.

Clen Vykonného vyboru SZV a ¢len predstavenstva SZV:

1.

4.

Zucastiovat sa na zasadnutiach Vykonného vyboru a Valného zhromazdenia SZV.
Oddvodnent neucast’ véas ospravedliiovat’.

Vypracovavat' stanoviskd anavrhy k programovym materidlom rokovania zvdzovych
organov a poziadavkam organov $tatnej spravy.

Vyjadrovat nazory a predkladat’ namety k vSetkym zavaznym uzneseniam a opatreniam
ZVazu.

Zodpovedne plnit’ tlohy, ktorymi bol povereny, alebo splnomocneny zvdzovymi organmi.

Clen Valného zhromazdenia SZV:

1.

2.

Zucastnovat’ sa na zasadnutiach Valného zhromazdenia SZV.

Vyjadrovat’ sa k navrhom predlozenym na rokovanie VV SZV (alebo bez prerokovania),
davat’ k nim Ustne, alebo pisomné pripomienky a navrhy na rieSenie.

Na zasadnutiach Valného zhromazdenia SZV tlmocit’ stanoviskd, alebo poziadavky vyboru
a Clenov ZO SZV, za ktort bol delegovany.

Informovat’” vybor ac¢lenov ZO SZV o opatreniach prijatych Valnym zhromaZzdenim
a zabezpec€ovat ich plnenie v podmienkach ZO SZV, za ktora bol delegovany.

Respektovat’ a zabezpecCovat plnenie prijatych uzneseni aj v pripadoch, ak za uznesenie
nehlasoval.

Na zaklade poverenia zvdzovych organov plnit' d’alSie tlohy v rozsahu urcenej pravomoci.
O zaveroch podavat’ spravy tomu organu, ktorym bol povereny.
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Cl 18
Prava ¢lenov Vykonného vyboru a Valného zhromazdenia SZV

1. Clen Vykonného vyboru a Valného zhromazdenia SZV maé pravo:

a) vyziadat si od Sekretariatu potrebné podklady, alebo tudaje, konzultovat
aprejednavat’ sporné¢ body s prislusSnymi funkcionarmi SZV (komisie, ZO SZV,
Sekretariat);

b) klast otazky spracovatelom na objasnenie, alebo zdbévodnenie navrhovaného
rieSenia;

¢) predkladat’ svoje navrhy na dopracovanie, alebo tpravu predkladaného navrhu;

d) predkladat’ odporti¢ania na zmenu v navrhu uznesenia k prerokovanym materialom;

e) nesthlasit’ s navrhom uznesenia k prerokovanym materialom ako celku, alebo s jeho
Cast'ou, vyjadrené hlasovanim;

f) predlozit pisomné stanovisko a pripomienky K prerokovavanym materialom, ak sa
nemdze zucastnit’ rokovania.

CL19
Ustredna kontrolna a revizna komisia SZV

1. Ustrednd kontrolna arevizna komisia je najvy$$im kontrolnym organom Valného
zhromazdenia SZV, ktord vykonava svoju ¢innost’ v stlade so Stanovami SZV a Valnému
zhromazdeniu predklada sahrnné spravy.

2. Je osemclenna, volena Valnym zhromazdenim SZV na obdobie 4 rokov.

3. Zasadnutie UKRK SZV zvoliava predseda najmenej dvakrat ro¢ne, v neodkladnych
pripadoch podl'a potreby. V kontrolnej ¢innosti sa riadi vopred vypracovanym ramcovym
planom.

4. Pred vykonanim kontroly a revizie predseda vopred oboznami ¢lenov komisie s predmetom
kontroly.

5. Clenovia komisie maju pravo vyzadovat' si od preverovanych zloziek podklady, alebo udaje,
konzultovat’ a prejednavat’ sporné body so zodpovednymi funkciondrmi Vykonného vyboru
SZV, Sekretariatu SZV, vyborov ZO SZV.

6. Su povinni komplexne prestudovat’ a posudit’ k revizii predloZené materialy.

7. Ulohy acinnost UKRK SZV je stanovend v Smerniciach pre ¢innost’ kontrolnych
a reviznych komisii SZV.

CL 20
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. VSetky prijaté uznesenia musia byt’ v stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
a Stanovami SZV. Ak nie je uznesenie v stilade s uvedenymi predpismi jeho vykon sa
pozastavi a vrati tomu organu, ktory o veci rozhodol.

2. Pokial’ Stanovy SZV, alebo Organizaény poriadok neurCuje inak, nemdze funkciondra vo
vykone funkcie zastupovat’ iny ¢len.
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3. Za skodu, ktord vznikne zvdzu, alebo jej ¢lenovi, porusenim povinnosti vyplyvajiacich
z ¢lenstva, alebo funkcie, musi sa vo¢i tomu, ktory ju sposobil uplatnit’ postih podla
vSeobecne zaviaznych platnych predpisov.

4. Zviz poskytuje ¢lenom odborné a pravne rady z oblasti véelarstva. Pravne rady neznamenaju
pravnu ochranu, alebo prevzatie pravneho zastipenia.

5. Organiza¢ny poriadok SZV bol prerokovany a schvaleny Valnym zhromazdenim dna 21.
aprila 1996, ktorym ditom nadobudol platnost’ a i¢innost’.

6. Organiza¢ny poriadok bol doplneny a zostladeny so Stanovami SZV, schvalenymi 7. VZ
SZV, konanym v dnoch 27.-28.04.2002. Zmeny a doplnky boli prerokované vo VV SZV dna
28.09.2002.

7. Organiza¢ny poriadok bol doplneny a zostladeny so Stanovami SZV schvalenymi 1.
Mimoriadnym VZ SZV konanym diia 26. augusta 2006. Zmeny a doplnky boli prerokované
a schvéalené VV SZV dia 16. decembra 2006.

8. Organizac¢ny poriadok bol doplneny a zosuladeny s uznesenim 9. VV SZV konanym dna 15.-
16.-11.2008.

9. Organiza¢ny poriadok bol doplneny a zostladeny so Stanovami SZV schvalenymi XI. VZ
SZV konanym dna 12.-13.11.2016 v Banskej Bystrici. Zmeny a doplnky boli prerokované vo
VV SZV dna 3.12.2017.

V Banskej Bystrici, 3.12.2017

Ing. Cudovit Gal
predseda SZV
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