1. Zamestnavatel’:

so sidlom:
Statutdrny organ:
ICO:

DIC:

zapisany:

a

2, Zamestnanec:
trvale bytom:
rodné ¢&islo:
datum narodenia:
¢islo uctu:

MANDATNA ZMLUVA & 2019/06/04
/pre déchodcu/ s vy$§im prijmom nad 200 Eur

Slovensky zviiz véelarov

Svréia 14, 842 08 Bratislava

VV SZV v zastupeni podpredsedom SZV Ing. Stefanom Uzakom
00178349

2021023488

na MV SR pod ¢islom pod &islom spisu VVS/1-909/90-40-11

zdravotnd poistoviia: |

email:
tel.¢.:

uzatvaraju podla § 42 ods. 2 a slv. ustanoveni zdkona NR SR &. 311/2001 Z.z. Zakonnik

prace

1. Zamestnavatel' prijima zamestnanca do pracovného pomeru na poziciu predsedu
Slovenského zvizu véeldrov a pre koordinaciu opatreni z Nariadenia vlady Slovenske;j
republiky ¢.135/2017 o poskytovani pomoci na podporu zlepSenia podmienok pri

(ZP) tuto mandéatnu zmluvu

I. Zakladné ustanovenia manddtnej zmluvy

produkcii a obchodovani s v&elimi produktmi.

Miestom vykonu préace je sidlo zamestnavatel’a, Svréia 14, 842 08 Bratislava.

Konkrétny popis pracovnych &innosti, ktoré sa zamestnanec zavizuje vykonavat pre
zamesinavatel’a je vymedzeny v pracovnej ndplni, ktora tvori prilohu &islo 1. tejto dohody

ako jej neoddelitel'nu sudast’.
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Pracovny pomer vznikol dilom néstupu zamestnanca do zamestnania, konkrétne diiom
15.6.2019.

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu volebného obdobia,

Pracovny Cas zamestnanca je 40 hodin tyZdenne (tyZdenny pracovny ¢as). Pracovny ¢as je
rozvrhnuty rovnomerne na 5 pracovnych dni v tyZdni. Pracovny &as je od 07,00 do 15,30
hod.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ méZe podla potreby vyslat’ zamestnanca na
pracovni cestu, k comu zamestnanec udel’uje sthlas.

Zamestnanec je odmetiovany mesaénou mzdou. Po zohladneni narokov na zastdvant
poziciu, potrebnych odbornych znalosti aschopnosti,; miery samostatnosti je
zamestnancovi priznany plat stanoveny v platobnom vymere, ktory tvori prilohu &.2 tejto
zmluvy.

Mzda zamestnanca je splatnd pozadu za mesaéné obdobie do 15. dila mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory prindlezi zamestnancovi mzda. Vyplata mzdy a inych
nepefiaznych plneni poskytovanych so mzdou sa uskutodtiuje bezhotovostnym prevodom
na zamestnancom uréeny bankovy udet,

II. Prava a povinnosti zmluvnych stran

V deft skon¢enia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat’ zamestnavatelovi
vietky dokumenty, ktoré patria alebo maju nejaky vztah k ¢innosti zamestnévatela a ktoré
ma priamo alebo nepriamo pod kontrolou. V def skondenia pracovného pomeru je
zamestnanec povinny odovzdat’ zamestnavatelovi vietky jemu zverené pracovné
prostriedky a zvereny majetok zamestnavatel'a.

Zamestnanec ma pravo na dovolenku za podmienok uvedenych v § 100 Zakonnika préace.
Vymera dovolenky je dand ustanovenim § 103 Zéakonnika prace. Cerpanie dovolenky je
upravené v ustanoveni § 111 Zakonnika price.

Nocy

Y ~ pEI
DlZka vypovednej doby'limitovand volebnym obdobim.

Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol pri podpise tejto mandatnej zmluvy oboznameny
sinternymi normami zamestndvatela, vratane Stanov SZV, internych  smernic
a organizalnym poriadkom a zaviazal sa dodrZiavat ich pri plneni svojich prav
a povinnosti, ktoré boli touto mandatnou zmluvou zaloZené.
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III. Osobitné ustanovenia

Zamestnanec sa zavizuje, Z¢ informécie kvalifikované zamestnavateFom ako chrénené
informdcie, najmi, ale nie vyluéne osobné udaje zamestnancov a tretich osdb, dafiové
tajomstvo a bankové tajomstvo bude vyuzivat' vyluéne za Ggelom plnenia pracovnych
Uloh alebo v suvislosti s nimi, a tieto neposkytne, nezverejni ani nepouZije pre svoju
osobnil potrebu alebo potrebu tretich 0sdb. Tato povinnost trva aj po skonleni trvania
zmluvného vztahu zaloZeného touto madnatnou zmluvou.

Zamestnanec si je vedomy, Ze porusenie zdvizkov uvedenych v predchadzajicom bode
bude zamestnavatel’ kvalifikovat’ ako z4vazné porudenie pracovnej discipliny s moZnym
nasledkom okamzZitého skon¢enia pracovného pomeru. Na néhradu Skody zo strany
zamestnavatel'a alebo tretich 0sob to nema Ziadny vplyv.

V pripade pochybnosti o potrebe ochrany informacii alebo skuto¢nosti, ktoré su
demonstrativne (prikladom) uvadzané v bode 1. &lanku IIL tejto mandatnej zmluvy je

zamestnanec povinny pred spristupnenim alebo inym poskytnutim tychto informacii
poziadat’ o sthlas zamestnavatel'a.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze popri zamestnani pre zamestnavatel'a moze vykonavat’
ini zarobkovli &innost’, ktord je zhodna s predmetom &innosti zamestnavatela len po
predchadzajicom suhlase zamestnavatel'a s vynimkami a za podmienok, ktoré definuje
Zakonnik prace,

S obhladom na zvySené naroky na bezpednost z dévodu ochrany informacii, ktoré
zamestnavatel' zhromaZd'uje (osobné udaje, dafové tajomstvo, bankové tajomstvo),
zamestnanec sthlasi stym, Ze zamestndvatel bude kontrolovat obsah e-mailove;j
koreSpondencie zamestnanca uskutoéfiovanej zana e-mailové adresy zamestnavatel'a
a obsah webovych stranok, ku ktorym sa bude zamestnanec za pomoci prostriedkov
poskytnutych zamestndvatelom prip4jat’.

Zamestnanec prehlasuje, Ze nepozna skuto¢nosti, ktoré by mu branili vo vykone prace,
ktora bola dohodnuta podl'a tejto mandétnej zmluvy.

1V. Osobitné ustanovenia

Zamestnanec je opravneny spractvat osobné udaje v zmysle Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto Gidajov (dalej len ,Nariadenie GDPR*) az po
pisomnom potvrdeni poutenia o spractivani osobnych udajov.,
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2. 7Zamestndvatel’ ako prevadzkovatel' v zmysle Nariadenia GDPR informuje, Ze osobné
udaje zamestnanca budeme spractvat pre udely plnenia povinnosti zamestnavatel’a
suvisiacich s pracovnopravnym a obdobnym vztahom vrétane predzmluvnych vztahov,
Pravnym zdkladom spracuvania je zmluvny vztfah a stbor zakonov, ktorymi sa riadi
pracovnopravny a obdobny vztah. Z tohto dovodu su spracuvané osobné Udaje
nevyhnutné na naplnenie legislativnych poziadaviek. Osobné udaje zamestnanca budu
zamestnavatel'om poskytované indtiticidm len na ziklade legislativnych poZiadaviek a
mdZu byt spracuvané spolotnostami poskytujucimi sluzby zamestnavatel'ovi. Osobné
tdaje zamestnanca budi spractivané zamestnavatelom pri Zivotopisoch po dobu 1 roka
od ziskania, (tovno-datiové informécie 10 rokov od ukondenia pracovného pomeru a
osobné spisy a mzdové listy zamestnancov po dobu 70. roku veku zamestnanca,

3. Zamestnanec udeluje zamestndvatelovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle Nariadenie
GDPR suhlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie
mena zamestnanca a sprievodnych informacif. Sithlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztahu a néasledne 5 rokov po jeho ukonéeni. Zamestnanec moze
tento suhlas kedykol'vek odvolat' zaslanim pisomného zrufenia sthlasu na adresu
prevadzkovatel'a. Odvolanie stthlasu viak nema spitny G&inok.

[ suhlasim (oznadit’ krizikom)

4. V zmysle Nariadenia GDPR m4 zamestnanec pravo pristupu k osobnym tdajom, pravo
na ich opravu, vymazanie, obmedzenie spractvania a pravo namietat’ proti spractivaniu
ako aj pravo na prenosnost’ idajov. Zamestnanec m4 taktiez pravo podat’ staznost’ Uradu
na ochranu osobnych tdajov.

V. Zavereéné ustanovenia

1. Dohodnuty obsah tejto mandétnej zmluvy je moZné menit’ len na zaklade dohody oboch
zmluvnych stran formou pisomného dodatku.

2. Préva a povinnosti neupravené touto zmluvou sa spravuji ustanoveniami Zakonnika prace
a suvisiacimi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

3. Tato mandatna zmluva je vyhotovend vdvoch rovnopisoch, priom zamestnanec
a zamestnavatel obdrZia po jednom jej vyhotoven.

4. Zmluvné strany prehlasuju, Ze sa oboznamili s ustanoveniami tejto mandatnej zmluvy a na
znak suhlasu ju podpisuju,

5. Tato mandatna zmluva nadobuda platnost’ a uginnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi
stranami alebo ich opravnenymi zastupcami.
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V Bratislave, 12.6.2019
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..............................

zamestnééétel’

Ing. Stefan Uzak



Priloha &, 1 — Opis pracovnej &innosti

Riadi Slovensky zviz véelarov v zmysle Stanov SZV, smernic a internych predpisov
SZV

Zastupuje Slovensky zviz vielarov vodi $tatnym tGradom na medzindrodnej, narodnej
a miestnej Grovni

Riadi koordindciu opatreni z Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.135/2017
o poskytovani pomoci na podporu zlepienia podmienok pri produkeii a obchodovani
s velimi produktmi.

Organizatne zabezpecuje zasadnutia vykonného vyboru SZV k plneniu Nérodného
programu

Pripravuje podklady k Ziadosti o schvélenie a Ziadosti o vyplatenie dotécii v zmysle
Narodného programu stabilizicie a rozvoja slovenského véelarstva a doticii na
opel'ovaciu &innost’

Koordinuje vydavanie obeznikov, smernic a usmerneni k Narodnému programu
stabilizdcie a rozvoja slovenského vielarstva a dotécif na opelovaciu &innost
Koordinuje vydavanie platnych internych predpisov

Koordinuje administrativie prace pre predstavenstvo SZV a Regionalnych odbornych
poradcov SZV

Riadi plnenie dloh pri priprave podkladov pri novelizacii a priprave novych pravnych
predpisov ainternych dokumentov SZV v stvislosti s narodnym programom
stabilizdcie a rozvoja slovenského v&elarstva

Kontroluje starostlivost’ o majetok SZV

V Bratislave dila: 12.6.2019

Za zamestnavatel'a; Za zamestnanca:

.

Y
.\\
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Priloha €. 2 k mandatnej zmluve — Platovy vymer zo diia 12.6.2019

1. Zamestnavatel> Slovensky zviz véelarov

so sidlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

Statutarny organ: VV SZV v zastupeni podpredsedom SZV Ing. Stefanom Uzikom
1CO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod &islom pod &islom spisu VVS/1-909/90-40

a

2. Zamestnanec:
trvale bytom:

rodné ¢islo:

datum narodenia:
¢islo udtu:
zdravotna poistoviiz
cmail:

tel.&.:

Vsilade s pracovnym poriadkom o platnych pracovnych pomeroch zamestnancov
Slovenského zvdzu véelarov, na zaklade druhu prace dojednanej v mandétnej zmluve,
pozadovanych ¢innosti uvedenych v popise prace apodla plnenia kvalifikaénych
predpokladov priznava sa Vam niZsie uvedeny plat:

Ste zaradeny do 1. Stuptia platovej triedy.
ZloZky mzdy:

Zakladna mesaéna mzda: 1800,00 Eur

II.

1. Tento platovy vymer je platny len s mandatnou zmluvou zo dila 12.6.2019 aje jej
neoddelitel'nou sudast’ou.

2. Platovy vymer bude meneny pri zmene funkcie alebo platového zaradenia.

3. Stanoveny plat Vam bude vyplacany po odratani zdkonnych zrazok vo vyplatnom termine
do 15. diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.



I11.
1. Tento platovy vymer nadobuda platnost diiom podpisu zamestnanca a zamestnavatela.
2. Uinnost’ tohto platového vymeru bola stanovena od: 15.6.2019.

3. Platovy vymer bol vyhotoveny vo dvoch vyhotoveniach s platnostou origindlu. Jeden

vytlatok dostane zamestnanec a jeden zamestnavatel.

V Bratislave, dila 12.6.2019 \,

Ing .’éiefan Zak
podpredseda SZV

prevzal diia: 12.6.2019

vlastnoruény podpis zamestnanca



