
DorroDA o pRACovNEJ innvosu i.2019/06/08

l. Zamestn:ivatel': Slovenslqf zvliz vieldrov
so sidlom: Svrdia 14,942 08 Bratislava
Statutfrny orgfn: VV SZV v zastripeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusnfkom
Ieo: oar7l349
DIe : 2021023488
zapisany: na MV sR pod riislorn poci dislom spisu VVSi l-g0glg0-40

a

2. Zamestnanec:
tryale bytom:
rodnd dislo:

d5"tum narodenia:

zdravotnf poisfovria:
k6d poist'ovne:

dislo OP:

dislo irdtu:

uzafutuaji podfa g 22Ba zdkona NR sR d,. 3r1 lz00r z. z. zilkonnik pr6ce tirto

Dohodu o pracovnej iinnosti

L Druh prilce

1' Zamestnanec sa touto dohodou zavazuje, Ze bude pre zamestnflatela vykon6rvat'
nasledovnri prfcu:
- vykon dirurosti spojenfch s prdcou region6rneho odborndho poradcu

2, Dohodnuty rozsah pracovndho dasu: 10 hodin/kalendirny ffzdei
3' Za vykonanir pr6cu vyplati zamestndvatef zamestnancovi odmenu vo qi5ke do 400 EUR.
4. T6to dohoda sauzatvdra na dobu urditir od 15.06.2019 do 15.12 .2019.

II. Odmena a povinnosti zamestnanca

1. Na z6klad{r te.ito dohody otrozndmil zarnestndvatel' zamestnanca s prdvnyrni predpisrni
vzfahujricimi sa na vykon6vanf pr6cu a ostatnymi ptedpisrni na zaistenie bezpedlosti
a ochrany i:dravia pri pr6ci.

2. Zamestndvatel' je povinny vytvorit pracovnd podmienky zaistujrice riadny abezpedny
vllikon pr6ce, zaplatit" dohodnutir odrnenu do 15. di.a v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykonanhpr6ca, na zdklade teito dohody, ato na irdet zamestnanca veden,f
v Tatra banke a.s. d. ridtu
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3' Zamestnanec je povinn;f vykon6vat' dohodnutri pr6cu osobne, zodpovedne a riadne, a vdas
dodrziavaf podmienky dohodnutd v srilade s prdvnymi predpismi (vseobecne z6vazn6,
prdvne predpisy, internd pr6vne predpisy SZY a Smernicej vzt'ahujircimi sa na jej vykon,
hlavne s predpismi bezpednosti a ochlany zdraviapri pr6ci.

4. Zamestnanec je povinny plnit, svoje pracovn6 povinnosti najmii podl'a niZiie uvedenych
bodov:

a) vykon6va poradenskri dinnost, pre vdeliirov
harmonogramu schv6lendho predsedom SZV v
pracovisku na inom mieste,

b) zhromaizd'uie ctdta aidaie tykajrice sa oblasti vdelarstva dandho regi6nu a och'anu
tychto irdajov a informdcii v zmysle platnej legisiativy, a ochranu inform6cii, ako i
vyhodnocovanie hospod6rskych ukazovatel,ov v odbore vdeldrstva,

c) na poziadanLie sa zridastriuje a spoluorganizuje dinnosf komisii urdenych na likviddci'
nebezpednyoh ritkaz, chordb vdiel v regi6ne a pri iivelnych pohromach, predovsetklfm:

o likvid6cia ohnisk nrorll a hniloby vdelieho plodu
. infch udalosti

v pripade irdar;ti na dinnosti komisii odsrihlasuje z6pisnicu, vecnost, a pravdivost jej
obsahu a jednu k6piu zitpisnicepostupuje na sekretar iffi szv.

d) aktivne sa zildastriuje na priprav e a realiztcii N6rodndho programu stabilizkcie a rozvoja
slovenskdho Vdeliirstva a Prfrudky pre Ziaclatel'a o poskytnuti pomoci na pr.isl,s'd
obdobie a r"rpiatriuje Nariadenie vl6dy sR o poskytovani podpory na opatrenia k
zlepseniu vseobecn;lch podmienok pri produkcii a obchodovani s vdelimi produktmi
platnych pre prislu5nd obdobie,

e) organizuie vzdel6vanie azabezpedi inform6cie pre vdelarov voblasti v;1hoby
a spracovania vdelich produktov, technol6gie vdeli.renia, oblasti zverozdtavotnej -pouZivanie liediv, ako i v oblasti likvicldcie Sk6d.

f1 zabezpedi intlorm6cie o aktu6lnych pomeroch na trhu s vdelimi produktmi, spolupodiel,a
sa na organiz:ovtmf podujati pre ich prezentdciu"

g) aktivne sa zirdastriuje na organizovani programov a akcif region6lneho char.akteru,
tlfkajricich sa rozvoja vdel6rstva dandho regi6nu, propag6cie vdelfch produktov ako aj
ndrodnfch a .medzin6rodnj'ch poduj ati,

h) poskytuie inlbrrndcie pre Sirokri vdeldrsku verejnost', formou prednasok a publikovania
v tladi, predovsetkS?rn o moznostiach derpania podpOr pre rozvoj vdel6rstva,i) spolupracuje s organizilciamipOsobiacimi v odbore vdel6rstva,j) spolupracuie s verejnou spr6vou (5t6tna sprdva a samospr6va) v danom regi6ne a ich
zloLkami agrosektoru, ochrany prfrody, zivotn6ho prostredia, skrisobnfmi ristavmi
pol'nohospoddrs tva v otlzkach dotlikaj ric ich sa odboru vder6rs tva,

k) vykondva fenologickd pozorovania hmyzornilnych kultrir vo svojom regi6ne
a prezentuje ich v intemetovej informadnej sieti,

l) spoiupracuje so vzdel6vacini in5titriciami v zriujme rozsirenia znalostimliideze z oblasti
vdeldrstva, vfroby vdelich produktov a icrr vplyvu na zdravie droveka.

m)orga'izuje akcie zamerand na zvysenie spotreby vdelich produktov,

urdendho regi6nu podfa dasovdho
tryalom bydlisku, pripadne externom
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n) organizuje plnenie hlavnfch riloh SZV vo svojom regi6ne a plni irlohy vypl5?vajrice
z teaLtzdcie Narodndho programu stabilizdcie arczvojaslovenskdho vdel6rstva,

o) zabezpedi organizovanie prijimanie ziadosti, urdi prostriedky a lirnity na zabezpedenie
technick;ich pomocok a zariadeni, a zabezpe(iich rozdelenie podl'a dlenov na regi6ny.

5' Zamestnanec ie povinny najneskdr do siedmeho dria kalend6rneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci " za ktory poskytoval prdcu na ziktade tejto Dohody zaslat,
zamestndvatel'ovi na e-mailovri adresu g_*rclff]gt(lvqglqrl"-qL nim spracovany a podpisany
pracovny vyk:'az, ktor;ll obsahuje za zasielany kalendarny mesiac popis zamestnancovej
pracovnej dinnosl'i nazdklade te.ito dohody.Yzor pracovndho vykazu je sirdasfou dohody
o pracovnej djnnosti v prilohe d, i.

III. Spracrivanie osobnfch ridajov

1. Zamestnanec .je opr6vneny spracfvat' osobnd ridaje vzmysle Nariaclenia Eur6pskeho
parlamentu a Rady (Eu) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spraciivani osobn;1ich
irdajov a o vol'nc,m pohybe takychto fdajov (ilalej ren ,,Nariadenie GDpR,,) ai, po
pfsomnom potvrdeni poudenia o spracfivani osobnych fdajov.

2' zamestndvatel' ako prev6dzkovatel'v zmysle Nariadenia GDPR informuje, ie osobn6
fidaie zamestnanca budeme spracitvat' pre ridely plnenia povinnosti zamestn6vatel,a
sirvisiacich s pracovnopr6vnym a obdobnym vzt'ahom vr6tane predzmluvnfch vzfahov.
Pr6vnym zfkladorn spracrivania je z'rluvny vzfah a sfbor zdkonovo ktorliimi sa riadipracovnopr'vnly a obdobnf vzfah. Z tobto ddvodu sri spracfvand osobnd tdaje
nevylrnutnd na naplnenie legislativnych pohiadaviek, osobnd ad,ale zamestnanca budri
zamestndvatel'om poskytovand in5titricidm len na zdklade legislativnych poziadaviek a
mdZu blt' spracfvand spolodnostami poskytujricimi sluZby zamestntwatellovi. Osobnd
udaje zantestnanca bu<iri spracfvand zamestn6vatefom pr.i Zivotopisoch po dobu I r.oka
od ziskania, ildtovno-daf,ovd inform6cie 10 rokov od ukondenia pracovndho pomeru a
osobnd spisy a mzdovd listy zamestnancov po dobu 70. rokn veku zames tnanca,

3' Zamestnanec udel'ujete zamestndvatel'ovi, ako prev6dzkovatellovi v zmysle Nariadenie
GDPR srihlas so z''rerejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnane c nachkdzaa pripojenie
mena zamestnanca a sprievodnych infbun6cii. Sirhlas je dobrovolhy, je dany na obdobie
trvania pracovndho vzt'ahu a n6sledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec m6Ze
tento srihlas kedykol'vek odvolat' zaslanim pisomniho zru5enia srihlasu na adresu
prevddzkovatel'a. odvolanie srihlasu vsak nem6 sp[tnf ridi'ok"

I siihlasim (oznadit, kriZihom)

4' Y zmysle Nariaderria GDPR m6 zameslnanec pr6vo pristupu k osobnym ridajom, pr6vo
na ich opravu, vymazanie, obmedzenie spracfvania a pr6vo namietat' proti spracilaniu
ako aj pr6vo na llrenosnost' fidajov. Zamestnanec md taktie|pr6vo podat, st,aZnost, Uradu
na ochranu osobnyoh ridajov,

Strana 3 z 5



III. Spdsob skonienia pracovn6ho pomeru

1' Dohodu mozno skondif dohodou ridastnikov k dohodnutdmu dflu a jednostranne lenv;lipoved'ou bez uvedenia dOvodu s iS-dennou vypovednou dobou, ktor6 sa zadinadiom,
v ktorom sa pisomn6 qipoved' dorudila.

lII. Z6v er ein6 ustanovenia

1. Pr6va a povinnosti ridastnikov tejto zmluvy sa riadia
a ostatnyrni pracovnoprdvnymi predpismi.

2' Tdto dohoda bola napisand vo dvoch rovnopisoch, z ktorlfch jeden prevzal zamestnanec
a druhy zamestndvatel'.

V Bratislave, <lda 12.6.2019 V Bratislave, dfla 12.6.2A19

ustanoveniam i Zhkonnika pr6ce

-r:€*%e*_-* {:_,/f<._,
/.'7
1//

A

zamestniivatel'
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Priloha d. 1

PRACO\rNv Vrfraz r. /20t9

iestn6 vyhldsenie odborndho
poradcu:
vyhlasujem, ie udaje uvedend v pracovnotn vlkaze sil prartdivd, redlne a sprdvne.

Dftum a podpis osoby
predkladaj ricej pracovnf vfkaz:

derl/mesiac/rok
Meno/Priezvisko

Dritum a podpis Statut6rneho
zdstupcu organizfcie:

Program: Nr{rodnf program stabilizdcie a rozvoja slovensk6ho
viel{rstva Nariadenie vkidy SR i,l3SlL0I7 Z, z,

Podpornf rok: 2018t20t9
N6zov organizhcie - priiimatel, pomoci: Slovenskf irviiz viel6rov

N6zov podotrratrenia:
Odplata za koordindciu, sluZby a seruis technickej pornori
a poradenstva na ndrodnej rirovni na zabezpeienie
programu pre sektor vieldrstva Slovenskej republikv

Meno a priezvisko osoby preclkladajticej
pracovnlf vfkaz: Menon llriezviska, Titul
Pozicia v projekte: Regionrilny odborn:i poradca

Oblast':
Vyplfite podloa Smernice o rozsahu a onsan-u tinnosti
regionilnych odbornfch poradcov v oblasti vCeldrstva" ich
nr{hraddch a vfdavkoch

Obdobie vykon6vania dirrnosti: mesiac/rok

D6tum

Cas lykonania
prSc

Detailnli popis dinnosti a popis
vysledkov vykonanej dinnosti

Podet
odpracovan;y'ch

hodfn*

Miesto
vykondvarria

dinnosti

Oznadenie
dinnosti

PNZai,iatok
(hod.)

I(oniec
(hod.)

Spolu: 0,00


