
1. Zarnestnfvatel':
so sidlom:

Statutarny org6n:

reo:
DIi:
zapisany:

a

2. Zamestnanec:
trvale bytom:
rodnd dislo:
ddtum narodenia:
zdravotnh poist'ovda:

k6d poist'ovne:

dfslo OP:

dislo irdtu:

DOHODA O PRACOVNEJ dTNNOSU i"2019/06/11

Slovenslqf zviiz vtel6rov
Svrdia 14,842 08 Bratislava
VV SZV v zastripeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusn6kom
00178349

2021023488

na MV SR pod dislom spisu VVS/I-909190-4A

uzatvdrajupodla g Z2SazhkonaNR SR d, 311120012. z. Zhkonnik pr6ce tirro

Dohodu o pracovnej iinnosti

I" Druh pr6ce

1. Zamestnanec sa touto dohodou zavdzuje, Ze bude pre zamestn iwate1a vykon6vaf
nasledovnir pr6cu:

- vfkon dinnoritf spojenych s pr6cou regiondlneho odborndho poradcu
2. Dohodnuty rozsah pracovndho dasu: r0 hodin/karendrirny t!,i:deit
3' zavykonanri prdcu vyplatf zamestni'atef zamestnancovi odmenu vo vl1i.Bke do 400 EUR.
4. Tato dohodasauzatvfra na dobu urditri od 15.06.2019 c1o 15.12 .2019.

II. Odmena a povinnosti zamestnanca

1. Na zitklade tejto dohody obozn6mil zamestn|vatel, zamestnanca
vzfahujircimi sa na vykon6vanir pr6cu a ostatnymi predpismi na
a oclu'any zdravtapri pr6ci.

2' Zamestnhvatel je povinn;i vytvorit' pracovnd podmienky zaisfujrice riadny abezpedny
vykon pr6ce, zaplatit dohodnutir odmenu do 15, dda v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v lctorom bola vykonand prdca, na zlklade teito dohocly, a to na irdet zamestnanca vedenf
SLPS d. riitu S

s pr6vnymi predpisrni

zaistenie bezpednosti



3.

n1.

Zamestnanec je povinnf vykonAvat' dohodnutri pr6cu osobne, zodpovedne a riadne, a vdas
dodtLiavaf podilLienky dohodnutd v sfilade s pr6vnymi predpismi (v5eobecne z;vazne
pr6vne predpisy, internd prAvne predpisy SZY asmernice) vzfahujircirni sa na jej vikon,
hlavne s predpismi bezpednosti a octnany zdraviapri pr6ci.

Zamestnanec je povinn5i plnit' svoje pracovnd povinnosti najm6 podl,a niZ5ie uvedenych
bodov:

a) vykondva poradenskri dinnosf pre vdel6rov urdendho regi6nu podlia dasovdho
harmonogramu schv6lendho predsedom SZV v trvalom bydlisku, pripadne extemorn
pracovisku na inom mieste.

b) zhromai'd'uje d6ta a ridaje tlikajtrce sa oblasti vdeldrstva clandho regi6nu a ochranu
tychto irdajov a inforrndcii v zrnysle platnej legislativy, a ochranu inform6cii, ako i
vyho dnocovanie hospo ddrskych ukazov atelov v odbore vdel6rstva,

c) na poZiadanie sa zfdastriuje a spoluorganizuje dinnost' komisii urdenych na likvid6ciu
nebezpedn;f chndkaz, chor6b vdiel v regi6ne a pri Ziveln;fch pohrom6ch, predov5ehym:

c likvid6cia ohnfsk nol.u a hniloby vdelieho plodu
c inych udalosti

v prfpade ridasti na dinnosti komisii odsfhlasuje zapisnicu, vecnost, a pravdivost, jej
obsahu ajednu k6piu z6pisnice postupuje na SekretariatSZV.

d) aktivne sa zirda.stiuje na priprav e a realizdcri N6rocln6ho programu stabiliz1cie a rozvoja
slovenskdho vdelfrstva a Prirudky pre ziadatefa o poskytnuti pomoci na prisluSnd
obdobie a uplatfluje Nariadenie vt6dy sR o poskytovani podpory na opatre'ia k
zlepSeniu vseobecnych podmienoh pri produkcii a obchodovani s vdelimi produktmi
platnlfch pre prislu5nd obdobie,

e) <rrganizuje vzdel6vanie azabezped,i inform6cie pre vderdrov
a spracovania vdelich produktov, technol6gie 

'del6renia, 
obrasti

v oblasti vfroby
zvetozdtavotnej *

pouZivanie liediv, ako i v oblasti likvid6cie Sk6d,
t) zabezpe(,i inform6eie o aktu6lnych pomeroch na

sa na organizovani podujatf pre ich prezent6ciu,
trhu s vdelimi produktmi, spolupodiel,a

g) aktivne sa zirdastfiuje na organizovani programov a akcii region6lneho charakteru,
tykajircich sa rozvoja vdeliirstva dandho regi6nu, propag6cie vdelich ploduktov ako aj
niirodnych a medziniirodnfch poduj ati,

h) poskytuje inforrn6cie pre Sirokir vdelarsku verejnost', formou predndsok a publikovania
v tladi, predovsetkyrn o moznostiach derpania podpdr pre rozvoj vdel6rstva,i) spoiupracuje s organizlciami pdsobiacimi v odbore vdelArstva,j) spolupracuje s I'erejnou sprdvou (5t6tna spr6va a samospriiva) v danom regi6ne a ich
zloLkami agrosektoru, ochrany prfrody, Zivotndho prort .diu, skir5obnymi tistavmi
po l'noho spod6rs tva v ot\z,kach dotykaj ricich sa odboru vderdrstv a,

k) vykon6va fenologickd pozorovania hmyzomilnych kultrir vo svojom 
'egi6nea prezentuje ich v internetovej informadnej sieti,

l) spolupracuje so vzdel|vacimi institfciam i v zdvlme rozsirenia znalosti mlkd,eLez oblasti
vdel6rstva' vyroby vderich produktov a ich vplyvu na zdraviedloveka,

m) organizuj e akcie zamer and na zqli5 enie spotreby vde lf ch produktov,

Strana2 z 5



n) organizuje plnenie hlavnych irloh sZV vo svojom regidne a plni rilohy vyplyvajirce
z rcalizf.cie Ndrodndho programu stabilizdcie a rozvojaslovenskdho vdel6rstva,

o) zabezpedi organizovanie prijimanie ziadostf, urdi prtstriedky a limity na zabezpedenie
technickfch pomocok a zartadeni, a zabezpeliich rozdelenie podl,a dienov na regi6ny.

5' Zamestnanec je povinn;i najneskdr do siedmeho dia kalend6rneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pr6cu na zilkrade tejto Doho dy zaslaf
zamestninatel'ovi na e-mailovit adresu sekretariat(rlvcelari.sh nfm spracovany a podpisany
pracovnj' vykaz, ktory obsahuie za zasielany kalendarny mesiac popis zamestnancovej
pracovnej dinnosti na zilklade tejto dohody. vzor pracovndho vykazuje sridasfou doho6y
o pracovnej dinnosti v prilohe d. I.

III. Spracrivanie osobnfch ridajov

1' Zamestnaneo je opr6vnen;1? spracilat' osobnd ridaje vzmysle Nariadenia Eur6pskehoparlamentu a Rady (EU) 20161679 o ochrane fyzickych os6b pri spracrivani osobnych
irdajov a o vol'nom pohybe tak;fchto riclajov (d,aiej len ,,Nariadenie GDpR,,) aL popisomnom potvrdeni poudenia o spracfvani osobnycrr ridaj ov.

2' zamestnhvatel ako prevddzkovatef v zmysle Nariadenia GDPR informuje, ze osobndudaje zamestnanca budeme spracfvaf pre ridely plnenia povinnosti zamestnavatel,a
stivisiacich s pracovnopr6vnym a obdobnym vzfahom vratane predzmluvnfch vzt,ahov.
Pr6vnym z6kladom spracuvania je zrnluvnyf vztah a sribor z6konov, ktorymi sa r.iadipracovnoprdvny a obdobny vztah. z tohto dOvodu sf spracrivand osobnd irdajenevyhnutnd na naplnenie legislativnych poZiadaviek. osobnd irdaje za'restnanca budirzamestnhvatel'om poskytovand in5titirci6m len na zdklade legislativnych poZiadaviek aindzu byt' spracrivand spolodnost'ami poskytujricimi siuZby zamestn6vatefovi, osobnd
iidaje zamestnanca budri spracrivane zamestn6vatellom pri zivotopisoch po dobu 1 roka
od ziskania, itdtovno-daflovd inform6cie 10 rokov od ukondenia pracovndho pomelu a
osobnd spisy a mzdovd listy zamestnancov po dobu 70. roku veku zames tnanca.

3' zamestnanec udel'ujete zamestnfvatel'ovi, ako prev6dzkovatel,ovi v znysle Nariadenie
GDPR sirhlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnan ec nach[dzaa pripojenie
mena zamestnanca a sprievodnych informricif. sirhlas je dobrovol,ny, je dany na obdobietwania pracovndho vzt'ahu a n6sledne 5 rokov po jeho ukondeni. zamestnatec m6zetento stihlas kedykolvek odvolat' zasianim pisomndho zrusenia sirhlasu na aclresuprevddzkovatel'a. odvolanie sirhlasu vsak nem6 spltqy ridinok.

p srihlasim (oznalit kriZikom)

4' v zmysle Nariader:ria GDpR m6 zamestnanec pr6vo pristupu k osobnym fdajom, pr6vo
na ich opravu' vytrtazanre' obmeclzenie spracirvania a pl6vo namietaf proti spracirvaniu
ako aj pr6vo na prenosnost'ridajov. Zamestnanec mri taktieZ prdvo podat, st,aZnost,Uradu
na ochranu osobnych ridajov,
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III. Spdsob skonienia pracovn6ho pomeru

1" Dohodu moino skondit' dohodou fdastnikov k dohodnutdmu df,u a jednostranne len
vfpoved'ou bez uvedenia ddvodu s l5-dennou vypovednou dobou, ktor6 sa zadinadiom,
v ktorom sa pisomn6 vypoved, dorudila.

III. ZdvereIn6 ustanovenia

1' Ptiwa a povinnosti ridastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniam i zikonnika pr6ce
a ostatnymi pracovnopr |vnymi predpismi.

2' Talo dohoda bola napisan6 vo dvoch rovnopisoch, zktorychjeden prevzarzamestnanec
a druhy zamestndvatel,.

V Bratislave, dria 12.6.20Ig V Bratislave, din 12.6,Z0Ig

zamestndvatel
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Pliloha d. 1 k Dohode o pracovnej dinnosti

Cestn6 vyhlfsenie ocJtrorn6ho
poradcu:
vyhlasuiem, ie ildaje uvedenti v pracavnom vykaze sti pravclivd, redrne a sprdvne.

PRACOVN]i v.fxaz e. lzAW

Program:
| 
*.1190nt program .tunili",l.@
|::eYJsrylNa"iaden otT z"".
2018/2019

Odplata ou Uoo.O
a poradensfva nn ndrodnej rirovni na zabezpeienie

Menc, Fn'iezvisk*, Titwl
%

R*gion6loy oObo"ny
Vyplilte podl'a Srernice o
regiondlnych odbornfch poradcov v oblasti viekirstva, ich
nrihradrich a vf davhoch
rnesiae/ralh

Podpornf rok:
N d zo v o rgan i zdc i e - p,rij i rn a te It pom o c i-:

N6zov podopatrenia:

Meno a pdezvisko osoby pr".lLla,laj,ic"j
pracovnV vikaz:
Pozfcia v projekte:

Oblasf:

Obdobie vykondvania dinnostf :

Ddtum

Cas vyk
nr4c

naniir

Detailn! popis dinnosti a popis
vysledkov vykonanej dinnosti

Podet
odplacovanych

irodin*

Miesto
rrykonilvania

dinnosti

Oznadenie
dinnosti PNZadiatok

(hod.)
Koniec
(hod.)

Spolu: 0,00

D6tum a podpis osoby
predkladaj r{cej pracovn;f vfkaz :

dei/mesiac/rok
Meno/Priezvisko

Ddtum a podpis Statutdrneho
zr{stupcu organizricie:
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