
DOIIODA O PRACOVNEJ CTNNOSN E,2OTLIO6IT2
/pre dOchodcu/ s vyS5fm prijmom nad 200 Eur

1. Zamestni{vatel': Slovenshf zviiz vCeldrov
so sidlom: Svrdia 14,842 08 Bratislava
Statutarny orgdn: VV SrlV v zastirpeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusn$kom
Ieo: 00178349
DIC: 2021023488
zapisanj: na MV SR pod dislom spisu VVS/I-909/90-40

a

2. Zamestnanec:
trvale bytom:
rodnd dislo;

d6turn narodenia:

zdr av ottrd poi st"ovfi a :

kdd poisfovne:

dislo OP:

dislo ridtu:

uzatv6rajri podl'a g 228a z{kona NR sR d. 311/2001 Z. z. zil<onnik r:r6ce tfto

Dohodu o pracovnej {innosti

I. Druh prdce

i. Zamesrnanec sa touto dohodou zur"irzr4e, Ze bude pre zamestn|vateta vykondvaf
nasledovnri prdcu:

- v5ikon dinnosti spojen;ich s prdcou regiondlneho odborndho poradcu
2. Dohodnut;i rozsah pracovndho dasu: 10 hodin/kalenddrny tfttlefi
3. Za vykonanri prfcu vyplati zamestndvatel' zamestnancovi odmenu vo vf$ke do 400 EUR.
4. T6to dohoda sa uzatvara na dobu urditri od I 5.06.20 I 9 do 1 5. 1 2.201 9.

II. Odmena n povinnosti eamestnanca

1. Na zitklade tejto dohody obozndmil zamestndvatef zamestnanca s prdvnymi predpismi
vzfahujticimi sa na vykondvanri prdcu a ostatn;imi predpismi na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6r;i,

2. Zamestnhvatel' je povimry vytvorif pracovnd podmienky zaisfujrice riadny a bezpednyi
vykon prhce, zaplati( dohodnutri odmenu do 15. dfia v mesiaci, ktori nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykon4th prhca, na zildade tejto dohody, ato na {rdet zarnestnanca vedenf
Tatra banke pod d. irdtu
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3. Zamestnanec je povinnf 'vylcon6vat' dohodnutir pr6cu osobne, zodpovedne a riadne, a vdas

dodrZiavat' podmienky dohodnutd v srilade s pr6vnyrni predpismi (v5eobecne zdvazn!
pr6vne predpisy, interni prAvne predpisy SZY a Smernice) vztahujitcirni sa na jej vykon,
hlavne s predpismi bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci.

4. Zamestnanec je povinny plnit' svoje pracovnd povinnosti najmb podfa niZ5ie uveden;ich

bodov:

a) vykon6va poradenskit dinnost' pre vdeldrov urdendho regi6nu podfa dasovdho

harmonogramu schv6lendho predsedom SZV v trvalom bydlisku, pripadne externom
pracovisku na inom mieste,

b) zhomaZ.d'uje d6ta a f.daje lfkajirce sa oblasti vdel6rstva dandho regi6nu a ochranu
tfchto irdajov a inforrn6cii v zmysle platnej legislativy, a ochranu inform6cii, ako i
vyhodnocovanie hospc,ddrskych ukazovatefov v odbore vdelfrstva,

c) na poZiadanie sa zridastdnje a spoluorganizuje dinnost' komisii uldenych na likvid6ciu
nebezpednr"i"l*T;rliJ:lJff 

T;-;"ffi il;J:fffi ff#"'""h'predovietkrm:
r inych udalosti

V pripade fdasti na dinnosti komisii odsrihlasuje zdpisnicu, vecnost' a pravdivosf jej

obsahu a jednu k6piu z6pisnice postupuje na Sekretaridt SZV.

d) ai<tivne sa zridastiuje na priprave areahzfrcii N6rodndho programu stabiliz6cie arczvoja
slovenskdho vdel6rstva a Prirudky pre Ziadatefa o poskytnuti pomoci na prislu5nd

obdobie a uplatriuje Nariadenie vl6dy SR o poskytovani podpory na opatrenia k
zlep5eniu v5eobecnych podmienok pri produiccii a obchodovani s vdelimi produktmi
platnych pre prislu5nd obdobie,

e) organizuje vzdelfvauie azabezpe(,i inform6cie pre vdel6rov v oblasti vyroby
a spracovania vdelich produktov, technol6gie vdel6renia, oblasti zverozdr:avotnej -
pouZivanie liediv, ako i v oblasti likviddcie Skdd,

t) zabezpe(,i infbrrn6cie o aktuSlnych pomeroch na trhu s vdelimi produktmi, spolupodiefa

sa na organizovani poclujati pre ich prezentdciu,

g) aktivne sa zirdastriuje na organizovani programov aakcii region6lneho charakteru,

tykajircich sa rozvoja vdeldrstva dandho regi6nu, propag6cie vdelich produktov ako aj

ndrodnych a medzin6rodnych poduj ati,

h) poskytuje inform6cie pre Sirokir vdel6rsku verejnost', formou pledn65ok a publikovania
v tiadi, predov5etklim o moZnostiach derpania podpOr pre rozvoj vdel6rstva,

i) spolupracuje s organrzfuciami p6sobiacimi v oclbore vdel6rstva,
j) spolupracuje s verejnou spr6vou (5t6tna spriva a samosprdva) v danom regi6ne a ich

zioZkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotndho prostredia, skri3obnymi irstavmi
pofnohospodfrstva v otdzkach dot;ikajucich sa odboru vdel6rstva,

k) vykon6va fenologickd pozorovania hmyzomiln;fch kultirr vo svojom regi6ne

a prezentuje ich v internetovej informadnej sieti,

l) spolupracuje so vzdeliwacimi inStitirciamiv zfu4me roz5irenia znalosti mlSdeZe z oblasti

vdeldrstva, vyroby vdelictL produktov a ich vplyvu nazdravie dloveka,

m)organizuje akcie zamerand na zvy5enie spotreby vdelich produktov,
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5.

n) organizuje plnenie hlavnlfch riloh SZV vo svojom regi6ne a plni irlohy vyplyvaltrce
ztealizdcie N6rodndho programu stabiliz6cie a rozvoja slovenskdho vdel6rstva,

o) zabe'zpe(i organizovanie prijimanie Ziadosti, urdi prostriedky a limity na zabezpedenie
technickych pom6cok a zariadeni, a zabezpedi ich rozdelenie podl'a dlenov na regi6ny.

Zamestnanec je povinn'f najneskdr do siedmeho dda kalend6rneho mesiaca, ktorj'
nasleduje po mesiaci, :za ktory poskytoval pr6cu na ziklade tejto Dohody zaslat'
zamestn6vatefovi na e-mailovir adlesu S€kig1egAl@ygglellg! nim spracovanli a podpisany
placovny vykaz, ktorlir obsahuje za zasielany kalend6rny mesiac popis zamestnancovej
pracovnej dinnosti na zitklade tejto dohody. Yzor pracovn6ho vyl<azuje sirdasfou clohody
o pracovnej dinnosti v prilohe d. 1.

III. Spracrfivanie osobnjch rirlaiov

Zanestnanec je opr6vneny :spracirvaf osobnd irdaje v zmysle Nariadenia Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) 20161679 o ochrane tyzick;1i'ch osdb pri spracilani osobnych
ridajov a o vofnom pohybe tak;fchto udajov (dalej 1en ,,Nariader:rie GDpR") ai, po
pisomnom potvrdeni poudenia o spracrivani osobnlich irdajov.

Zamestniwatell ako prev6dzkovatel v zmysle Nariadenia GDPR informuje, Ze osobnd
$daie zamestnanca budeme spracirvat' pre ri6e1y plnenia povinnosti zamestndvateta
sirvisiacich S pracovnopr6vnSrp a obdobn;i?m vzt'ahom wirtane predzmluvnych vzt'ahov.
Pr6vnynr zAkladom spractvania je zmluvnlf vztah a sribor z6konov, ktorlfmi sa riadi
pracovnoprf+vny a obdobnli vztah. Z tokfio d0vodu sit spracfvand osobn6 udaje
nevyhnutnd na naplnenie legislativnych poZiadaviek. Osobn6 fidale zamestnanca budit
zamestn6vatelom poskytovand inititfcid.m len na zitklade legislativnych poZiadaviek a
m6Zu b1t' spracrivand spolodnost'ami poskltujricimi sluZby zamestn6vatel'ovi. Osobni
ridaje zanrestnanca budir spracirvand zamestnfvatel'om pri Zivotopisoch po dobu 1 roka
od ziskania, irdtovno-daiovd inform6cie 10 rokov od ukondenia pracovndho pomeru a

osobnd spisy a mzdovd listy zamestnancov po dobu 70. rokti veku zamestnanca.

Zanesfiranec udefuiete zamestn6vatefovi, ako prevAdzkovatel'ovi v zmysle Nariadenie
GDPR sirhlas so zverejnenim fbtografii, na ktorej sa zamestnanec nachddza a pripojenie
lnena zamestnanca a sprievodn)ich inform6cii, Sirhlas je dobrovotny, je dany na obdobie
trvania pracovndho vzfahu a ndsledne 5 rolcov po jeho ukondeni. Zamestnanec m6Ze
tento srihlas kedykolivek odvolaf zaslanim pfsomndho zru5enia sirhlasu na adresu
prevddzkovatela. Odvolanie sirhlasu v5ak nem6 spiitny ridinok.

fr srihlasim (oznadif kriZikom)

4. V zmysle Nariadenia GDPR m6 zamestnanec pr6vo pristupu k osobnym ridajom, pr6vo
na ich optavu, vymazanie, obmedzenie spracirvania a pt6vo namietat' proti spracrivaniu
ako aj prdvo na prenosnosf irdajov. Zamestnanec m6 taktiei pr6vo podaf sfaZnost'Uradu
na ochranu osobn;fch fdajov.

1.

2.

3.
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III. Sp0sob skonienia pracovn6ho pomeru

i' Dohodu moZno skondit' dohodou ridastnikov k dohodnutdmu driu a jednostranne len
vfpovedou bez uvedenia dOvodu s 1S-dennou vypovednou dobou, ktord sa zadinadiom,
v ktorom sa pisomn6 vypovod' dorudila.

ilI. Zriverein6 ustanovenia

1. Prdva apovinnosti ridastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zdkornika pr6ce
a ostatqiimi pracovnopr6vnylri predpismi.

2. Teto dohoda bola napisand vo dvoch rovnopisoch, z ktor;1i.ch jeden prevzal zamestnanec
a druhy zamestndvatel'.

' n-^+;d1ar/p dfia 12.6,2019 V Bratislave, dila 12.6.2019

ryn-"-
zamestnanec zamestn6vatel
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