DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI £.2019/06/15

I. Zamestndvatel:  Slovensky zviz véelarov

so sidlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

Statutarny organ: VV SZV v zastipeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusnékom
1CO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod &islom spisu VVS/1-909/90-40

a

2. Zamestnanec:
trvale bytom:

rodné ¢&islo:

datum narodenia-
zdravotna poist'oviia:
kod poist'ovne:

¢islo OP:

¢islo uctu:

uzatvéaraju podl'a § 228a zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace tito

Dohodu o pracovnej ¢innosti
I. Druh prace
1. Zamestnanec sa touto dohodou zavizuje, 7¢ bude pre zamestndvatela vykondvat

nasledovnu pricu:
- vykon ¢mnosti spojenych s pracou zastupeu pre predsedu odbornych poradcov

2. Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu: 10 hodin/kalendarny tyZzden
3. Za vykonanu pricu vyplali zames(ndvatel zamestnancovi odmenu vo vyske do 750 EUR.
4. Tato dohodd sd uzalvaid na dobu uritt od 14.06.2019 do 15.12.2019.

L. Odmena a povinnosti zamestnanca

1. Na zdklade tejto dohody oboznamil zamestndvatel' zamestnanca s pravnymi predpismi
vzUshujueimi sa na vykondvand pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri préei.

Zamestnévatel' je povinny vytvorit® pracovné podmienky zaist'ujice riadny a bezpedny
vykon prace, zaplatit’ dohodnutt odmenu do 15. dila v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykonand praca, na zaklade tejto dohody, a to na idet zamestnanca vedeny
Nérodnej banke Slovenska ¢, 0l
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3. Zamestnanec je povinny vykonavat’ dohodnutl pracu osobne, zodpovedne a riadne, a véas
dodrziavat’ podmienky dohodnuté v silade s pravnymi predpismi (v8eobecne zavdzné
pravne predpisy, interné pravne predpisy SZV a Smernice) vztahujicimi sa na jej vykon,

hlavne s predpismi bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

4. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti najmi podl'a nizSie uvedenych
bodov:

a) vykonava poradensks ¢innost’ pre véelarov na tzemi Slovenskej republiky podla
Casového harmonogramu schvaleného predsedom SZV.

b) zhromazd'uje déta a udaje tykajice sa oblasti véelarstva Slovenskej republiky a ochranu
tychto Gdajov ainformacii v zmysle platnej legislativy, a ochranu informaécii, ako 1i
vyhodnocovanie hospodarskych ukazovatel'ov v odbore véelarstva,

¢) na poziadanie sa ztlastiuje a spoluorganizuje ¢innost’ komisii uréenych na likvidaciu
nebezpednych ndkaz, chordb véiel v regidne a pri Zivelnych pohromach, predovsetkym:

o likvidacia ohnisk moru a hniloby véelieho plodu
e inych udalosti

V pripade tlasti na Cinnosti komisii odsthlasuje zapisnicu, vecnost’ a pravdivost jej

obsahu a jednu kdpiu zépisnice postupuje na Sekretariat SZV.

d) aktivne sa zicastituje na priprave a realizdcii Narodného programu stabilizacie a rozvoja
slovenského véelarstva a Priru¢ky pre Ziadatela o poskytnuti pomoci na prislusné
obdobie a uplatituje Nariadenie vlady SR o poskytovani podpory na opatrenia k
zlep$eniu v8eobecnych podmienok pri produkeii a obchodovani s véelimi produkimi
platnych pre prislugné obdobie,

e) organizuje vzdeldvanie azabezpedi informacie pre vcelarov v oblasti vyroby
a spracovania vcelich produktov, technologie vcelarenia, oblasti zverozdravotnej —
pouzivanie lie€iv, ako 1 v oblasti likvidacie $kdd,

f) zabezpedi informacie o aktudlnych pomeroch na trhu s véelimi produktmi, spolupodiel’a
sa na organizovani podujati pre ich prezentaciu,

g) aktivne sa zOCastfiuje na organizovani programov a akcii celo$tdtneho charakteru,
tykajucich sa rozvoja vdelarstva, propagacie véelich produktov ako aj néarodnych
a medzinarodnych podujati,

h) poskytuje informacie pre Siroka véelarsku verejnost’, formou prednésok a publikovania
v tla¢i, predovietkym o moznostiach Cerpania podpdr pre rozvoj véelérstva,

i) spolupracuje s organizaciami pdsobiacimi v odbore veelarstva,

J) spolupracuje s verejnou spravou (Stdtna sprava a samosprava) v ramci Slovenska a ich
zlozkami agrosektoru, ochrany prirody, zivotného prostredia, skuSobnymi ustavmi
pol'nohospodarstva v otazkach dotykajtcich sa odboru véelarstva,

k) vykonava fenologické pozorovania hmyzomilnych kultir s celoslovenskou
posobnost'ou a prezentuje ich v internetovej informacnej sieti,

1) spolupracuje so vzdelavacimi inStiticiami v zdujme rozsirenia znalosti mladdeZe z oblasti
veelarstva, vyroby véelich produktov a ich vplyvu na zdravie ¢loveka,

m)organizuje akcie zamerané na zvySenie spotreby véelich produktov,
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n) organizuje plnenie hlavnych uloh SZV s celoslovenskou podsobnostou a plni ulohy
vyplyvajace zrealizdcie Narodného programu stabilizdcie arozvoja slovenského
véelarstva.

Zamestnanec je povinny najneskor do siedmeho dila kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pracu na zaklade tejto Dohody zaslat
zamestnavatel'ovi na e-mailovl adresu sekretariat@vcelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, kiory obsahuje za zasielany kalendarny mesiac popis zamestnancovej
pracovnej ¢innosti na zdklade tejto dohody. Vzor pracovného vykazu je stcast'ou dohody
o pracovnej ¢innosti v prilohe ¢&. 1.

ITI. Spracuvanie osobnych tdajov

. Zamestnanec je oprdvneny spractvat osobné udaje v zmysle Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri spractvani osobnych
Gdajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,,Nariadenie GDPR*) aZ po
pisomnom potvrdeni poucenia o spractivani osobnych udajov.

. Zamestnavatel’ ako prevadzkovatel’ v zmysle Nariadenia GDPR informuje, 7 osobné
udaje zamestnanca budeme spractvat’ pre uely plnenia povinnosti zamestnavatela
suvisiacich s pracovnopravnym a obdobnym vzt'ahom vratane predzmluvnych vztahov.
Pravnym zékladom spractivania je zmluvny vztah a sibor zdkonov, ktorymi sa riadi
pracovnopravny a obdobny vztah. Z tohto dévodu sG spracGvané osobné tUdaje
nevyhnutné na naplnenie legislativnych poziadaviek. Osobné tidaje zamestnanca budd
zamestnavatel'om poskytované institiciam len na zdklade legislativnych poZiadaviek a
moOZu byt spracivané spoloénostami poskytujucimi sluzby zamestnavatelovi. Osobné
Udaje zamestnanca budd spractivané zamestnavatelom pri Zivotopisoch po dobu 1 roka
od ziskania, uCtovno-daiové informacie 10 rokov od ukondenia pracovného pomeru a
osobné spisy a mzdové listy zamestnancov po dobu 70. roku veku zamestnanca.

. Zamestnanec udel'ujete zamestnavatel'ovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle Nariadenie
GDPR suhlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie
mena zamestnanca a sprievodnych informécii. Suhlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztahu anasledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec mébZe
tento sthlas kedykol'vek odvolat zaslanim pisomného zruSenia sthlasu na adresu
prevadzkovatela. Odvolanie stthlasu viak nema spitny uéinok.

e

ay suhlasim (oznadit’ kriZikom)

.V zmysle Nariadenia GDPR mé zamestnanec pravo pristupu k osobnym udajom, préavo
na ich opravu, vymazanie, obmedzenie spracivania a pravo namietat’ proti spractivaniu

ako aj pravo na prenosnost’ Gidajov. Zamestnanec ma taktie? pravo podat’ staZnost’ Uradu
na ochranu osobnych udajov.
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II1. Sposob skencenia pracovného pomeru
1. Dohodu mozno skoncit' dohodou ucastnikov k dohodnutému dfiu a jednostranne len
vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zaéina diiom,
v ktorom sa pisomna vypoved’ dorudila.

II1. Zaverecné ustanovenia

1. Prdva apovinnosti ucastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika prce
a ostatnymi pracovnopravinymi predpismi.

2. Tato dohoda bola napisana vo dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden prevzal zamestnanec
a druhy zamestnavatel’.

V Bratislave, dia 12.6.2019 V Bratislave, diia 12.6.2019

= —— = - { L

...... = Pevseratsesaseassonatiioseissessasians

zamestnanec zamestnavatel
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Priloha &. 1 k Dohode o pracovnej Cinnosti

PRACOVNY VYKAZ & /2019

Program: Nérodny program stabilizicie a rozvoja slovenského
véelarstva Nariadenie vlady SR & 135/2017 Z. z.
Podporny rok: 2018/2019

Nazov organizicie - prijimatel’ pomoci:

Slovensky zviiz véelarov

Néazov podopatrenia:

Odplata za koordindciu, sluzby a servis technickej pomoci
a poradenstva na narodnej irovni na zabezpedenie
programu pre sektor véelarstva Slovenskej republiky

Meno a priezvisko osoby predkladajucej
pracovny vykaz:

Meno, Priezvisko, Titul

Pozicia v projekte:

Zastapcea predsedu odbornych poradcov

Oblast™

Vypliite podl’a Smernice o rozsahu a obsahu Cinnosti
regionalnych odbornych poradcov v oblasti véelarstva, ich
nahradach a vydavkech

Obdobie vykonavania ¢innosti:

| mesiac/rok

Cestné vyhlasenie odborného
poradcu:

Cas vykonania .
) PEGC Detailny popis &innosti a popis Pocet Miesto | iy atenie
Détum " . ; s . odpracovanych | vylonavania | .. . PN
Zadiatok | Koniec vysledkov vykonanej Cinnosti hodin* Sinnosti Sinnosti
(hod.) | (hod.)
I Spolu: 0,00

Vyhlasujem, Ze tidaje uvedené v pracovinom vykaze st pravdivé, redine a sprdvne.

Datum a podpis osoby
predkladajicej pracovny vykaz:

defi/mesiac/rok
Meno/Priezvisko

Datum a podpis Statutarneho
zastupeu organizacie:
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