
DoHoDa, o pRACovNEJ CIuNosrI d.2019/06/15

l. Zarncstn{vatel': Skrverrsliy zvfle vEel6rov
so sidlorn: Svrdia 14,842 08 Bratislava

Statutdrny o196rr: VV SZV v zastirpeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusn6kom
Ifo: 00178349

DIC: 2A21023488

zapisan;i: na MV SRpod disiom spisu VVS/1-909/90-40

a

2. Zamestnane,c:
trvale bytom:
rodnd dislo:

diitum narodenia'

zdrwolnb poist'ovfia:

kod poist'ovnc:

dislo OP:

dislo ridtu:

uzatvhrajt podi'a $ 228a zdkona NR SR 6. 31ll2}0t Z, z. Zdkorurik prdce tirto

Dohodu o pracovnej Cinnosti

X. Druh prdce

i. Zamestnanerc sa touto dohodou zwdzuje, Le bude pre zamestndvate|a vykondvat'
nasledovnir pr6cu:

- vi'kon drnnosti spo.Jenych s pt'acou zdstupcu pre predsedu odbornych poradcov
2. Dohodnutlf rozsah pracovndho dasu; L0 hodin/kalendfrny fffdeil
3. ;14 vykondrrdt prilcu vlrplali zame sln6vatcl zamcstnancrovi odmcnu yo 1ry$kc do 750 EUR.
4. Titc' dc'hodasauzaLvhta ua clobu urdit0 odL4.06.2AI9 do 15.!2.2019.

tI. Sdmena a povinnosti zarnestnanea

1. Na zhklade tejto dohody obozn6mil zamestur6vatef zamestnanca s prdvnymi predpismi
vzl.'ahui60hri sa na vykon*vanf pr4cu a ostatn;imi predpismi na zaistenie bezpelnosti
a ochrany zdravia pri pr:6ci.

2. Zantestndva.tef je povirury vytvorit' pracovnd podmienlcy zaisfujfce riadny abezpedny
vlikon pr6ce, zaplatit dohodnutir odmenu do 15. dfia v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykonanh ptina, na zilklade tejto dohody, ata na 6det zamestnanca vedenf
N6rotlncj bankc Slovcnska rj. fdlr

Sxrana 1 z 5



3. Zamestnanerc je povinny vykon6vat' dohodnutri prdcu osobne, zodpovedne a riadne, a vdas

dodrZiavat' podrnienky dohodnutd v sirlade s prdvnymi predpismi (v5eobecne zfxazne

pr6vne preilpisy, intern6 pr6vne predpisy SZY a Smernice) vzt'ahujircimi sa na jej qfkon,

hlavne s predpismi bezpednosti a ochrany zdravta pri pr6ci.

4. Zamestnancc je povirinf plnit' svoje pracovnd povinnosti najmii podl'a niZ5ie uvedenych

bodov:

a) vykonfva poladenskir dinnosf pre vdel6r'ot, rta tizerni Slovenskej republiky podl'a

dasovdho harmono gramu schv6len6ho predsedorn SZV.

b) zhromatrl'uje ddta a irdaje tykajuce sa oblasti vdel6rstva Slovenskej republiky a ocluanu

lichto iulajov a informdcii v zmysle platnej legislativy, a ochranu inform6cii, ako i
vyhodnor:ovanie hospoddrskych ukazovatellov v odbore vdeldrstva,

c) na poliarlanie sa zirdastf,uje a spoluorganizuje dinnost' komisii urden;;ich na likviddciu

'ebezpedn;i"i "llT;rliJ:ffi ilJ:-;"ffi |; *:,,fflpor'om6ch' 
predovsetkvm :

" infch udalosti
V pripade iidasti na dinnosti komisii odsrihlasuje zdpisnicu, vecnosf a pravdivosf jej

obsahu a jeclnu k6piu zdpisnice postupuje na SekretariatSZV.

d) aktivne sa zridastfuje na priprave areallzdcii N6rodndho programu stabiliz6cie a rozvoja

siovenskr5ho vdel6r:stva a Prfrudky pre iiadatel a o poskylnuti pomoci na prislu5n6

obdobie a uplatriuje Nariadenie vl6dy SR o poskytovani podpory na opatlenia k
zlep$eniu v5eobecnych podmienok pri produkcii a obchodovani s vdelimi produktmi

Platnl;?ch Pre Prislu*nd obdobie,

e) organizuje vzdeldvarrie az,abezpe(i informricie pre vdel6rov v oblasti q;;roby

a spraco\/ania vdelich produktov, technol6gie vdeldrenia, oblasti zverozdravotnej -
pouZivanie liediv, ako i v oblasti likvid6cie Sk6d,

'fi zabezpedi informdcie o aktuirlnych pomeroch na trhu s vdelimi produktmi, spolupodiel'a

sa na organizovani podujati pre ich prezentdciu,

g) aktivne rsa zfidastf,uje na organizovani programov a akcii celo5t6tneho charakteru,

tfkajircich sa rozvoja vdel6rstva, propag6cie vdelich produktov ako aj ndrodnych

a medzinarodnych podujati,

h) poskytujr: informfcie pre Sirokf vdeldrsku verejnosf, formou plednd5ok a publikovania

v tladi, pr:edov5etkym o moZnostiach derpania podp6r pre rozvoj vdel6rstv4
i) spoluprar;uje s organtzdciarni pdsobiacimi v oclbore vdeldrstva,
j) spolupraouje s verejnou spr6von (5t6tna spr6va a samospr6va) v r6mci Slovenska a ich

zloZkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotndho prostredia, skir5obnymi irstavmi
pol'nohotipod6rstva v ot6zkach dolfkajircich sa odboru vdeldrstva,

k) vykondva fenologickd pozorovania hmyzomilnjch kultrir s oeloslovenskou
p6sobuost'ou a prezentuje ich v intemetovej informadnej sieti,

1) spoluprar:uje so vzdel|vacimi in5titirciamiv zdqme roz5irenia znalosti ml.6dete z oblasti

vdeidrstva, vfroby vdelich produktov a ich vplyvu nazdrayie dloveka,

m)organizu-ie akcie zamerun€ na zvy5er-rie spotreby vdelich produktov,
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5.

n) orgauizu.ie plnenie hlavn;ich irloh SZV s celoslovenskou pdsobnosfou a plni trlohy
vyplyvajfce zreahzdcie N6rodndho programu stabiliztrcie arozvoja slovenskdho

vdel6rstva.

Zamestnanr:c je povinn;i' najnesk6r do siedmeho dia kalenddrneho mesiaca, ktory
nasleduje po rnesiaci, za ktory poskytovai prdcu na zfil<lade tejto Dohody zaslat
zamestnfvatefovi na e-mailovri adresu sebetariat@vcelari.sk nim spracovan;i a podpisan;i

pracovn,f s,ykw,, ktorf obsahuje za zasielany kalend6rny mesiac popis zamestnancovej

pracovnej ilinnosti na zdklade tejto dohody. Vzor pracovndho vykazuje sfdast'ou dohody
o pracovne.j dinnosti v prilohe d. 1.

III. Spracrivanie osobnfch rldajov

Zamestnanec je oprfvneny spracirvat' osobnd ridaie v zmysle Nariadenia Eur'6pskeho
parlamentu a Rady (EIJ) 20161679 o ochrane fyzickSi'ch os6b pri spracirvani osobn;ich
fdajov a o vol'nom pohybe takychto irdajov (daiej len ,,Nariadenie GDPR") aL po
pisomnom potvrdeni poudenia o spracrivani osobn;.ich ridajov.

Zantestn|vatef ako prev6dzkovatel'v zmysle Nariadenia GDPR informuje, Ze osobn6
ridaje zamestnanca budeme spracitvat' pre irdely plnenia povinnosti zamestnfwatela
sirvisiacich s pra.covnoprfvnym a obdobnym vzt'ahom vr(rtane predzmluvnjch vzt'ahov.
Pr6vnym zrLkladom spracitvania je zmluvnf vztah a sribor z6,konov, ktorymi sa riadi
pracovnopl'lLvny a obdobny vzfah. Z toh1o ddvodu st. spracrivand osobnd irdaje

nevyhnutnd na naplnenie legislatir.nych poZiadaviek. Osobnd irdaje zamestnanca budir
zamestniival;el'orn poskytovand in5titireifm len na zdklade legislativnych poZiadaviek a

m6Zu byt spracirvand spolodnost'ami poskytujircimi sluZby zamestndvatefovi. Osobnd

irdaje zameritnanca budir spracrivand zamestn6vatelom pri Zivotopisoch po dobu 1 roka
od ziskania, fdtovno-daflovd inform6cie 10 rokov od ukondelria pracovndho pomeru a

osobn6 spisy a mzdovd listy zamestnancov po dobu 70. roku veku zamestnanca.

Zanrestnanec udel'ujete zamestndvatel'ovi, ako prev6dzkovatellovi v zmysle Nariadenie
GDPR sirhlas so zverejnenfm fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachfudza a pripojenie
mena zamestnanca a sprievodnlfch inforrnfcii. Sirhlas je dobrovofny, je dany na obdobie
trvania pracovndho vzt'ahu a n6sledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec mOZe

tento sirhlas kedykofvek odvolat' zaslanim pisomn6ho zruSenia srihlasu na adresu
prev6dzkovatefa. Odvolanie suhlasu vSak nem6 spiitny irdinok.

& sfhlasim (ozna{itkriZikom)

V zmysle Nariadenia GDPR m6 zamestnanec prdvo pristupu k osobnym ridajom, pr6vo
na ich opra\u, vymazanie, obmedzenie spracfvania a pr6vo namietat' proti spracilaniu
ako aj pr6vo na prenosnost' irdajov. Zamestnanec mA taktieZ prdvo podat' st'aZnost'Uradu
na ochranu osobn;fch irdajov.

2.

1.

3.

4.
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III. Spdsob skonienia pracovn6ho pomeru

1. Dohodu moZno skondit' dohodou ridastnikov k dohodnut6mu dflu a jednostranne len

vypoved'ou bez uvedenia d6vodu s 1S-dennou vypovednou dobou, ktor6 sa zafina df,om,

v ktorom sa pfsomnd qipoved dorudila.

L

III. Zrivereln6 ustanovenia

Prdva a povinnosti ridastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zlkowika prhce

a ostatnfmi pracovnopr6vnymi predpismi.

Tdto dohoda bola napisan6 vo dvoch rovnopisoch, zk<torirehjeden prevzal zamestnanec

a druhf zamestn6vatell.

V Bratislave. dila 12.6.2019 V tsratislave, df,a 12.6,2019

: :,.'.:3"-l

'. , 
';.:,

<a*F=.'/n--
zamestnanec zamestndvateY
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Priloha d. 1 k Doho<le o pracovnej dinnostr

PRACO\rNV VVI<^Z t. 120t9

eestn6 vyhlfsenie odborn6ho
poradcu:
Vyhlasujent, iet ilctaje uvedend v prucovnot vlkaze sil pravdit'd, redlne a sprdvne.

Dftum a podpis osohy
predkladajf cej pracovnf vfkaz:

defl/mesiac/rok
Meno/Priezvisko

Ddtum a podpis Statutfrneho
z6stupcu organizdcie:

Program: Nfrodnf program stabilizricie a rozvoja slovensk6ho

vieldrstva Nariadenie vl6dy SR il 135120t7 7',L
PodnornV tok: zfirvzfilj,
Niznv olrran iz6cie - nrii imatel' nomoci: Slovenskf zvfiz vteldrov

Nizoy podopatrenia:

Otlplata za koordinfciu, sluZby a servis technickej pomoci

a poratlenstva na nfrodnej rirovni na zabezpeienie
prosramu pre sektor vdehlrstva Slovenskej republiky 

-Meno a priezvis'ko osoby predkladajircej
nracovnri vVkaz:

Meno, Priezvisko, Titul

Pozlcia v projekte:

Oblast':

Zistunca nredsedu odborn,f'ch poradcov

Yypliite podl'a Smernice o rozsahu a obsahtt dinnosti

regiondlnycle odbornfch poradcov v oblasti viel6rstvao ich

nfhradfch a vydavhocb

Obdobie vykoniivania dinnosti: mesiac/roh

Ddtunt

Cas vykonania
prdc Detaiin;.i popis dinnosti a PoPis

vlisledkov vykonanej dinnosti

Poiet
odpracovanych

hodin*

Miesto
vykondvattia

dinnosti

Oznadenie
dinnosti

PN
Zadtat<>k

(hod.)
lKoniec
(hod.)

Snolu: 0,00
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