DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
¢. 2019/12/03

uzavreta podla § 228a zdkona €. 311/2001 Z. 2. Zakounika prace v platnom zneni medei

(d’alej ako ,,Dohoda o pracovnej innosti*):

Obchodné meno: Slovensky zviz véelarov

so sidlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

Statutarny orgén: VV SZV v zastiipeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusnakom
ICO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod ¢éislom spisu VV5/1-909/90-40

(d’alej ako ,,zamestnavatel™)

a

Meno a priezvisko:
trvale bytom:

datum narodenia:
rodné &islo: !
zdravotna poist'oviia:
kéd poistovne:

¢islo OP:

¢islo uétu:

(dalej ako ,,zamestnanec®)

Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli na nasledujicom zneni Dohody o pracovnej
éinnosti:

Clanok L.
Uvodné ustanovenia

1. Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dohody o pracovnej ¢innosti je postavenie
zamestnanca v pozicii ¢lena Vykonného vyboru Slovenského zvizu véelarov, so sidlom
Svr&ia 14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV SR pod &slom spisu
VV5/1-909/90-40.
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Clénok II.
Druh priace

1. Zamestnanec sa touto dohodou zavézuje, Ze bude pre zamestnavatela vykonavat
nasledovnu pracu:
- vykon ¢innosti spojenych s pracou regionalneho odborného poradeu

2. Dolwdnuty rozsal pracoviého asu. 10 hodin/kalendarny tyZdeil.

('8 )

Za vykonanu pracu vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi odmenu vo vyske do 400 EUR
mesacne.

4, Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréith od 02.01.2020 do 15.12.2020.

Clanok 1L
Odmena a povinnosti zamestnanca

PR

. Na zaklade tejto dohody oboznadmil zamestndvatel zamestnanca s prévnymi predpismi
vztahujicimi sa na vykondvant pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci.

2. Zamestnavatel' je povinny vytvorit’ pracovné podmienky zaistujlce riadny a bezpeény
vykon prdace, zaplatit dohodnutd odmenu do 15. diia v mesiaci, ktory nasleduje po
mesiaci, v ktorom bola vykonana praca, na zaklade tejto dohody, a to na ti¢et zamestnanca
vedeny v SL ;}

3. Zamestnanec je povinny vykonavat’ dohodnutii pracu osobne, zodpovedne, riadne, v&as a
dodrziavat’ podmienky dohodnuté v sulade s pravaymi predpismi (vieobecne zavézné
pravne predpisy, interné pravane predpisy SZV a Smernice SZV) vztahujiucimi sa na jej
vykon, hlavne s predpismi bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci.

4. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti najmé podl'a niz§ie uvedenych
bodov:

a) vykonavat’ poradenskd Cinnost’ pre vCeldrov na dzemi Slovenskej republiky podla
Casového harmonogramu schvaleného predsedom SZV.

b) zhromazd'ovat’ data audaje tykajuce sa oblasti vielarstva Slovenskej republiky
a ochranu tychto Udajov ainformacii vzmysle plalne] legislalivy, a ochranu
informécii, ako i vyhodnocovanie hospodarskych ukazovatel'ov v odbore vcelarstva,

c) na poZiadanie sa zOlastdovat' a spoluorganizovat d&innost' komisii uréenych na
likvidéciu nebezpetnych nédkaz, chorbb véiel v regione a pri Zivelnych pohromaéch,
predovsetkym:

e likvidacia ohnisk moru a hniloby véelieho plodu

» inych udalosti
V pripade Ggasti na ¢innosti komisii odsihlasuje zapisnicu, vecnost’ a pravdivost’ jej
obsahu, a jednu képiu zépisnice postupuje na Sekretariadt SZV.
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d)

€)

g)

h)

3)

k)

Y

aktivne sa zudastilovat’ na priprave a realizacii Nirodného programu stabilizéicie
arozvoja slovenského véelarstva a Prirucky pre Ziadatela o poskytnuti pomoci na
prislusné obdobie a uplatiovat’” Nariadenie vlady SR o poskytovani podpory na
opatrenia k zlepSeniu vieobecnych podmienck pri produkeii a obchodovani s véelimi
produktmi platnych pre prisluiné obdobie,

organizoval' vzdelavanie a zabezpedovat informdacie pre véelarov v oblasti vyroby
a spracovania vCelich produktov, technoldgie véelarenia, oblasti zverozdravotnej —
pouZivanie lieCiv, ako i v oblasti likvidacie $kdd,

zabezpeovat' informacie o aktudlnych pomeroch na trhu svéelimi produktmi,
spolupodicl’at’ sa na organizovani podujati pre ich prezentdciu,

aktivne sa zl¢astfiovat’ na organizovani programov a akcii celoStatneho charakteru,
tykajicich sa rozvoja véelarstva, propagacie véelich produktov ako aj narodnych
a medzinarodnych podujati,

poskytovat’ informécie pre Sirokdl véelarsku verejnost, formou prednadok
a publikovania v tla¢i, predovSetkym o moZnostiach Cerpania podpdr pre rozvoj
véelarstva,

spolupracovat’ s organizdciami pdsobiacimi v odbore véelarstva,

spolupracovat’ s verejnou spravou (Stalna sprava a samosprava) v ramci Slovenska a s
ich zlozkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotného prostredia, skaobnymi Ustavmi
pol'nohospodarstva v otazkach dotykajucich sa odboru véeldrstva,

vykonavat” fenologické pozorovania hmyzomilnych kultar s celoslovenskou
pdsobnost'ou a prezentovat’ ich v internetovej informaéne;j sieti,

spolupracovat’ so vzdeldvacimi inStitGciami v zdujme rozdirenia znalosti mlddeZe
z oblasti véelarstva, vyroby véelich produktov a ich vplyvu na zdravie &loveka,
organizovat’ akcie zamerané na zvySenie spotreby v&elich produktov,

organizovat’ plnenie hlavnych tloh SZV s celoslovenskou pésobnost’ou a plnit’ tlohy
vyplyvajuce zrealizacie Narodného programu stabilizacie arozvoja slovenského
véelarstva.

zabezpeCovat' organizovanie prijimanie Ziadosti, urovat’ prostriedky a limity na
zabezpecenie technickych pomdeok a zariadeni, a zabezpeCovat' ich rozdelenie podra
¢lenov na regiony.

Zamestnanec je povinny najneskér do siedmeho dia kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval priacu na zaklade tejto Dohody =zaslat
zamestndvatel'ovi na e-mailovil adresu sekretariat@vcelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, klory obsahuje za zasielany kalenddrny mesiac popis zamestnancovej
pracovnej ¢innosti na zdklade tejto dohody. Vzor pracovného vykazu je sucastou dohody
o pracovnej ¢innosti v prilohe &. 1.

Clinok IV.
Spracivanie osobnych ddajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovne] &innosti potvrdzuje, Ze bol
obozndmeny s vniutornym predpismi zamestnavatel'a na zaistenie bezpetnosti a ochrany
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1.

zdravia pri prdci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi zikaz
diskrimindcie, s pravami a povinnostami, ako aj s inym skutoénosCami, nevyhnutnymi
pre riadny vykon jeho prace a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa k ochrane osobnych
udajov.

. Zaumestnanec su zuviizuje dodiZiavat’ victky plalné pravue predpisy o plalué inteind

smernice odsuhlasené zamestndvatel'om, najmaé ale nielen vyplyvajice z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (d'alej ako
~-GDPR™) a zékona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v platnom zneni (dalej
ako ,,Zakon" alebo zédkon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov).

.V pripade osobnych udajov ostatnych zamestnancov, ¢lenov predstavenstva, klientov,

zakaznikov alebo obchodnych partnerov zamestnavatela, dotknutych oséb, ku kiorym je
zamestnavatel’ prevadzkovatel'om podl'a GDPR, tretich osdb, prijemcov, ako aj d'alSich
fyzickych o0sdb, s kiorymi sa zamestnanec pri plneni svojich povinnosti pre
zamestnavatel'a dostane do styku plati, Ze tieto maja podl'a vble zamestnavatel'a zostat
utajené.

. Zamestnanec udelujete zamestndvatelovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle GDPR

suhlas so zverejnenim fotografif, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informaécii. Suhlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vzt'ahu anésledne 5 rokov po jeho ukongeni. Zamestnanec moze
tento suhlas kedykol'vek odvolat’ zaslanim pisomného zruSenia sithlasu na adresu
prevadzkovatel'a. Odvolanie sihlasu viak nemaé spiitny uéinok.

b sthlasim (oznadit kriZzikom)

[
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zamestinanec

Clinok V.
Sposob skonéenia Dohody o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti moZno skonéit’ dohodou G&astnikov k dohoduutému ditu a
jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia ddvodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord
sa zacina difiom, v ktorom sa pisomnd vypoved’ dorudila,

2. Dohoda o pracovnej &innosti zanikd uplynutim doby, na ktor( bola uzatvorend v zmysle
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Clanku II. bod 4 Dohody o pracovnej &innosti.
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3. Dohoda o pracovnej ¢innosti zanika diiom skon¢enia funkcie zamestnanca v zmysle
Clanku I. Dohody o pracovnej ¢innosti z akéhokol'vek dévodu.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

1. Prava a povinnosti ucastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

2. Tato dohoda bola vyhotovena vo dvoch rovnopisoch, zktorych jeden prevzal
zamestnanec a druhy zamestnavatel’.

V Bratislave, dia %é 17. /079 V Bratislave, dta /9. 12. 20179
~ = Vi
/‘."’
L
zameﬁ(nanec zamestnavatel’
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