DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
¢. 2019/12/07

uzavreta podla § 228a zakona ¢ 31172001 7. 7 Zékonnika prace v platnom zneni medzi

(d'alej ako ,,.Dolwda o pracovnej Einnostic):

Obchodné meno: Slovensky zviz véelarov

so sidlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

Statutarny organ: VV SZV v zastupeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusndkom
1CO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod &islom spisu VVS/1-909/90-40

(d’alej ako ,,zamestnavatel™)

a

Meno a priezvisko:
trvale bytom:

datum narodenia: ;
rodné Cislo:
zdravotnd poistoviia:
kéd poistovne: i
¢islo OP:
¢islo actu:

(d’alej ako ,,zamestnanec™)

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli na nasledujiicom zneni Dohody o pracovnej
¢innosti:

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dohody o pracovnej &innosti je postavenie
zamestnanca v pozicii ¢lena Vykonného vyboru Slovenského zvizu véeldrov, so sidlom
Svréia 14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV SR pod &islom spisu
VVE5/1-909/90-40.
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Clanok I
Druh prace

Zamestnanec sa touto dohodou zavdzuje, Z7¢ bude pre zamestnivatela vykondvat
nasledovni pracu:
- vykon &innosti spojenych s pracou regiondlneho odbomého poradcu

Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu 10 hodin/kalendarny tyZdei.

Za vykonant pricu vyplati zamestnavatel' zamestnancovi odmenu vo vyske do 400 EUR
mesadne.

Této dohoda sa uzatvara na dobu uréiti od 02.01.2020 do 15.12.2020.

Clanok TIIL.
Odmena a povinnosti zamestnanca

Na zaklade tejto dohody oboznamil zamestnévatel zamestnanca s pravnymi predpismi
vztahujlicimi sa na vykondvanu pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel' je povinny vytvorit' pracovné podmienky zaistujuce riadny a bezpedny
vykon préce, zaplatit dohodnutii odmenu do 15. dfia v mesiaci, ktory nasleduje po
mestaci, v ktorom bola vykonana préca, na zdklade teito dohody, a to na udet zamestnanca
vedeny vo VT ;

Zamestnanec je povinny vykonavat’ dohodnutt pridcu osobne, zodpovedne, riadne, v&as a
dodrZiavat’ podmienky dohodnuté v silade s pravnymi predpismi (vieobecne zavizné
pravne predpisy, interné pravne predpisy SZV a Smernice SZV) vztahujucimi sa na jej
vykon, hlavne s predpismi bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci.

Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti najmé podl'a niZsie uvedenych
bodov:

a) vykondvat’ poradenskd innost” pre v&elarov na uzemi Slovenskej republiky podla
¢asového harmonogramu schvéleného predsedom SZV.

b) zhromazd'ovat déta atudaje tykajice sa oblasti vlelarstva Slovenskej republiky
aochranu tychto Gdajov ainformécii vzmysle plaej legislativy, aochranu
informacii, ako 1 vyhodnocovanie hospodérskych ukazovatel'ov v odbore véclarstva,

¢) na poZiadanie sa zilastiiovat’ a spoluorganizovat’ &nnost komisii urdenych na
likvidiciu nebezpeénych nékaz, choréb veiel v regidne a pri Zivelnych pohroméch,
predovietkym:

 likvidacia ohnisk moru a hniloby véelieho plodu

* inych udalosti
V pripade G¢asti na ¢innosti komisii odsthlasuje zépisnicu, vecnost’ a pravdivost’ jej
obsahu, a jednu képiu zépisnice postupuje na Sekretariat SZV.
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d)

g)

h)

J)

k)

D

aktivne sa zidastilovat' na priprave a realizdcii Narodného programu stabilizacie
arozvoja slovenského vécldrstva a Prirutky pre ZiadatePa o poskyluudl pomocel na
prislusné obdobie a uplatiiovat Nariadenie vlady SR o poskytovani podpory na
opatrenia k zlepSeniu vieobecnych podmienok pri produkeii a obchodovani s véelimi
produktmi platnych pre prisluiné obdobie,

organizovat’ vzdeldvanie a zabespeSoval informdcic pre veclarov v oblasti vyroby
a spracovania véelich produktoy, (echuoldgie vieldrenia, oblasti zverozdravotnej —
pouZivanie lieciv, ako i v oblasti likvidacie $kod,

zabezpeCovat’ informicie o aklualnych pomeroch na trhu s véelimi produktmi,
spolupodiel’at’ sa na organizovani podujatf pre ich prezentaciu,

aktivne sa zucastfiovat’ na organizovani programov a akcii celogtitneho charakteru,
tykajucich sa rozvoja véelarstva, propagicie véelich produktov ako aj narodnych
a medzinarodnych podujati,

poskytovat’ informicie pre $irokd véeldrsku verejnost, formou prednasok
apublikovania v tlac¢i, predovietkym o moznostiach &erpania podpbr pre rozvoj
véelarstva,

spolupracovat’ s organizaciami pésobiacimi v odbore véelarstva,

spolupracovat’ s verejnou sprévou (§tétna sprava a samosprava) v ramei Slovenska a s
ich zloZkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotného prostredia, skuobnymi Ustavmi
pol'nohospodérstva v otdzkach dotykajicich sa odboru vieldrstva,

vykonavat’ fenologické pozorovania hmyzomilnych kultir s celoslovenskou
pdsobnostou a prezentovat’ ich v internetovej informaénej sieti,

spolupracovat’ so vzdeldvacimi ingtitGciami v zdujme rozsirenia znalosti mladeZe
z oblasti veelarstva, vyroby véelich produktov a ich vplyvu na zdravie Sloveka,
organizovat akcie zamerané na zvy3enie spotreby véelich produktov,

organizovat’ plnenie hlavnych uloh SZV s celoslovenskou pésobnostou a plnit’ ulohy
vyplyvajice zrealizdcie Narodného programu stabilizicie a rozvoja slovenského
véelarstva.

zabezpeCovat' organizovanie prijimanie Ziadost, uréovaf prostriedky a limity na
zabezpe€enie technickych pomécok a zariadeni, a zabezpedovat' ich rozdelenie podla
¢lenov na regidny.

Zamestnanec je povinny najneskdr do siedmeho dita kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pricu na ziklade tejto Dohody zaslaf’
zamestnavatel'ovi na e-mailovi adresu sekretariat@veelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, ktory obsahuje za zasielany kalenddrny mesiac popis zamestnancove;j
pracovnej &innosti na zaklade tejto dohody. Vzor pracovného vykazu je st¢astou dohody
0 pracovnej ¢innosti v prilohe &. 1.

Clanok IV.
Spracuvanie osobnych Gdajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovne] &innosti potvrdzuje, Ze bol
obozndmeny s vnlitornym predpismi zamestnavatel'a na zaistenie bezpednosti a ochrany
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1.

zdravia pri préci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi zdkaz
diskrimindcie, s pravami a povinnostami, ako aj s inym skutonostami, nevyhnutngini
pre riadny vykon jeho prace a ostatnymi predpismi vztahujiicimi sa k ochrane osobnych
udajov.

. Zamestnance sa zavazuje dodrZiaval’ vielky plulué privne predpisy a plainé internd

smernice odsthlasené zamesindvalelom, najmé ale nielen vyplyvajtce z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb prt spractivani osobnych tdajov a o
volnom pohybe takychlo Gdajov, klorym sa zruduje smernica 95/46/ES (dalej ako
»GDPR®) a zékona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov v platnom zneni (d’alej
ako ,,Zakon* alebo zékon &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov).

. V pripade osobnych udajov ostatnych zamestnancov, &lenov predstavenstva, klientov,

zakaznikov alebo obchodnych partnerov zamestnévatela, dotknutych osdb, ku ktorym je
zamestnavatel prevadzkovatelom podl'a GDPR, tretich os6b, prijemcov, ako aj d’alich
fyzickych o0sdb, s ktorymi sa zamestnanec pri plneni svojich povinnosti pre
zamestnavatel'a dostane do styku plati, Ze tieto maju podl'a véle zamestnavatela zostat’
utajené.

. Zamestnanec udelujete zamestndvatel'ovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle GDPR

suhlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informécii. Suhlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vzt'ahu anasledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec méZe
tento sthlas kedykol'vek odvolat” zaslanim pisomného zruSenia sthlasu na adresu
prevadzkovatel'a. Odvolanie siihlasu v8ak nem4 spétny u&inok.

ﬁsﬁhiasim (oznait’ krizikom)

;
|
I
|
]

zamestnanec

Clanok V.
Spdsob skoncenia Dohody o pracovnej &innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno skonéit’ dohodou tdastnikov k dohodnutému difu a
jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa zatina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorutila.

2. Dohoda o pracovnej €innosti zanikd uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena v zmysle
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Clanku II. bod 4 Dohody o pracovnej ¢innosti.
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3. Dohoda o pracovnej Cinnosti zanikd diiom skonéenia funkcie zamestnanca v zmysle
Clanku I. Dohody o pracovnej &innosti z akéhokol'vek dovodu.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Prava apovinnosti uéastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

2. Tato dohoda bola vyhotovend vo dvoch rovnopisoch, zktorych jeden prevzal
zamestnanec a druhy zamestnavatel.

V Bratislave, dna Kf AL LH19 V Bratislave, diia 7/ ] . ra 20179

zZamestnanec zamestnavatel’
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Priloha €. 1 k Dohode o pracovnej &innosti

PRACOVNY VYKAZ & /2020

Program: Narodny program stabilizacie a rozvoja slovenského
vielarstva podl’a Nariadenic vlady SR €. 337/2019 Z. z.

Podporny rok: 2019/2020

Néazov orgamzécie - prijimatel’ pomoci: Slovensky zviiz véelarov
Zabezpedenie poskytovania pomoci pre koneénych

Nazov podopatrenia: prijimatel’ov pomoci (§ 5 ods. 1 pism. §) NV &. 337/2019 Z.
Z.)

Meno a priczviske osoby predkladajice;

pracovny vykaz: Meno, Priezvisko, 'L'itul

Pozicia v projekte: Regionalny odborny poradca
Vypliite podl’a Smernice o rozsahu a obsahu éinnosti
Oblast™ regionalnych odbornych poradcov v oblasti vielarstva, ich
nihradach a vydavkoch
Obdobie vykonavania ¢innosti: mesiac/rok

Cas vykonania
: . - . Podet Mieslo .
prac Inv ; ) "
Detailny popis €innosti a popis odpracovanych | vykonavania Oznadenie PN

. s . ginnosti
hodin* ¢innosti

Détum Zadiatok 1 Koniec vysledkov vykonanej &innosti

{hod.) | (hod.)

| Spolu:

Cestné vyhlisenie odborného
poradcu:

Vyhlasujem, Ze tdaje uvedené v pracovnom vykaze su pravdivé, redine a sprdvne,

Datum a podpis osoby defi/mesiac/rok
predkladajicej pracovny vykaz: Meno/Priezvisko

Ditum a podpis Statutarneho
zastupceu organizacie:
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