DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
¢. 2019/12/16
pre dochodcu s vy3§im prijmom nad 200 Eur

uzavretd podl'a § 228a zdkona & 311/2001 Z. 4. Zdkounika price v platnom zneni medzi
(d’alej ako ,,Dohoda o pracovnej ¢innosti®):

Obchodné meno: Slovensky zviz véelarov

so sidlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

Statutarny orgén: VV SZV v zastupeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusnakom
ICO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod &islom spisu VVS/1-909/90-40

(d’alej ako ,,zamestnavatel™)

Meneo a priezvisko:
trvale bytom:

datum narodenia:
rodné &islo:
zdravotnd poistoviia:
kéd poistovne:

¢islo OP:

¢islo dctu:

(d’alej ako ,,zamestnanec™)

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli na nasledujGcom zneni Dohody o pracovnej
¢innosti:

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dohody o pracovnej Cinnosti je postavenie
zamestnanca v pozicii predsedu Ustrednej kontrolnej a reviznej komisie Slovenského
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zviiza véeldrov, so sidlom Svréia 14, 842 08 Dratislava, ICO 00178349, zapisany na MV
SR pod &islom spisu VVS/1-909/90-40.

Clénok IL.
Druh prace

Zamestanec sa touto dohodou zavdzuje, Ze bude pre zamestnavatela vykonavat
nasledovn pricu:
- kontrolmi a reviznu ¢innost’ v prospech zamestnavatela
Talo dohoda sa uzatvéra na dobu ur€iti od 02.01.2020 do 15.12.2020.
Dohodnuty rozsah pracovného Casu: 10 hodin/kalendarny tyZden.

Clénok IIL
Odmena a povinnosti zamestnanca

. Za vykonanu pracu vyplati zamestnavatel' zamestnancovi odmenu vo vyske do 200 Eur

mesacne. Odmena je splatnd pozadu, najneskdr do 15. dila nasledujiceho kalendarneho
mesiaca.

Zamestnavatel’ je povinny vytvorit' pracovné podmienky zaistujlice riadny a bezpeény
vykon préce, zaplatit dohodnuti odmenu do 15. dila v mesiaci, ktory nasleduje po
mesiaci, v ktorom bola vykonana praca, na zéklade tejto dohody, a to na (et zamestnanca

vedeny v mBar }

Zamestnanec je povinny vykondvat’ dohodnuta pracu osoblne, zodpovedne, riadne, véas a
dodrZiavat podmienky dohodnuté v stlade s pravnymi predpismi (vSeobecne zdavidzné
pravne predpisy, interné pravne predpisy SZV a Smernice SZV) vztahujicimi sa na jej
vykon, hlavne s predpismi bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Rozsah a obsah vykonanych prac zamestnancom je stanoveny v pline kontrolnej ¢innosti
UKRK SZV a v suvisiacich internych préavnych predpisoch SZV.

Zamestnanec je povinny riadne hospodéarit so zverenymi prostriedkami, straZit’ a
ochrafiovat’ majetok zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, znienim a zneuZitim.

Zamestnanec je povinny najneskdr do Stvrtého dria kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje
po mesiaci, za ktory poskytoval pracu na zaklade tejto Dohody zaslat’ zamestnavatelovi
na e-mailovi adresu jaro.zhorela@post.sk nim spracovany a podpisany pracovny vykaz,
ktory obsahuje za zasielany kalendarny mesiac popis zamestnancovej pracovnej Ginnosti
na zéklade tejto dohody, spolu s vykazmi prac &lenov UKRK a navrhom vysky mzdy.
Vzor pracovného vykazu je sucastou dohody o pracovne] Einnosti v prilohe &. 1.
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Clanok IV.
Spracdvanie osobnych idajov

1. Zamestnanec podpisomn  lejlo Dohody o pracovnej &innosli  polvrdzuje, Ze bol
obozndmeny s vniitornym predpismi zamestndvatela na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujucimi zakaz
diskrimindeie, s pravaini a povinnoslami, ako aj s ingm skutonosCami, nevyhnutnymi
pre riadny vykon jeho prace a ostatnymi predpismi vztahujuicimi sa k ochrane osobnych
udajov.

2. Zamestnanec sa zavdzuje dodrZiaval’ vetky platné privne predpisy a platné interné
smernice odstihlasené zamestnavatelom, najmé ale nielen vyplyvajuce z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej ako
»GDPR®) a zdkona ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov v platnom zneni (dalej
ako ,,Zdkon" alebo zdkon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov).

3. V pripade osobnych tdajov ostatnych zamestnancov, ¢lenov predstavenstva, klientov,
zakaznikov alebo obchodnych partnerov zamestnavatel'a, dotknutych oséb, ku ktorym je
zamestnavatel prevadzkovatelom podla GDPR, tretich os6b, prijemcov, ako aj dalsich
fyzickych o0s6b, s ktorymi sa zamestnanec pri plneni svojich povinnosti pre
zamestnavatel'a dostane do styku plati, Ze ticto maji podla vdle zamestnavatel'a zostat’
utajené.

4. Zamestnanec udelujete zamestnavatePovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle GDPR
suhlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informacii. Sthlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztahu a nisledne 5 rokov po jeho ukonéeni. Zamestnanec mdZe
tento sthlas kedykol'vek odvolat’ zaslanim pisomného zrudenia sthlasu na adresu
prevadzkovatel'a. Odvolanie stihlasu viak nem4 spétny uginok.

sthlasim (oznait’ kriZzikom)
/

v . /

Clanok V.
Sposob skoncenia Dohody o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu o pracovnej &innosti mozno skonéit’ dohodou Gcastnikov k dohodnutému diiu a
jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord
sa zaCina dfiom, v ktorom sa pisomné vypoved’ doruéila.
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2. Dohoda o pracovnej ¢innosti zanika uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorend v zmysle
Clanku II. bod 4 Dohody o pracovnej &innosti.

3. Dohoda o pracovnej Cinnosti zanika diiom skoncenia funkcie zamestnanca v zmysle
Clanku I. Dohody o pracovnej &innosti z akéhokol'vek dévodu.

o
Clanok VL
Zaverefné ustanovenia

1. Prava apovinnosti Gcastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

2. Zamestnanec je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri
vykone svojej kontrolnej ¢innosti u zamestnavatel'a aj po skonceni pracovného pomeru,
okrem skuto¢nosti ktoré boli verejne spristupnené zavereénymi spravami.

('S

Tato dohoda bola napisand vo dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden prevzal zamestnanec
a druhy zamestnavatel.

V Bratislave, dila 76 /Z £ 07 7’/ V Bratislave, dna /] 4 . { L. Z o 17
A »/ , %
V LALCSUIAINGT zamestnavatel
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