Zh 2020(03 /0y,

Imluva €. 1/2020/SDV
o dudinom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva®)

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zdkona &. 61/2015 7. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Z&kon") a zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Skolsky Zdkon") medzi:

Imluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia

so sidlom: Racianska 107, Brafislava
zastupend: Ing. Mdria Mydiova, riaditelka Skoly
ICO: 30775418

DIC/IC DPH: 202 050 2422

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK7781800000007000583076
ziadovacia listina vydand: 1.1.1991

(dalej len ,,Skola*)

a

Zamestnavatel: Slovensky zvéz véeldrov

so sidlom: Svr&ia 14, Bratislava 842 08

zastUpeny: VV SZV v zastUpeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusndkom
ICO: 00178349

DIC: 2021023488

IC DPH:

Registrdcia:

Bankové spojenie:

na MV SR pod &islom pod &islom spisu VVS/1-909/90-40
FIO banka

IBAN: SK3583300000002001665273
BIC (SWIFT):
Registrécia:
Registracné Cislo osved&enia pre Prevadzka:
SDV:
1629 ] 8DV | RU2 [4019 Swiia. 14, £42 08 Brahptave
T T / T

(dalej len ,Zamestndvatel)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmiuvy je zdvézok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyu&ovanie na svoje ndklady azodpovednost a zévézok Skoly poskytovalf Ziakom teoretické
vyu&ovanie, organizovaf akoordinoval odbomné vzdeldvanie a pripravu Zickov v systéme
dudineho vzdeldvania.



Clanok Il

$tudijny odbeor, v ktorom sa bude poskytovaf prakiické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,

skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestndvaiel bude poskytovaf Fiakom Skoly prakiické vyu€ovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osvedéenl o spdsobilosti zamesindvatela poskytovat praktické vyu€ovanie

v systéme dudineho vzdeldvania [dalej len , osvedCenie”):

Studijny odbor

. - " , Doklad o ziskanom
Kocilt?g-t;oru Ndazov odboru stidia f?’r;!]g gi,zc;(; Stupig dc‘l:;]:;:zteho vzdelani/odbornej
studi studl stu kvalifikécii
, SCED 3A vysvedcenie
6317 M obchodnd akadémia dennd 4 roky Uplne: stredné ) o maturiine] skitke
odbomé vzdelanie

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktickéno vyucovania u Zamestndvatela o teoretického
vyu&ovania v Skole budl zmluvné strany poskytovaf Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podia
Skolského vzdeldvacieho programu pre prisiuiny studiiny odbor uvedeny v bode 1 tohto Cldanku
Imluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi pristuiny ikolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzi
najneskdr do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyuCovania a ndsledne pri
zmene Skolského vzdeldvacieho pregramu vidy do konca augusta prisluiného kalenddmeho roka,

v ktorom bola zmena schvdlend.

Clanok 1L

Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamesindvatel poskytovaf v odbore §tddia formou:

Studiiny odbor

Kéd odboru §tidia

Ndzov odboru Stadia

Forma praktického vyu€ovania

6317 M obchodnd akadémia odborng prax
Clanok IV.
Pocet Ziakov
1. Zamestnavatel bude na pracovisku praktickéno vyucovania v sUlade s osvedenim poskytovaf

praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdelavania v jeden vyucovaci defi pre nasledovny

maximdiny pocet Zickov:

Studijny odbor

Maximéiny
, pocet
Kod Ndzov odbotu , ZFiakov
odboru iy Prevadzka:
r s stodia v jeden
stidia - ,
vyucovaci
defi
obchodnd P .
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6317 M obchadnd
akademia
2. Pocet Zickov prvého roénika prisiusného skolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovaf

praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s kiorymi zamestndvatel uzatvoril u€ebnl zmiuvu a kiorym
bude zamestndvatel poskytoval praktické vyuCovanie v jednotlivych ronikoch stidia v prisluinom
Skolskom roku je uvedeny v pritohe €. 1, ktord je neoddelitelhou sUCastou tejto zmluvy.

Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah




Miastom vykonu praktickéhe vyu&ovania je pracoviske praktickéhe vyuCovania, ktorym je
organizacnd sicast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel viasinicke
pravo dlebo ufivacie pravo. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah so uvedené v
prilche &. 2, ktord je neoddslitelnou sicasfou fejto zmluvy.

Prakiické vyuZovanie modfe zamestndvatel poskytovaf Ziakom cf v dielni 3koly alebo u iného
zamesindvatela, ak pocet vyuCovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestndvatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamesindvatela 50 %
z celkového po&tu hodin prakfickéno vyuovania Fiaka podas celej ditky ¥tidia ZHaka.
Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Zoka a Ziakovi vykon
prakfického vyudovania v ikole alebo v ingho zamesindvatela, spdsob organizdcie a Casovy
harmenogram praktického vyuovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v pristuinom odbore $iidia pripravuie, mdze sa
odbornd prax dodasne vykondval o na inom mieste vykonu produkiivnej prace urCenom
zamesindvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpedif bezpednost a ochranu zdravia pri préci Zicka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto
vykonu proktického vyuCovania preukdzateme oznamuje zamestndvatel z&konnému zdstupcovi
neplnoletého Ficka a Ziakovi spdsobom uvedenym ve vndtornom poriadku pracoviska praktického
VyUCovania.

Odborny prax bude zomestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uebnych osnovach
predmetu odbormé prax v skolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v
kiorom sa Zigk pripravuje a podiky zmluvnymi stranomi dohodnutej organizdcie praktickeno
vyutovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Cldnok VI.
Pocet hlavnych instrukterov a indtruktorov

Odbornd prax bude zamestngvatel vykondavat pod vedenim instruktora a hlavného instrukfora.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a indtrukiorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvaf
praktické vyuZovanie u zamestndvateia v rozsahu meno, priezvisko a ddtum naredenia, je uvedeny
v prilche &. 3, kiord je neoddelitelnou suCasfou tejto zmluvy.

i Clanok VIL.
Casovy harmonogram prakiického vyuéovania

Praklické wvyulovanie bude zamestindvate! poskytovat podia Casového harmonogramu
praktického vyucovania v sllade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skoldch.

Zkola a zamesindvaiel najneskdr do 31.8. kalenddmeho roka pred zadiatkom 3kolského roka
spracuil casovy harmeonogram prakiického vyuéovania. Zamesindvatel zapracuje ndvrh Sasového
harmonogramu  praktfického  vyudovania do vnltormného poradku pracoviska prokiického
vyuZovania zamestndvatela v silade s § 21 ods. 6 zGkona.

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovaf podla rozvrhu vyuCovacich hodin
spracovangho 3kolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyuCovacich hodin zverejni Skola vo
svojich priestoroch ¢ na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin $kola poskyine
zamesindavaielovi elekirenickou formou v dostatocnom predstihu pred za&iatkom proktického
vyu€ovania. Rozvrh vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na
jednotiivé vyucovacie dniv kalenddarnom yzdni.

Clanok VI
Spdsob GEash hlavného instrukiora a insiruktora na hodnoteni a klasifikacii Zioka

Prospech Zioka v predmete cdborndé prax, ktory zodpovedd forme praklického vyuCovania, sa
klosifikuje stupfami: 1 - vybomy, 2 - chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 - nedostatolny.

Hiavny instruktor dlebo indtruktor praktického vyuCovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka oko
podkiad pre Uéast hlavného indtrukiora alebo indtruktora na kiasifikGeil a hodnoteni Ziaka, kiory je
uvedeny v Prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou stcasfou tejto zmluvy. Priloha €. 5 obsahuje qj ine



vzory dokumentdcie k praktickému vyugovaniu, ktord podia dohody zmluvnych sirdn mdie byf
pouZivand v rdmci pinenia zmluvy debo nahradend inow formou dokumenidcie.

Kiasifikdciu prospechu ZFicka, ktory vykendva praktické vyuZovanie pod vedenim hiavného
instrukiora alebo  indruktora, vykondva na zdklade podkladoy a daliich informacii od hlavného
in§truktora aiebo insiruktora uréeny ucitel odbomej praxe, ktorého uril riaditel $koly podia § 2 ods. 3
zdkona, ak zamestndvatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Fiaka na praktickom vyugovani u zamestndvatela zamesindvatel pisomne oznamuje
skole v mesacnych intervaloch.

Clanok 1X.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Zickom, s ktarymi uzatvoril uéebny zmluvu podla § 19 zdkona finantneé a
hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Zickom osabné ochranné pracovné pomodcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rezsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnévatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziok
pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Zakom posudenie zdravofnej, zmyslove] a psychologickej spésobilosti
Zioka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZzaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziokom, ktori na prokiickom vyulovani vykondvajl produktivnu pracu
odmenu za produktivnu prdcu za podmienok dohodnuiych v ucebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych intemym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimdinej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskyine Jiakom podnikové tipendium za podmienok dohodnutych v uCebnej
zmluve so Ziokom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestndvatel poskytne Zickom stravovanie v Case praktického vyulovania v sllade s
ustanoveniami zakona a s intermym predpisom zamesindvatela.

Ziakom, ktori budy v sUvislosti s vykonom prakiickéheo vyuGovania ubyiovani v Skolskom intemdte,
zamesindvaiel poskytne ndhradu nékladov na skolsky intemdt a ndhradu cestovného za
podmienck dohodnutych so Ziakom v u€ebnej zmluve a v intermom predpise zamesinavateia.

Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov [e upraveny v priloche
&. 6, ktora je neoddelitelnou sU€asfou fejto zmluvy.

Clénok X.
Spbsob 0castt Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitne] skiske

Ukon&ovanie §tidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&hioval maturitnou skidikou podia
zékona &. 245/2008 1. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) o ¢ zmene a doplneni niektorych
zakonov v zeni neskorsich predpisov (dale] len ,3kolsky zdkon"} a vyhidiky €. 318/2008 Z. z. o
ukon&ovani studia na sirednych 3koldch v zneni neskoriich predpisov.

V pripade ak sa zmiuvné strany dohodnuy, Ze sa md praktickd cast odbornej zloZky maturitne] skidsky
uskuto&nit na pracovisku praktického vyuovania zamestndvaiela, organizdciu ukoncovania stidia
zabezpedi kola v spoluprdci so zamestndvatelom, Zamestndvatel je v fomico pripade povinny
vyivorif priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie prakticke] casti odbornej zlozky
maturitne] skdky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania,

Iamesindvatel je povinny pisomne ozndmit 3kole najneskdr do 1. marca skliajiceho zdastupcu
zamestndvately, ktory bude Clenom skdiobne] komisie pre praktickd Casf odbornej zlozky maturitne]
skissky. SkUajdel zdstupca zamestnavatela musi spifat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a §
83 Ekolského zdkona.



Clanok X
Sposob zabezpecovania vzajomnych prdv a povinnosfi zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidiach ozndmenie
o moinosti absolvoval odborné vzdeldvanie a pripravu v prisiuinom Studijnom odbore v systéme
dudineho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisiuiny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdekavaciehe programu zehlfadfiuje poZiadavky

zamestndvatela tykojlce sa ngjmé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuovania z celkového padtu vyucovacich hodin za $tddium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového Standardu $tdtneho vzdeldvacieho
programu pre prisludny odbor vzdeldvania.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v rdmci pripravy prifimacieho konania poet Ziakov na prijatie,
kiorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme dudineho vzdelGvania,
formu prifimacej skdsky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov Statneho vzdeldvacieho
programu odboru vzdeldvania v zakladnej skole, jednotné kiitérd na Uspeiné vykonanie skUiky a
ostatné podmienky priatia na $tudium pre oba ferminy prifimacieho konania v sllade s
ustanoveniomi ikolského zdkona, kioré 3kola zvergjnl na svojom webovom sidle najneskdr do 31.
marca kalenddmeho roka.

Skola urel pre koordindciu praktického vyuovania u zamestndvatela s teoretickym vyu€ovanim v
tkole a na metodické usmeriovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajlcich praktické
vyuEovanie miniméne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoini
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim Skoly, vykonavaf
koordindeiu praktického vyudovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku  prokfického  vyudovania.  Zamesindvatel  preukdzatelne powdl  uréeného
pedagogického zamesinanca 3koly, ktory mé poveleny vstup do priestorov zamestnavaiefa, o
pravidldch bezpe@nosii @ ochrany zdravia pri praci ivkgidcich sa zamestnancov inych
zamestndvatelov a o povinnosti zachovai miéanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec skoly v rdmci svoje] U€asti na prakfickom vyuCovani v priestoroch
zamestnavatela a kterych prezradenie by mohlo spdsobif zamestndvatelovi $kodu a upozomi ho na
jeho povinnost konai tak, aby fieto skutodnosti neboli vyzradené trete] osobe, pricom je fento
povereny zamestnanec skoly povinny zachovavat mi¢anlivost o po skon&eni vykonu svojej Cinnosti
sGvisiacej s praktickym vyu&ovanim u zamesindvatela. V pripade, Ze pedagogicky zomestnanec
skoly porudi pokyny zamesindvatela, povinnost zachovévat micanlivest alebo obchodné tajomstvo
zamestndavatela, je zamesindvatel opravneny odmietnut daliie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykanu praktického vyu&ovania.
Mi&anlivost sa nevziahuje na zakonom stanovené skuto&nosti {ohlasovacia povinnesf). C vietkych
fychto skuto&nostiach je Skola povinnd svojno zomestnanca riadne poudif.

Zamesinavatel a ikola sa budl vidjomne bezodkladne informovaf o vietkych ndleZitostiach
fykajUcich sa pinenia si Skolskych povinnaest Ziaka s u&ebnou zmiuvou na praktickom vyucovani a na
feoretickom vyu&ovani ako dj o zmendch organizdcie prakiického a teoretického vyu€ovania, kioré
mdzu ovplyvnif organizdciv a &asovy harmonogram praktickeho vyucovania dlebo teoretického
vyucovania.

Zomestndvatel mdze odmieinuf uvolnenie Zicka z praktického vyucovania na akciu organizovany
tkolou, ak by to ovplyvnilo chod prevdadzky zamestndvatela alebo by fo malo vplyy na kvalifu @
vysledok praktického vyu€ovania Ziaka.

Clanok Xil.
DPoba, na kiord sa zmluva o dudinom vzdelvani vzatvdra

Imluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdara na dobu 31.08.2024.
Pred uplynutim doby, na kiord bela Zmiuva o dudinom vzdelavani vzatvorend, moino zmluvu
vkonéit pisomnou vypovedou z ddévodov podia &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden

mesicc.

Clanok XIHI.



1.

3.

Spbsob ukonéenia zmluvného vziahu
amestindvatel mbdfe vypovedaf zmluvu podia § 16 ods. 5 Zdkona len ck:

a} samosprévny kraj neurdi pre $tudiiny odbor alebo pre uCebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuie prakfické vyu&ovanie, friedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spiiaf podmienky uréené normativom materidino-technického o priestorového
zabezpedenia alebo §tatnym  vzdeldvacim programom pre 3fudiny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskyiuie prakiickeé vyuCovanie,

¢) 3kola zabezpeduje teoretické vyuCovanie odbomého vyuCovacieho predmetu $tudiiného
odbory, v kiorom zamestndvatel poskytuje prokiické vyu€ovanie, pedagogickym
zamesinancom, ktory nespifia kvalifikadné predpoklady podia zékona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 3kd! Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Strednd odbornd skola méze vypovedal zmluvu podia § 14 ods. 6 zdkona ck:

a} ziadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisiuinej strecnej odbornej skoly na iny typ sirednej
cdbornegj Skoly,

b} zanikia spdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla z&kona,

c) zanikia spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. ¢ prvého bodu, druhého bodu
alebo itvriého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuie svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosii zo zmiuvy prechddzail na prévneho nastupcu zmluvne] strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporu¢end zdsielka s doruenkou sa povaZuje
takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijaf,

b) v ktorom sa dostala do dispoziéne] sféry adresdta (1. ]. kedy sa mal moznost oboznamif so
z&sielkou),

¢} v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend poznamka, ,adresdt sa odstahoval®,
Jadresét je nezndmy" alebo ind pozndmka, kiord podia poltového poriadku znamend
nedoruditenos zdsielky.

V pripade emailovej komunikdcie sa povaiuje pisomnost za doru€end v def Uspesného odoslania
emailove] spravy na uréenl emailovd adresu, ¢f ked sa  adresdt s obsahom emdilovej spravy
neobozndmil.

Imluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na doru€ovanie, Cisla faxu a
elekironicke]j adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrmych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
ikola v stanovene] lehote druhy stranu o zmene neinformuje. povaiuje sa doruéenie pisomnostl za
riadne vykonané na posledny zndmu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

Imluva nadobuda platnost a U&innest diom podpisu zmluvy oboma zmiuvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. é sa vyhotovujl vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podplsané oboma zmiuvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohedii, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmiuve a budl menené tok, Ze
ikola vypracuje zenie pritoh najneskdr do 31.8. cktudineho kalenddmeho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 dorudi zamestndvatelovi. Prilohy €.
1, 2. 3, 4, 5 sa stévajd neoddelitelnou sG&asfou zmluvy v momente deruéenia zamestndvatelovi.

Pravne vziahy v tejtfo zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkena, zékona o vychove o
vzdeldvani, zakona o tdtnej sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprdve, Cbchodného zdkonnika a



ostatnych stvisiacich prévnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas redlizécie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v sUvislosti s nimi, budy riedit iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditela $koly a Statutdra zamestnavatela.

Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a kolu.

Zmiluvné strany vyhlasujy, Ze si tUto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazujd ju za dostatolne
jasny, uréity a zrozumitelny, neuzatvdaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok,
pricom na znak toho, ze této zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej vali, tito podpisujl.

V Bratislave, dna: GM 70 V Bratislave, dna: /‘?(,pgﬂ ﬂ

/ %”7/% S

Ing. Mdria Mydlova, Ag Milan Rusndk
riaditelka skoly predseda
Obchodnd akadémia Slovenského zvézu véeldrov
OBCHODNA AKADEMIA

Raéianska 107
831 02 Bratislava 3
3

Prilohy:

£

2
3.

o

Podet Fiakov 1. roénika a zoznam Fiakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel uzatvoril u&ebnd zmluvu
a ktorym bude Zamestndvatel poskytovat praktické vyuCovanie.

Miesto vykonu praktickéno vyucovania a jeho rozsah.

Po&et a zoznam hlavnych indtruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat
prokflcke vyu€ovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podkliad pre Ucast hiavného indtruktora alebo instruktora na klasifikécii
a hodnoteni Ziaka.

Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziaka.



Priloha €. 1

1. Podet Ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v
prislu§nom skolskom roku.

Odbor vzdelavania

Poéet ziakov

Skolsky rok

6317 M obchodna akadémia

2020/2021

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestndvatel’ uzatvoril ucebnit zmluvu a ktorym bude
zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v $kolskom roku 2019/2020.

akadémia

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor §tiadia Deii Casovy rozvrh PV
¢ zadiatku {dei v tyZdni,
PV pripadne oznacenie
tyzdna
parny/neparny)
1 | Viktdria Sovéikova I.B obchodna utorok




1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyutovania - 6317 M obchodna akadémia

1. roénik

Priloha ¢. 2

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a

Svréia 14, Bratislava 842 08

Rozsah praktického vyuéovania - 6317 M obchodna akadémia

Roénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborna prax v
rocniku*
1. roénik 228
2. ronik 245
3. ro¢nik 532
4. roénik 490

*Pozn.: Skutocény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuzZitia kalenddrnych wZdiov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).



Priloha & 3

. Po&et a zoznam hlavnych in$truktorov a instruktorov, ped vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat’
praktické vyufovanie u zamestnivatePa.

1. Hlavni inStruktori

Hlavny in§truktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Ing. Jozef Capek 9.6.1983
2. InStruktori
Instruktor Déatum narodenia
{priezvisko a meno)
Ing. Silvia KleSikova 7.11.1969




Priloha &. 4

Casovy harmonogram praktického vyudovania:




Priloha &. 5

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uast’ hlavného inStruktora, inStruktora na kKlasifikacii a

hodnoteni Ziaka.

2. Mesadné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel”:

Bratislava

OBCHODNA AKADEMIA, Ratianska 107, Mesiac:

Hlavny indtruktor/Initrultor:

Ziak: Viktoria Sovéikova

Oblast’ hodnotenia Maximdlny Skutoéne dosiahnuty | Pozniamky k €innostiam
podet bodov potet bodov

Odborné vedomosti Ziaka

k vykonavanej praci 20b

Hodnotenie praktickych zru&nosti

Fiaka pri praci 300

Samostatnost Ziaka pri prici 10b

Kvalita vvkonavanej prace Ziaka 10b

Pristup a spravanie Ziaka k

povinnostiam 10b

Pristup Ziaka k pokynom instruktora

a veducich zamestnancov

organizicie 10b

DodrZiavanie BOZP a PO Ziakom 10b

Hodnotenie sa vykond priradenim bodového ohodnotenia k jednotlivym oblastiam hodnotenia.
Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny in§truktor alebo ingtruktor v mesaénych intervaloch.
Vysledna znamka vyplyva z dosiahnutého percenta ispeSnosti potas klasifikaéného obdobia.

100,00 — 90,00 bodov
89,99 - 75,00 bodov
74,99 — 55,00 bodov
54,99 — 40,00 bodov
39,99 — 0,00 bodov

.................................

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatodny

podpis hlavného instruktora
/in§truktora

podpis uditela odbornej praxe

zastupca zamestnavatela



2. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Hlavny instruktor/Inftruktor:

Zamestnavatel’: Slovensky zviiz vielarov, Svréia 14,
Bratislava 842 08

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedineni

Neospravedinend

NedorieSend

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09,

10.

11.

12.

14.

15.

16.

17.

Détum:

Podpis hl, in$truktora/inStruktora/U0P: ...

Podpis ufitel’a odbornej praxe Skoly: .....coovivniniiniciee




3. Mesadny vykaz praktického vyucovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Radianska 107, Bratislava
Zamestnavatel: S]ov_e nsky zviz véelarov, Svrcia 14, Meno Ziaka: Viktdria Sov&ikové
Bratislava 8§42 08
. Spolu I ( xe ‘s Podpis hil.
Datum Od Do hodin Vykonavana pracovné &innost Podpis Ziaka instruktora/indtruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Podpis hl. ingtruktora/ingtruktora/uéitel'a odbornej praxe:

Podpis vediceho oddelenia/iseku a pod.:
Pozn.: Mesadny vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak.

hlavny intruktor / inStruktor / ugitel’ odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ tidajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konei kalendérneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnévatel'a alebo urenému

HR pracovnikovi u zamestndvatel'a.




4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizacii - $kolsky rok 2019/2020

pre ¥lakov OA Ratianska 107, Bratislava - Nové Mesto

Priezvisko Zigka: NMeno Ziaka: Ddturm narodenia Ziaka:
Sovéikova Viktoria

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Stiidia:

Organizdcia: tnStruktor odborného vycviku:

Slovensky zviz véelarov, Svrcia 14, Bratislava 842 08

Mesiac: Dni:

31

[September

Oktober

November

December

Vanudr

Februdr

Marec

\Aprif

Mdj

in

Pozn.: Do prisluiného dfia sa uvedie potet hodin praktického vyuCovania.

Ak sa #iak nezti€astnl PV uvedie sa A a potet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa
uvadza na samostatnom {iste.

Datum:

Podpis instruktora:




Priloha ¢. 6

Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

Podnikové Stipendium od zamestnavatela —
Odmena za produktivnu pracu —

Zamestnavatel preukdzatelne obozndmi zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka s finanCnym
a hmotnym zabezpecenim Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

@ poskythutie stravovania u zamestndvatela v reiime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutolriovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnévatela podla interného predpisu
zamestndavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom préce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskuto&riovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v stlade so zakonnikom prace.

Obchodnd akadémia / Slovensky zv@z vEeldrov
Ing. Mdria Mydlova , riaditekka Skoly Ing. Milan Rusndk, predseda SZV
OBCHODNA AKADEMIA

F?aéiaﬂsiié ':'U“f )
831 02 Bratislava 3
3




