DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
&, 2021/02/02

uzavreta podla § 228a zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnika préce v platnom zneni medzi
(Calej ako ,,Dohoda o pracovnej Sinnosti*):

Obchodné meno: Slovensky zviiz vielirov

so sfdlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

Statutarny organ: VV SZV v zastipeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusndkom
ICO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod &islom spisu VVS/1-909/90-40

(dalej ako ,,zamestnavatel™)

a

Meno a priezvisko:
frvale bytom:

détum narodenia:
rodné &islo:
zdravotnd poistoviia:
ko6d poistovne:

¢islo OP:

¢gislo uctu:

(dalej ako ,,zamestnanec™)

Zamestnanec a zamestndvatel’ sa dohodli na nasledujicom zneni Dohody o pracovnej
J j2
Cinnosti:

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Predpokladom platuélio nzatvorenia a trvania Dohody o pracovnej innosti je postavenie
zamestnanca v pozicii podpredsedu ROP Slovenského zviizu véelarov, so sidlom Svréia
14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV SR pod &islom spisu VV5/1-
909/90-40.
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anok IL.
Drah price

1. Zamestnanec sa touto dohodou zavizuje, ¥e bude pre zamestnivatela vykondvat
nasledovni praci
- vykon &innosti spojenych s pracou podpredsedu regiondlnych odbornych poradcov
- zabezpelenie poskytovania pomoeci, servisu a sluZieb, poradenskych sluZieb a
sprachvanie poZiadaviek vieldrov a vEeldrskych organizdcil v zmysle platmého
nariadenia vlady o poskytovani pomoci na vykonavanie opatreni zahmutych do
vnitrodtatneho programu pre sektor vielarstva.

2. Dohodnuty rozsah pracovného dasu: do 40 hodin/kalendirny mesiac, max. do 10 hodin
ty¥denne. Rozsah pracovného &asu v tyZdni musi zodpovedat alikvotnej pracovnej Sasti
v danom kalendarom mesiaci.

3. Za vykonani pricu vyplati zamestnévatel' zamestnancovi mzdu vo vygke do 750 EUR
mesadne v hrubom.

4. Tdto dohoda sa uzatvéra na dobu urditt od 15.02.2021 do 31.1.2022,

5. Doba uzatvorenej dohody moZe byt ukonsend alebo upravend na zéklade rozhodnutia
VV SZV alebo rozhodnutim Valného zhromaZdenia SZV.

Clénok L.
Odmena a povinnosti zamestnanca

1. Na zéklade tejto dohody obozndmil zamestnivatel zamestnanca s pravaymi predpismi
vzPahujicimi sa na vykondvani précu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci.

2. Zamestndvatel' je povinny vytvorit pracovné podmienky zaistujtice riadny abezpetny
vikon prace, zaplatit dohodnutt mzdu do 15, diia v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykonané préca, na zdklade tejto dohody, a to na (i¢et zamestnanca vedeny
v

3. Zamestnanec je povinny vykondvat’ dohodnutl pracu osobne, zodpovedne, riadne, v&as &
dodrZiaval podmienky dohodnuté v silade sprévnymi predpismi (vieobecne zdvizné
pravne predpisy, interné pravne predpisy SZV a Smernice SZV) vzfahujicimi sa na jej
vykon, hlavne s predpismi bezpetnosti a ocluany zdravia pri préei.

4. Zamestnanec je povinny plnif’ svoje pracovné povinnosti hajmé podla niZ§ie uvedengch
bodov:
a) vykonévat’ poradenskd Sinnost pre vdeldrov na tzemi Slovenskej republiky podla
gasového harmonogramu schvaleného predsedom SZV do 15 dni,
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b) zhromazd’ovat déta atdaje tykajice sa oblasti vieldrstva Slovenskej republiky

4

g)

h)

)

K

)

aochranu tychto ddajov ainformdcii vzmysle platnej legislativy, a ochranu
informécif, ako i vyhodnocovanie hospodérskych ukazovatel'ov v odbore vieldrstva,
na poZiadanie sa z(&astiovat’ a spoluorganizovat' Sinnost’ komisii urfenych na
likvldaciu nebezpedugol ndkez, chordl vdiel v regidus a pii Zivelnych pohroméch,
predovSetkym:

¢ likvidacia ohnisk moru a hniloby v&elieho plodu,

e inych udalosti,

o vpripade udasti na &ionosti komisii odsthlasuje zépisnicu, vecnost
a pravdivost’ jej obsahn, a jednu képiu zépisnice postupuje na Sekretaridt SZV,
aktivne sa z(dastiiovat na priprave a realizdcii Nérodného programu stabilizdcie
arozvoja slovenského véeldrstva aPrirugky pre ZiadatePa o poskytnuti pomoci na
prisluiné obdobie a uplatfovat’ Nariadenie vlddy SR o poskytovani podpory na
opatrenia k zlepSeniu vieobecnych podmienck pri produkeii a obchodovani s vEelimi
produktmi platnych pre prislusné obdobie,
organizovatl’ vzdeldvanie a zabezpelovat informdcie pre véeldrov v oblasti vyroby
a spracovania vdelich produktov, technolégie v@eldrenia, oblasti zverozdravotnej -
pouZivanie lieCiv, ako i v oblasti likvidéacie 8kod, '
zabezpedovat informdcie o aktudlnych pomeroch na trhu s vdelimi produkimi,
spolupodiel’af sa na organizovani podujati pre ich prezentéciu,
aktivne sa zGlastiiovat’ na organizovani programov a akcii celodtitneho charakteru,
tykajticich sa rozvoja vdelarsiva, propagécie véelich produktov ako aj narodnych
a medzindrodnych podujati,
poskytovat’ informdcie pre Sirokd vleldrsku verejnost, formou prednasok
a publikovania v tladi, predovietkym o moZnostiach Serpania podpdr pre rozvoj
vielarstva,
spolupracovat’ s organizdciami pdsobiacimi v odbore véelarstva,
spolupracovat’ s verejnou spravou ($tdtna sprava a samosprava) v rdmei Slovenska a s
ich zlozkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotného prostredia, skiSobnymi tstavmi
polnohospodérstva v otdzkach dotykajicich sa odboru véelarstva,
vykondvat’ fenologické pozorovania hmyzomilngeh kultlir s celoslovenskou
pdsobnostou a prezentovat’ ich v internetovej informalne;j sieti,
spolupracovat’ so vzdeldvacimi indtiticiami vzdujme rozSirenia znalosti mlddeZe
z oblasti v@elarstva, viroby vgelich produktov a ich vplyvu na zdravie Eloveka,
organizovat’ akcie zamerané na zvySenie spotreby véelich produktov,
plnit filohy vyplyvajice zrealizdcie Narodného programu stabilizicie arozvoja
slovenského véelarstva,
zabezpedovat’ organizovanie prijimanie Ziadosti, urovat prostriedky a limity na
zabezpetenie technickych pom6cok a zariadeni, a zabezpedovat ich rozdelenie podla
¢lenov na regiény
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Zamestnanec je povinny najneskdr do siedmeho dila kalenddmeho ineslaca, kloty
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pricu na zéklade tejto Dohody zaslat
zamestnavatelovi na e-mailov adresu sekretariat@vcelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, ktory obsahuje za zasielany kalenddrny mesiac popis zamestnancovej
pracovnej &innosti na zdklade tejto dohody. Vzor pracovného vikazu je stitast'ou dohody
0 pracovnej Sinnosti v prilohe &, 1.

Clanok IV.
Spracivanie osobnych udajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovnej &inmosti potvrdzuje, Ze bol
oboznameny s vnltornym predpismi zamestnavatela na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri praci, s protipo¥iarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi zdkaz
diskriminacie, s pravami a povinnostami, ako aj s inym skutoénostami, nevyhnutnymi
pre riadny vykon jeho prace a ostatnymi predpismi vzt'ahujiicimi sa k ochrane osobnych
tidajov.

2. Zamestnanec sa zavizuje dodrZiavat’ vietky platné privne predpisy aplatné interné
smernice odstihlasené zamestnévatelom, najmai ale nielen vyplyvajice z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobngych tdajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktor§m sa zruluje smernica 95/46/ES (d’alej ako
,GDPR®) a zdkona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v platnom zneni (dalej
ako ,,Zakon* alebo zdkon &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov).

3. V pripade osobnych adajov ostainych zamestnancov, Slenov predstavenstva, klientov,
zékaznikov alebo obchodnych partnerov zamestndvatel'a, dotknutych osdb, ku ktorym je
zamestnavatel’ prevadzkovatelom podla GDPR, tretich 0sdb, prijemcov, ako aj dalSich
fyzickych os6b, s ktorymi sa zamestnanec pri ploeni svojich povinnosti pre
zamestnavatela dostane do styku plati, Ze ticto maju podl'a vble zamestnévatel'a zostat
utajené.

4, Zamestnanec udelujete zamestndvatelovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle GDPR
stihlas so zverejnenim fotografif, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informdcii. Sthlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztahu anisledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec mdze
tento stthlas kedykoPvek odvolat’ zaslanim pisomného zruSenia stthlasu na adresu
prevadzkovatel'a. Odvolanie stihlasu viak nema spainy téinok.

i sthlasim (oznadit’ kriZikom)

zamestnanec
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Clanok V.
Spdsob skon&enia Dohody o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu o pracovnej &innosti moZno skon¢it' dohodou i¢astnikov k dohodnutému ditu a
jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa zadina dilom, v ktorom sa pisomnd vypoved dorucila.

2. Dohoda o pracovnej ¢innosti zanika:

a) vzmysle Zékonnika prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi,

b) uplynutim doby, na ktorti bola uzatvorena v zmysle Clanku II. bod 4 Dohody
o pracovnej ¢innosti,

¢) diiom skonéenia funkcie zamestnanca SZV v zmysle Clanku 1. Dohody o pracovnej
ginnosti z akéhokol'vek dévodu.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Prava apovinnosti Gdastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika préace
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

2. T4to dohoda bola vyhotovena vo dvoch rovnopisoch, zktorych jeden prevzal
zamestnanec a druhy zamestnévatel’.

V Liptovskom Mikulési, V Bratislave, diia 15 FEB. 2021
dita 12.2.2021

/“_:Z/A. '

e
-

Lo

..........................................

zamestnanec zamestnavatel
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