DOHODA O PRACOVNET CINNOSTI
& 2021/02/06

uzavretd podl'a § 228a zakona & 311/2001 7. z. Zakonuika préce v platnom zneni medzi
(d’alej ako ,,Dohoda o pracovnej Cinnosti*):

Obchodné meno: Slovensky zviz vielarov

50 sidlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

Statutdrmy organ: VV 8ZV v zastipeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusnédkom
1CO: 00178349

DIC: 2021023488

Zapisany: na MV SR pod &islom spisu VVS8/1-909/50-40

(dalej ako ,,zamestnavatel™)

a

Meno a priezvisko:
trvale bytom:

détum narodenia:
rodné &islo:
zdravotnd poistovia:
kéd poistovne:

¢islo OP:

¢islo Gi¢m:

(d’alej ako ,,zamestnanec™)

Zamestnanec a zamesindvate!’ sa dohodli na nasledujiicom zneni Dohody o pracovneg]
Cinnosti:

Clénok L.
Uvodné ustanovenia

1. Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dohody o pracovnej ¢innosti je postavenie
zamestnanca v pozicif regiondlneho odborného poradcu Slovenského zvizu vEelarov, so
sidiom Svr&ia 14, 842 08 Bratislava, YCO 00178349, zapisany na MV SR pod &islom
spisu VV5/1-909/90-40.
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q.

Deoheda o pracovne) éinnostl

1.

Clanok IL
Druh prace

Zamestnanec sa touto dohodou zavizuje, e bude pre zamestnivatela vykondvaf

nasledovni pracu:

- vykon Einnosti spojenych s pracou regionalneho odborného poraden

- zabezpefenie poskytovania pomoci, servisu a sluZieb, poradenskych sluzieb a
spracivanie poZiadaviek vBeldrov a vleldrskych organizicii v zmysle platného
nariadenia viddy o poskytovani pomoci na vykondvanic opatreni zahrnutyeh do
vniitrodtatneho programu pre sektor vielarstva,

Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu: do 40 hodin/kalenddrny mesiac, max. do 10 hodin

tyzdenne. Rozsah pracovného asu v tyZdni musi zodpovedat alikvotnej pracovnej dasti
v danom kalenddrom mesiaci.

Za vykonand pricu vyplati zamestndvatel' zamestnancovi mzdu vo vyike do 500 EUR
mesacne v hrubom.

Taio dohoda sa uzatvéra na dobu wrditd od 15.02.2021 do 31.1.2022.

Doba uzatvorengj dohody mdZe byt ukonfens alebo upravend na zaklade rozhodnutia
VV SZV alebo rozhodnutim Valného zhromazdenia SZV.

Clanok I1I.
Odrena a povinnosti zamestnanca

. Na zéklade tejto dohody obozndmil zamestndvatel zamestnanca s pravnymi predpismi

vzfahujdcimi sa na vykondvani pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel je povinny vytvorit' pracovné podmienky zaisfujtice riadny a bezpeény
vykon préce, zaplatit’ dohodnuta mzdu do 15. dila v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,

v ktorom bola vykonané praca, na zéklade tejto dohody, a to na idet zamestnanca vedeny
v

Zamestnanec je povinny vykondvat dohodnutd pracu osobne, zodpovedne, riadne, vias a
dodrZiavat’ podmienky dohodnuté v silade s prévnymi predpismi (vieobecne zévizné
pravne predpisy, interné prévne predpisy SZV a Smernice SZV) vztahujdcimi sa na jej
vykon, hluvue s predpisini bezpenosti o ocluany zdravia pri praci.

Zamestnenee jo povinny plnit” svoje pracovné povinnosti najimé podPa uiZiie uvedengch
bodov:

a) vykondvat’ poradenskd &innost’ pre veldrov na tizemi Slovenskej republiky podla
¢asového harmonogramu schvéleného predsedom SZV do 15 dn,
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b) zhromazd'ovat’ dita audaje fykajice sa oblasti viclarstva Slovenskej republiky
aochranu tychto fdajov ainformécii vzmysle platnej legislativy, aochranmu
informécii, ako 1 vyhodnocovanie hospodarskych ukazovatelov v odbore véelarstva,

¢) na poZiadanie sa zGCastiovat a spoluorganizovat’ &innosf komisif wiSenych na
likvidaciu nebezpecopch nakaz, choréb véiel v tegione a i Zlvelngeh poluowmach,
predovielkym:

e likvidacia ohnisk moru a hniloby véelieho plodu,

e inych udalosti,

e vpripade Udasti na &innosti komisii odsthlasuje zépisnicn, vecnost
a pravdivost' jej obsahu, a jednu képiu zépisnice postupuje na Sekretaridt SZV,

d) aktivne sa z(dastiiovat’ na priprave a realizdcii Nérodného programu stabilizdcie
arozvoja slovenského vieldrstva a Prirucky pre Ziadatela o poskytnuti pomoci na
prisluiné obdobie a uplatiovat Nariadenie viddy SR o poskytovani podpory na
opatrenia k zlepSeniu viecbecnych podmienck pri produkcii a obchodovani s velimi
produkimi platnych pre prislugné obdobie,

e) organizoval vzdelévanie azabezpelovat informécie pre vcelirov v oblasti vyroby
a spracovania véelich produktov, technologie véelarenia, oblasti zverozdravotnej —
pouZivanie liediv, ako 1 v oblasti likviddcie §k6d,

f) =zabezpedoval informicie o aktudlnych pomeroch na trhu s vlelimi produkimi,
spolupodiel’at’ sa na organizovani podujati pre ich prezenticiu,

g) aktivne sa ziCastiiovaf na organizovani programov a akcii celo§titneho charakteru,
tykajtcich sa rozvoja vdelarstva, propagicie vlelich produktov ako aj narodnych
a medzinaroduych podujati,

h) poskytovat informécie pre Sirokl veeldrsku verejnost, formou prednaSok
apublikovania v tladi, predovietkym o moZnostiach Cerpania podpdr pre rozvoj
véeldrstva,

1) spolupracovat’ s organizaciami pésobiacimi v odbore vEelarstva,

i) spolupracovat’ s verejnou spravou (§titna sprava a samosprava) v ramei Slovenska a s
ich zloZkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivoiného prostredia, skiiSobnymi Gstavmi
pol'nohospodarstva v otazkach dotykajicich sa odboru véelarstva,

k)Y vykonévaf fenologické pozorovania hmyzomiluych kultir s celoslovenskou
pdsobnost'ou a prezentovat’ ich v internetove] informadunej sieti,

1) spolupracovat so vzdeldvacimi inStithciami v zdujme rozSirenia znalosti mlideZe
z oblasti véelarstva, vyroby veelich produktov a ich vplyvu na zdravie ¢loveka,

m) organizovat akcie zamerané na zvySenie spotreby vcelich produktov,

n) phit' Glohy vyplyvajice zrealizdcie Narodného programu stabilizicie arozvoja
slovenského vielarstva,

0) zabezpefovat’ organizovanie prijimanie Ziadosti, uréovat’ prostriedky a limity na
zabezpedenie technickych poméceok a zariadeni, a zabezpedovat ich rozdelenic podla
clenov na regidny
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Zamestnanec je povinny najneskér do siedmeho diia kalenddrneho mesiaca, ktory
nasleduie po mesiaci, za ktory poskytoval préacu na zédklade tejto Dohody zaslat
zamestndvatelovi na e-mailovi: adresu sekretariat@vcelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, ktor§ obsahuje za zasielany kalenddrny mesiac popis zamesthancovej
pracovnej &innost na zéklade lejlo dohody. Veor pracovného vykaz je sidastou dohody
o pracovnej ¢innosti v prilohe €. 1.

Clanck IV.
Spraciivanie osobnych idajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovnej Ginnosti potvrdzuje, Ze bol
oboznédmeny s vaitornym predpismi zamestnivatel'a na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci, s protipo¥iarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujlicimi zdkaz
diskrimincie, s pravami a povinnostami, ako aj s inym skutofnostami, nevyhnuinymi
pre riadny vikon jeho price a ostatnymi predpismi vzfahujlicimi sa k ochrane osobnych
tdajov.

2. Zamestnanec sa zavizuje dodriavat vietky platné pridvne predpisy aplainé interné
smernice ods(hlasené zamestnavatel'om, najmi ale nielen vyplyvajice z Nariadenia EP a
Rady (BEU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto fidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej ako
,,GDPR®) a zikona & 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych fidajov v platnom zneni (dalej
ako ,,Zakon* alebo zdkon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov).

3. V pripade osobnych tdajov ostatnych zamestnancov, Slenov predstavenstva, klientov,
zékaznikov alebo obchodnych partnerov zamestnivatel'a, dotknutych 0s8b, ku ktorym je
zamesinavatel' prevadzkovatelom podfa GDPR, tretich os6b, prijemcov, ako aj daliich
fyzickych o0sdb, s ktorymi sa zamestnanec pri ploneni svojich povinnosti pre
zamestnévatel'a dostane do styku plati, Ze tieto majt podla vdle zamestnévatel'a zostat
utajené.

4, Zamestnanec udelujete zamestnivatelovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle GDPR
sthlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informécii. Sdblas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vzt'ahu a nasledne 5 rokov po jeho ukonCeni. Zamestnanec mdze
tento sfhlas kedykol'vek odvolat zaslanim pisomného zru¥enia sithlasu na adresu
prevadzkovatela. Odvolanie sthlasu viak nemé spétny ficinok.

X sthlistn (oznadit krizfkom)

Tarpestmanec
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Clanok V.
Spésob skoncenia Dohody o pracovnej finnosti

1. Dohodu o pracovnej &innosti moZno skonéit' dohodou téastnikov k dohodnutemu diiu a
jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa zalina diiom, v ktorom sa pisomné vypoved’ dorucila.

2. Dohoda o pracovnej ¢innosti zanika:

a) v zmysle Zakonnika price a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi,

b) uplynutim doby, na ktorti bola uzatvorend v zmysle Clanku II. bod 4 Dohody
o pracovnej &innosti,

¢) dilom skonéenia funkcie zamestnanca SZV v zmysle Clanku 1. Dohody o pracovnej
¢innosti z akéhokol'vek dovodu.

Clénok VI.
Zaveredné ustanovenia

1. Prava apovinnosti G&astnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zékonnika prace
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

2. Tato dohoda bola vyhotovend vo dvoch rovnopisoch, zktorych jeden prevzal
zamestnanec a druhy zamestnavatel’.

1% Jods

'V Bratislave, diia V Bratislave, dia

0 3 MAR. 2021

estnanec zamestndvatel’
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