DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
&, 2021/02/67

uzavreta podla § 228a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni medzi
(d’alej ako ,,Dohoda o pracovnej innosti*):

Obchodné meno: Slovensky zviiz véeldrov

so sidlom: Svréia 14, 842 (8 Bratislava

Statutarmy orgén: VV SZV v zastiipeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusnakom
1C0: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod &islom spisu VVS$/1-909/90-40

(dalej ako ,,zamestnavatel™)

a

Meno a priezvisko:
trvale bytom:

datum narodenia:
rodné &islo:
zdravotna poistoviia:
kad poistovne:

¢islo OP:

¢islo Gétu:

(dalej ako ,,zamestnanec™)

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli na nasledujucom zneni Dohody o pracovnej
ginnosti:

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

l. Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dohody o pracovnej Einnosti je postavenie
zamestnanca v pozicii regionalneho odborného poradcu Slovenského zvizu veelarov, so
sidlom Svréia 14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV SR pod &islom
spisu VVS/1-909/90-40.
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1.

Clanok I1.
Druh price

Zamesinanec sa touto dohodou zaviizuje, Ze bude pre zamestndvatela vykondvat

nasiedovni pricu:

- vykon ¢innosti spojenych s pracou podpredsedu regiondlnych odbornych poradcov

- zabezpeenie poskytovania pomoci, servisu a sluZieb, poradenskych sluZieb a
spraciivanie poZiadaviek véelarov a véeldrskych organizacii v zmysle platného
nariadenia viady o poskytovani pomoci na vykonavanie opatreni{ zahroutych do
vnitrodtatneho programu pre sektor véeldrstva.

Dohodnuty rozsah pracovného Sasu: do 40 hodin/kalenddrny mesiac, max. do 10 hodin
tyZzdenne. Rozsah pracovného Casu v tyZdni musi zodpovedat’ alikvotnej pracovnej Casti
v danom kalenddrom mesiaci.

Za vykonand pracu vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu vo vyske do 500 EUR
mesacéne v hrubom,

Této dohoda sa uzatvira na dobu wréiti od 15.02.2021 do 31.1.2022,

Doba uzatvorenej dohody méZe byt ukondend alebo upravend na zaklade rozhodnutia
VV SZV alebo rozhodnutim Valného zhromaZdenia SZV.

Clinok IIL
Odmena a povinnosti zamestnanca

. Na zdklade tejto dohody oboznamil zamestnavatel zamestnanca s prdvaymi predpismi

vzt'ahujticimi sa na vykonavani précu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel' je povinny vytvorit’ pracovné podmienky zaistujice riadny a bezpeény
vykon préce, zaplatit’ dohodnuti mzdu do 15. diia v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,

v ktorom bola vykonané prica, na zdklade tejio dohody, a to na iéet zamestnanca vedeny
v e

. Zamestnanec je povinny vykondvat’ dohodnutd pracu osobne, zodpovedne, riadne, véas a

dodrZiavat’ podmienky dohodnuté v silade s prévnymi predpismi (vieobecne zdviizné
pravne predpisy, inlerné pravne predpisy SZV a Smernice SZV) vztahujicimi sa na jej
vykon. hlavne s predpismi bespeduosti a ocliwany zdiavia pri praci.

Zamestnanec je povinny plnil’ svoje pracovné povinnosti najmé podl'a niziie uvedenych
bodov:
a) vykondvat' poradenskd &innost’ pre vielarov na tizemi Slovenskej republiky podla
¢asového harmonogramu schvaleného predsedom SZV do 15 dni,
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b} zhromaZd'ovat’ data audaje tykajice sa oblasti velarsiva Slovenske) republiky

d)

g

h)

D)
D

k)

1y

aochranu tychto udajov ainformécii vzmysle platnej legislativy, a ochranu
informacii, ako i vyhodnocovanie hospodarskych ukazovatelov v odbore vEelarstva,
na poZiadanie sa zu¢astiiovat a spoluorganizovat’ €innost’ komisii urCenych na
likviddciu nebezpeénych nakaz, chordb véicl v regidne a pri Zivelnych pohroméch,
predovietkym:

e likvidédcia chnisk moru a hniloby velieho plody,

¢ inych udalosti,

o v pripade UCasti na ¢innosti komisii odsuhlasuje zdpisnicu, vecnost
a pravdivost’ jej obsahu, a jednu koépiu zdpisnice postupuje na Sekretariat SZV,
aktivne sa z(dastiovat’ na priprave a realizdcii Narodného programu stabilizdcie
arozvoja slovenského véelarstva a Prirucky pre Ziadatefa o poskytnut! pomoci na
prisluiné obdobie a uplatiiovat’ Nariadenie vlddy SR o poskytovani podpory na
opatrenia k zlep$eniu vieobecnych pedmienok pri produkeii a obchodovani s veelimi
produkimi platnych pre prislusné obdobie,
organizoval’ vzdelavanie a zabezpeoval’ informdcie pre véelarov v oblasti vyroby
a spracovania véelich produktov, technologie vcéeldrenia, oblasti zverozdravotne] —
pouZivanie lietiv, ako i v oblasti likvidacie $kéd,
zabezpetovat' informdcie o aktudlnych pomeroch na trhu s v@elimi produktmi,
spolupodielat’ sa na organizovani podujati pre ich prezentéaciu,
aktivne sa ziéastiioval’ na organizovani programov a akcii celodtatneho charakteru,
tykajticich sa rozvoja vleldrstva, propagicie véelich produktov ako aj ndrodnych
a medzinarodnych podujati,
poskytovat’ informacie pre Sirokd vlelarsku verejnost, formou prednaSok
a publikovania v tladi, predovietkym o moZnostiach Cerpania podpOr pre rozvoj
veelarstva,
spolupracovat’ s organizdciami pdsobiacimi v odbore véeldrstva,
spolupracovat’ s verejnou spravou (ttna sprava a samospréva) v rémci Slovenska a s
ich zlozkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotného prostredia, skiSobnymi Gstavmi
poPnohospodérstva v otazkach dotykajtcich sa odboru véelarstva,
vykondvat fenologické pozorovania hmyzomilnych kultir s celoslovenskou
pdsobnostou a prezentovat’ ich v inlernetovej informaénej sieti,
spolupracovat’ so vzdeldvacimi ingtitficiami v zdujme rozSirenia znalosti mlddeZe
z oblasti velarstva, vyroby vielich produktov a ich vplyvu na zdravie ¢loveka,
organizovat’ akcie zamerané na zvySenie spotreby véelich produktov,
plnit Glohy vyplyvajice zrealizdcie Nérodného programu stabilizdcie arozvoja
slovenského véelarstva,
zabezpedovat’ organizovanie prijimanie Ziadosti, uréovat’ prostriedky a limity na
zabezpedenie technickyel pomndeok a zatiadent, a zabespecoval’ ich rozdelenie podla
¢lenov na regidny.
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Zamestnanec je povimy najneskdr do siedmeho diia kalenddmeho mesiaca, kiory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pracu na zaklade tejio Dohody zaslaf
zamestndvatel'ovi na e-mailovi adresu sekretariat@veelari.sk nim spracovany a podpisany
pracoviy vykas, ktory obsahuje za zasiclany kalendainy mesiac popis zanesthaucove
pracovnej &innosti na zdldade tejto dohody. Vzor pracovného vykazu je suéastou dohody
o pracovnej ¢innosti v prilohe €. 1.

Clinok IV.
Spraciivanie osobnych Gdajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovne] ¢&innosti potvrdzuje, %e bol
oboznadmeny s vnatornym predpismi zamestndvatela na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri préci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi zédkaz
diskrimindcie, s pravami a povinnostami, ako aj s inym skutonost'ami, nevyhnutnymi
pre riadny vykon jeho préce a ostatnymi predpismi vzt'ahujlcimi sa k ochrane osobnych
udajov.

2. Zamestnanec sa zavizuje dodrZiavat vietky platné pravne predpisy a platné interné
smernice odstihlasené zamestnavatelom, najmi ale nielen vyplyvajiice z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o
volnom pohybe takychio Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (d’alej ako
»GDPR™) a zdkona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Widajov v platnom zneni (dalej
ako ,,Zakon* alebo zakon &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov).

3. V pripade osobnych udajov ostatnych zamestnancov, &lenov predstavenstva, klientov,
zakaznikov alebo obchodnych partnerov zamestndvatel’a, dotknutych osdb, ku ktorym je
zamestnavatel prevadzkovatel'om podi'a GDPR, tretich osdb, prijemcov, ako aj dalgich
fyzickych o0s6b, s ktorymi sa zamestnanec pri plneni svojich povinnosti pre
zamestnavatel'a dostane do styku plati, Ze tieto maji podFa vdle zamesinavatel'a zostat’
utajené.

4. Zamesinanec udelujete zamestnavatelovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle GDPR
siihlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachédza a pripojenic mena
zamestnanca a sprievodnych informécii. Sthlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztahu a nésledne 5 rokov po jeho ukonSeni. Zamestnanec mde
tento sthlas kedykoPvek odvolat’ zaslanim pisomného zrudenia suhlasu na adresu
prevadzkovatel'a. Odvolanie sahlasu viak nemad spétny téinok.

[ sahlasim (oznadit’ kriZikom)

zamestnanec
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Clanok V.
Sposob skondenia Dohody o pracovnej Cinnosti

1. Dohodu o pracovnej &innosti mozno skongit” dohodou d¢astnikov k dohodnutému diiu a
jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa zadina diiom, v ktorom sa pisomnd vypoved dorudila.

2. Dulioda o pracoviej Cinnosti zanika:

a) v zmysle Zékonnika prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi,

b) uplynutim doby, na ktorG bola uzatvorend v zmysle Clanku 11 bod 4 Dohody
0 pracovnej &innosti,

c) difiom skondenia funkcie zamestnanca SZV v zmysle Clanku I. Dohody o pracovnej
ginnosti z akéhokol'vek ddvodu.

Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

1. Prava apovinnosti idastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zékonnika prace
a ostatnymi pracovnopravaymi predpismi.

2. Tato dohoda bola vyhotovend vo dvoch rovnopisoch, zkiorych jeden prevzal
zamestnanec a druhy zamestnavatel'.

V Bratislave, dita /7.7 22 24 V Bratislave, dia 17 FEB, 7071
-_— ol
Zaptestnanec zamoestnavatel
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