DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
& 2021/02/69

uzavretd podPa § 228a zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni medzi
(d’alej ako ,,Dohoda o pracovnej éinnosti®):

Obchodné meno: Slovensky zviiz véelarov

so sidlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

$tatutdrny organ: VV SZV v zastGpeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusndkom
ICO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod &islom spisu VVS/1-909/90-40

(d'alej ako ,,zamestnavatel™)

a

Meno a priezvisko:
trvale bytom:

datum narodenia:
rodné &islo:
zdravotnd poist'ovila:
kéd poistovne:

¢islo OP:

islo udtu:

(d’alej ako ,,zamestnanec™)

Zamestnanec a zamestndvatel’ sa dohodli na nasledujicom zneni Dohody o pracovnej
¢innosti:

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Predpukladom plainéhio wzatvorenia a trvania Dohody o pracovnej finnosti jo postaverlie
camesluanca v pozlcil tegioudlnelio odbowného poradeu Slovenského zvazu véelarov, so
sidlom Svrtia 14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapfsany na MV SR pod &islom
spisu VVS/1-909/90-40.
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Clanok 1L
Druh price

Zamestnanec sa touto dohodou zavizuje, %e bude pre zamestnavatela vykondvat

nasledovnit pracu:

- vykon &innosti spojenych s pricou podpredsedu regiondlnych odbornych poradcov

- zabezpelenie poskytovania pomoci, servisu a sluZieb, poradenskych sluZieb a
spracivanie poZiadaviek vEeldrov a véelarskych organizdcii v zmysle platného
nariadenia vlady o poskytovani pomoci na vykondvanie opatreni zahrnutych do
vnutrostatneho programu pre sektor véelarstva.

Dohoednuty rozsah pracovného ¢asu: do 40 hodin/kalendirny mesiae, max. do 10 hodin
tyZzdenne. Rozsah pracovného &asu v tyZdni musi zodpovedat® alikvotnej pracovnej Casti
v danom kalenddrom mesiaci.

Za vykonand pracu vyplati zamestnévatel’ zamestnancovi mzdu vo vyske do 500 EUR
mesacne v hrubom.,

Této dohoda sa uzatvéra na dobu uréitd od 15.02.2021 do 31.1.2022.

Doba uzatvorenej dohody moZe byt ukonSend alebo upravena na zdklade rozhodnutia
VV SZV alebo rozhodnutim Valného zhromazdenia SZV.

Clinok ITL
Odmena a povinnosti zamestnanca

. Na zéklade tejto dohody oboznimil zamestndvatel zamestnanca s prévnymi predpismi
vzt'ahujicimi sa na vykondvani pricu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpelnosti
a ochrany zdravia pri préci.

. Zamestnavatel' je povinny vytvoril pracovné podmienky zaistujice riadny a bezpetny
vykon price, zaplatit' dohodnuti mzdu do 15. dila v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykonand préca, na zaklade tejto dohody, a to na G8et zamestnanca vedeny
v e

. Zamestnanec je povinny vykonavat' dohodnutd pracu osobne, zodpovedne, riadne, véas a
dodr¥iavat’ podmienky dohodnuté v stilade sprdvnymi predpismi (vieobecne zdvdzné
priavne predpisy, interné pravne predpisy SZV a Smemice SZV) vztahujlcimi sa na jej
vikon, hlavne s predpismi bezpednosti a ochrany zdravia pri praci.

. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti najmé podl'a niZ8ie uvedenych
bodov:
a) vykondvat' poradenskd &innost’ pre véeldrov na lzemi Slovenskej republiky podla
gasového harmonogramu schvéleného predsedom SZV do 15 dni,
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b)

<)

d)

g)

h)

»

k)

)

zhromaZd’ovaf data atddaje tykajice sa oblasti véelarstva Slovenskej republiky
aochranu tychto tdajov ainformdcii vzmysle platnej legislativy, a ochranu
informadcii, ako i vyhodnocovanie hospodarskych ukazovatel'ov v odbore veelarstva,
na poZiadanie sa zadastiiovat’ a spoluorganizovat’ Ginnost’ komisii urenych na
likvidaciu nebezpeéuyeh ndkaz, chotdh vdiol v regidne a pri Zivelugch poluowdch,
predovsetkym:

o likvidacia ohnisk moru a hniloby véelicho plodu,

e inych udalosti,

o vpripade tidasti na &innosti komisil odstdhlasuje zdpisnicu, vecnost’
a pravdivost’ jej obsahu, a jednu képiu zdpisnice postupuje na Sekretaniat SZV,
aktivie sa ziCastfiovat’ na priprave a realizdcii Nérodného programu stabilizacie
arozvoja slovenského véelarstva a Priruky pre Ziadatela o poskymuti pomoci na
prisludné obdobie a uplatiiovat’ Nariadenie viady SR o poskytovani podpory na
opatrenia k zlepSeniu vieobecnych podmienok pri produkceii a obchodovant s véelimi
produktmi platnych pre prislusné obdobie,
organizovat vzdeldvanie a zabezpeSovatl' informacie pre véeldrov v oblasti vyroby
a spracovania véelich produktov, technolégie v&elérenia, oblasti zverozdravotnej —
pouZivanie liediv, ako 1 v oblasti likvidacie 8§kdd,
zabezpetovat informicie o aktudlnych pomeroch na trhu svCelimi produktmi,
spolupodielat’ sa na organizovani podujati pre ich prezentaciu,
aktivne sa zddastiioval na organizovani programov a akcii celo$tatneho charakteru,
tykajticich sa rozvoja vielarstva, propagicie véelich produktov ako aj narodnych
a medzinarodnych podujati,
poskytoval® informdcie pre &iroku véeldrsku vergjnost, formou predndsok
a publikovania v tladi, predovietkym o moZnostiach Cerpania podpdr pre rozvoj
vielarstva,
spolupracovat’ s organizaciami pésobiacimi v odbore vielérstva,
spolupracovat’ s verejnou spravou (3tdtna spréva a samosprava) v rmci Slovenska a s
ich zlo¥kami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotného prostredia, skiiobnymi tstavmi
pol'nohospodarstva v otazkach dotykajiicich sa odboru vielarstva,
vykondval’ fenologické pozorovania hmyzomilnych kultir s celoslovenskou
pOsobnostou a prezentovat’ ich v internetovej informaénej sieti,
spolupracoval’ so vzdelavacimi inStitdciami v zdujme rozdirenia znalosl nladeie
z oblasti vEelérstva, vyroby véelich produktov a ich vplyvu na zdravie Cloveka,
organizovat’ akcie zamerané na zvySenie spotreby vEelich produktov,
plnif tilohy vyplyvajlice zrealizdcie Nérodného programu stabilizicie arozvoja
slovenského véelarstva,
zabezpedovat’ organizovanie prijimanie Ziadosti, uréovat’ prostriedky a limity na
zabezpedenie technickych pomdeok a zariadent, a zabezpedovat ich rozdelenie podla
8lenov na regiony.
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Zamestnanec je povinny najneskdr do siedmeho dna kalenddrneho mesiaca, ktory
nasleduje po rmesiaci, za ktory poskytoval pricu na zdklade tejto Dohody =zaslal’
zamestnavatel'ovi na e-mailovii adresu sekretariat@vcelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, ktory obsahuje za zasielany kalenddrny mesiac popis zamestnancove]
pracovuej Sinnosti na zéklade lejlo dolwdy. Vzor pracovuého vykazu je suastou dohody
o pracovnej ¢innosti v prilohe &. 1.

Clinok IV.
Spracivanie osobnych adajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovnej &innosti potvrdzuje, Ze bol
oboznédmeny s vnutornym predpismi zamestn4vatela na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri prdci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi zékaz
diskrimindcie, s pravami a povinnostami, ako & s inym skutonostami, nevyhnutnymi
pre riadny vykon jeho price a ostatnymi predpismi vztahujiicimi sa k ochrane osobnych
ndajov.

2. Zamestnanec sa zavizuje dodrZiavat vietky platné pravne predpisy aplatné interné
smernice odstihlasené zamestnavatelom, najmé ale nielen vyplyvajice z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane [yzickych os6b pri spraclivani osobnych (dajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (d’alej ako
,,GDPR*) a zakona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych uidajov v platnom zneni (d’alej
ako ,,Zakon* alebo zdkon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov).

3. V pripade osobnych tdajov ostatnych zamestnancov, ¢lenov predstavenstva, klientov,
zékaznikov alebo obchodnych partnerov zamestnavatela, dotknutych osdb, ku ktorym je
zamestnavatel' previdzkovatel'om podla GDPR, tretich 0s6b, prijemcov, ako aj d’aliich
fyzickych o0s6b, s ktorymi sa zamestnanec pri plneni svojich povinnosti pre
zamestnavatel'a dostane do styku plati, Ze tieto maji podl'a véle zamestnavatel’a zostat
utajene.

4. Zamestnanec udelujete zamestnévatelovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle GDPR
stihlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachddza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informacii. Siuhlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztahu a nédsledne 5 rokov po jeho ukonéeni. Zamestnanec moze
tento sthlas kedykol'vek odvolat’ zaslanim pisomného zruSenia sthlasu na adresu
prevadzkovatela. Odvolanie sthlasu vak nema spétny #Cinok.

[ sthlasim (oznadit’ kriZzikom)

zamesinanec
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Clanok V.
Spésob skonéenia Dohody o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno skonéit” dohodou uéastnikov k dohodnutému ditu a
jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord
sa za¢ina diiom, v ktorom sa pisomnd vypoved dorucila.

2. Dohoda o pracovnej ¢innosti zanika:

a) v zmysle Zdkonnika prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi,

b) uplynutim doby, na ktorl bola uzatvorend v zmysle Clanku II. bod 4 Dohody
o0 pracovnej ¢innosti,

¢) diiom skonéenia funkcie zamestnanca SZV v zmysle Clanku L. Dohody o pracovngj
¢innosti z akéhokol'vek dévodu.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Prava apovinnosti Gi¢astnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

2. Tato dohoda bola vyhotovend vo dvoch rovnopisoch, zktorych jeden prevzal
zamestnanec a druhy zamestnéavatel’.

V Bratislave, dia 77. 2. 2 * %7 V Bratislave, dia {5 FEB. 2071

zamestnanec zamestnavatel
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