DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
& 2021/02/12

uzavrets podla § 228a vékona & 311/2001 Z. z. Z4konnika préce v platnom zneni medzi
(dalej ako ,.Dohoda o pracovnej ¢innosti®):

Obchodné meno: Slovensky zviz vieldrov

50 sidlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

tatutdrny organ: VV SZV v zasttpeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusnékom
ICO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod &islom spisu VV8/1-909/90-40

(dalej ako ,.zamestnavatel™)

a

Meno 2 priezvisko:
frvale bytom:

détum narodenia:
rodné &islo:
zdravotna poistoviia;
kéd poistovne:

¢islo OP:

gislo Gdtu:

(dalej ako ,,zamestnanec™)

7 amestnanec a zamesinivatel’ sa dohodli na nasledujiicom zneni Dohody o pracovngj
¢innosti:

Clanok I
Uvodné ustanovenia

1. Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dohody o pracovaej &innosti je postavenie
zamestnanca v pozicii regionélneho odborného poradcu Slovenského zvizu véeldrov, so
sidlom Svréia 14, 842 08 Bratislava, 1CO 00178349, zapisany na MV SR pod &islom
spisu VV§/1-909/90-40,
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Clanok 11.
Diyuh prace

Zamestnanec sa touto dohodou zavizuje, Ze bude pre zamestndvatela vykondval

nasledovl pracu

- vykon &innosti spojenych s pracou podpredsedu regionélnych odbornych poradcov

- zabezpetenie poskytovania pomoci, servisu a sluZieb, poradenskych shuZieb a
spractivanie poZiadaviek véeldrov a vdelarskych organizécii v zmysle plamého
nariadenia vlady o poskytovani pomoci na vykondvanie opatreni zahrnutych do
vnitroftatneho programu pre sektor vEelérstva.

Dohodnuty rozsah pracovného dasu: do 40 hodin/kalendarny mesiac, max. do 10 hodin
tyzdenne, Rozsah pracovného &asu v tyZdni musi zodpovedat’ alikvoinej pracovnej Casti
v danom kalendarom mesiaci.

Za vykonanu pricu vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi mzdu vo vyske do 750 EUR
mesadne v hrubom.

Tato dohoda sa uzatvéra na dobu urditd od 15.02.2021 do 31.1.2022.

Doba uzatvorenej dohody méZe byt ukondend alebo upravend na zéklade rozhodnutia
VV SZV alebo rozhodnutim Valného zhromaZdenia SZV.

Clénok 1.
Odmena 2 povinnosti zamestnanca

. Na zéklade tejto dohody obozndmil zamestndvatel zamestnanca s prdvnymi predpismi

vztahujicimi sa na vykondvani pricu aostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri préci.

Zamestnavatel' je povinny vytvorit pracovné podmienky zaistujice riadny a bezpe€ny
vykon price, zaplatit' dohodnuti mzdu do 15. dfia v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykonané préca, na zdklade tejto dohody, a to na 1iet zamestnanca vedeny

Zamestnanec je povinny vykonavat dohodnutil pracu osobne, zodpovedne, riadne, véas a
dodrziavat podmienky dohodnuté v silede s pravnymi predpismi (vSeobecne zavézné
pravne predpisy, interné prévne predpisy SZV a Smernice SZV) vztahujicimi sa na jej
vykon, hlavne s predplsml bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci.

Zameslnanee je povinny plnif svoje pracovné povimnosti najmé podPa niZlie uvedenych
bodov:
a) vykondvat’ poradenski &innost pre véelarov na tzemi Slovenskej republiky podla
gasového harmonogramu schvaleného predsedom SZV do 15 dnf,
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b) zhroma¥dovat dita a Gdaje tykajice sa oblasti vleldrstva Slovenskej republiky

c)

d)

)

h)

)

k)

1y

aochranu tychto Uudajov ainformécii vzmysle plainej legislativy, aochranu
informéacii, ako i vyhodnocovanie hospodarskych ukazovatel'ov v odbore vielarstva,
na poZiadanie sa zhdastiovat’ a spoluorganizovat &innost' komisii urdenych na
likviddeiu nebezpednych nakaz, choréb véiel v regione a pr1 Zivelnych pohroméch,
predovietkym:

o likvidacia ohnisk mora a hniloby v&elieho plodu,

¢ inych udalosti,

o vpripade Glasti na &innosti komisii odsthlasuje zdpisnicu, vecnost
a pravdivost’ jej obsahu, a jednu kdpiu zépisnice postupuje na Sekretaridt SZV,
aktivne sa z0dastiiovat na priprave a realizdcii Nérodného programu stabilizécie
arozvoja slovenského vielarstva a Prirugky pre ZiadatePa o poskytnuti pomeci na
prisluiné obdobie a uplatiiovat’ Nariadenie viady SR o poskytovani podpory na
opatrenia k zlepSeniu vieobecnych podmienok pri produkeii a obchodovani s véelimi
produktmi platnych pre prisluiné obdobie,
organizovat' vzdeldvanie a zabezpefovat informécie pre véelarov v oblasti vyroby
a spracovania véelich produktov, technolégie vEelarenia, oblasti zverozdravotnej —
pouZivanie liediv, ako i v oblasti likvidacie 8kéd,
zabezpeovaf informdcie o aktudlnych pomeroch na trhu s v@elimi produkimi,
spolupodiel'at’ sa na organizovani podujati pre ich prezentdciu,
aktivne sa zGlastiiovat’ na organizovani programov a akcii celo$tdtneho charakteru,
tykajiicich sa rozvoja véecldrstva, propagicie vSelich produktov ako aj ndrodnych
a medzindrodnych podujati,
poskytovat informacie pre &irokt véeldrsku verejnost, formou predndSok
a publikovania vtladi, predovietkym o moZnostiach Cerpania podpdr pre rozvoj
véeldrstva,
spolupracovat’ s organizéciami pdsobiacimi v odbore vlelarstva,
spolupracovat’ s verejnou spravou (§tdina sprava a samosprava) v ramei Slovenska a s
ich zloZkami agrosektoru, ochrany prirody, Zivotného prostredia, skiiSobnymi vstavmi
polnohospodarstva v otazkach dotykajicich sa odboru véeldrstva,
vykondvat fenologické pozorovania hmyzomilnych kultdr s celoslovenskou
pdsobnost'ou a prezentovat’ ich v internetovej informadnej sieti,
spolupracovat so vzdeldvacimi indtitGciami vzdujme roz$irenia znalosti mlideZe
z oblasti v&elarstva, vyroby v&elich produktov a ich vplyvu na zdravie ¢loveka,
organizovat’ akcie zamerané na zvysenie spotreby véelich produktov,
plnit Glohy vyplyvajuce zrealizdcie Nérodného programu stabilizacie arozvoja
stovenského véeldrstva,
7ahezpedovat’ arganizovanie prijimanie ?adosti, uttovat’ prostriedky a limity na
zabezpedenic technickyeh pomdcok a zariadent, a zabezpedoval ich rozdcelenie podla
Clenov na regiény.
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Zamestnanec je povinny najneskér do siedmeho dfia kalenddrneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pracu na zaklade tejto Dohody zaslat
zamestnavatelovi na e-mailovi adresu sekretariat@vcelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, ktory obsahuje va zasiclany kalonddrny mesiac popis zamestnancovej
pracovuej Einnosti na z8klade tejlo doliody. Vzor pracovuého vikasu je satastou dohody
o pracovncj ¢innosti v prilohe €. 1.

Clénok IV.
Spracavanie osobnych udajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovnej Cinnosti potvidzuje, Ze bol
obozndmeny s vnttornym predpismi zamestnavatel'a na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri prici, s protipoZiamymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi zdkaz
diskriminécie, s pravami a povinnostami, ako aj s inym. skutonost'ami, nevyhnutiymi
pre riadny vykon jeho price a ostatnymi predpismi vzt'ahujicimi sa k ochrane osobnych
tdajov.

2. Zamestnanec sa zavizuje dodr¥iavaf vietky platné pravne predpisy a platné interne
smernice odstihlasené zamestnavatel'om, najmi ale nielen vyplyvajice z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto Gdajov, kiorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej ako
,,GDPR®) a zdkona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni (d'alej
ako ,.Zakon* alebo zdkon &. 18/2018 7.z. o ochrane osobnych udajov).

3. V pripade osobnych {idajov ostatnych zamestnancov, Elenov predstavenstva, klientov,
zakaznikov alebo obchodnych partnerov zamestnavatel'a, dotknutych oséb, ku ktorym je
zamestnavatel prevadzkovatePom podla GDPR, tretich osob, prijemcov, ako aj dalsich
fyzickych os6b, s ktorymi sa zamestnanec pri plneni svojich povinnosti pre
zamestndvatel'a dostane do styku plati, Ze tieto maji podl'a vble zamestnavatel'a zostat
utajené.

A. Zamestnanec udelujete zamestndvatelovi, ako prevadzkovatefovi v zmysle GDPR
stihlas so zverejnenim fotografif, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informécii. Sohlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztahu a ndsledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec moze
tento sthlas kedykol'vek odvola? zaslanim pisomného zruenia suhlasu na adresu
prevéadzkovatela. Odvolanie sihlasu v8ak nemd spétny uginok.

K gthlasim (oznalit’ kriZzikom)

..........................................

zamestinanec
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Clinok V.
Spdsob skondenia Dohody o pracovnej Cinnosti

1. Dohodu o pracovnej ¢innosti moZno skonéit’ dohodou G8astnikov k dohodnutému diiu a
jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord
sa za&ina dfiom, v ktorom sa pisomné vypoved’ dorucila.

2. Dohoda o pracovnegj ¢innosti zanika:

a) v zmysle Zdakonnika prace a ostatnymi pracovnopréavnymi predpismi,

b) uplynutim doby, na kiord bola uzatvorena v zmysle Clanku II. bod 4 Dohody
o pracovnej &innosti,

¢) diiom skondenia funkcie zamestnanca SZV v zmysle Clanku I Dohody o pracovnej
tinnosti z akéhokolvek dovodu.

Clanok VI.
Zaveredné ustancvenia

1. Prdava apovinnosti udastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zékonnika prace
a ostatnymi pracovnopravinymi predpismi.

2. Tato dohoda bola vyhotovend vo dvoch rovnopisoch, zktorych jeden prevzal
zamestnanec a druhy zamestnavatel’.

V Bratislave, diia 4/.2.202.7 V Bratislave, diia 1% FEB. 2071

zamestnanec zamestnavatel
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