DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
¢. 2021/02/13

uzavreta podl'a § 228a zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni medz1
(dalej ako ,,Dohoda o pracovnej ¢innosti*):

Obchodné meno: Slovensky zviiz vielarov

so sidlom: Swvréia 14, 842 08 Bratisiava

Statutdrny organ: VV SZV v zastipeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusnékom
1CO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod &islom spisu VV5/1-909/90-40

{Palej ako ,zamestnavalel™)

a

Meno a priczvisko:
trvale bytom:

datum narodenia:
rodné &islo:
zdravotnd poist’oviia:
kod poistovne:

¢islo OP:

¢islo Gt

(d’alej ako ,zamestnanec™)

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli na nasledujicom zneni Dohody o pracovnej
éinnosti:

Clanok L.
Uvodné ustanovenia

1. Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dohody o pracovnej ¢innosl je postavenie
zamestnanca v pozicii tegiondlnelio odbomého poadeu Sloveuského zvizu véeldroy, so
sidlom Svréia 14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV SR pod &islom
spisu VVS/1-909/90-40.
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1.

Clanok 1L
Druh prace

Zamestnanec sa touto dohodou zavdzuje, Ze bude pre zamestnavatela vykonavat

nasledovni pracu:

- vykon ¢innosti spojenych s pracou podpredsedu regiondlnych odbomych peradcov

- zabezpetenie poskytovania pomoci, servisu a shuZieb, poradenskych slufieb a
spracivanie poZiadaviek v@eldrov a vdelarskych organizacii v zmysle platného
nariadenia vlady o poskytovani pomoci na vykondvanie opatreni zahrnutych do
vnuiroStatneho programu pre sektor véelarstva.

Dohodnuty rozsah pracoviného ¢asu: do 40 hodin/kalend4rny mesiac, max. do 10 hodin

tyzdenne. Rozsah pracovného &asu v tyZdni musi zodpovedat’ alikvotnej pracovnej &asti
v danom kalendédrom mesiaci.

Za vykonani pracu vyplatl zamestnavatel’ zamestnancovi mzdu vo vyske do 500 EUR
mesacne v hrubom.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitd od 15.02.2021 do 31.1.2022.

Doba uzatvorenej dohody méZe byt ukonfend alebo upravensd na ziklade rozhodnutia
VV SZV alebo rozhodnutim Valného zhromazdenia SZV.

Clinok XL
Odmena a povinnosti zamestnanca

. Na zdklade tejto dohody obozndmil zamestndvatel' zemestnanca s pravnymi predpismi

vztahujicimi sa na vykondvani pricu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti
a ochrany zdravia pri préci.

Zamestnavatel' je povinny vytvorit’ pracovné podmienky zaistujlice riadny a bezpetny
vykon préace, zaplatit’ dohodnuté mzdu do 15. diia v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykonané prica, na zaklade tejto dohody, a to na (et zamestnanca vedeny
v

. Zamestnanec je povinny vykondvat' dohodnuti pracu osobne, zodpovedne, riadne, véas a

dodrZiavat’ podmienky dohodnuté v stlade s prdvnymi predpismi (vieobecne zavizné
pravne predpisy, interné pravne predpisy S7ZV a Smernice S7V) vzfahujlicimi sa na jej
vykon, hlavne s predpisini bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

. Zamestnanec je poviuny pluil’ svoje pracovné povinnosti najind podla ni¥gie uvedengcl

bodowv:

a) vykonavat’ poradenskt Ginnost' pre vdeldrov na tzemi Slovenskej republiky podla
¢asového harmonogramu schvéleného predsedom SZV do 15 dni,
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b) zhromazd'ovat’ déta o Gdaje tykajtice sa oblasti vdelarstva Slovenskej republiky

d)

g

h)

i)

k)

D)

aochranu  tychto Gdajov  ainformédcii vzmysle platnej legislativy, o ochranu
informécii, ako i vyhodnocovanie hospodarskych ukazovatel'ov v odbore vEelarstva,
na poZiadanie sa zGdastiiovat aspoluorganizovat' &innost’ komisii uwrdenyeh na
likviddciu nebezpetnych ndkaz, chorb viiel v regione apri Zivelnych pohromach,
predovsetkym:

e likvidé4cia ohnisk moru a hniloby v¢elieho plodu,
inych udalosti,

o vpripade (&asti na &innosti komisii odsthlasuje zdpisnicu, vecnost
a pravdivost’ jej obsahu, & jednu kopiu zdpisnice postupuje na Sekretariat SZV,
aktivne sa zOlastiiovat na priprave a realizdcii Nérodného programu stabilizcie
arozvoja slovenského vdelarstva aPrirucky pre Ziadatela o poskytnuti pomoci na
prisluiné obdobic a uplatioval Nariadenie vlady SR o poskytovani podpory na
opatrenia k zlepseniu vieobecnych podmienok pri produkeii a obchodovani s vielimi
produkimi platnych pre prisluiné obdobie,
organizoval vzdeldvanie a zabezpefovat informécie pre véeldrov v oblasti vyroby
a spracovania véelich produktov, technoldgie v&eldrenia, oblasti zverozdravolvej —
pouZivanie lietiv, ako 1 v oblasti likvidécie $kdd,
zabezpedovat informécie o aktudlnych pomeroch na trhu s vEelimi produkimi,
spolupodiel’at’ sa na organizovani podujati pre ich prezentéciu,
aktivie sa z(&astfiovat’ na organizovani programov a akeii celodtatneho charakteru,
tykajicich sa rozvoja vdeldrstva, propagédcic véelich produktov ako aj ndrodnych
a medzindrodnych podujati,
poskytovaf informécie pre $irokd véelarsku verejnost, formou prednaSok
a publikovania v tladi, predovietkym o moZnostiach Serpania podpdr pre rozvoj
véeldrstva,
spolupracovat’ s organizdciami pdsobiacimi v odbore véelarstva,
spolupracovat s verejnou spravou (¥titna sprava a samosprava) v ramei Slovenska a s
ich zlozkami agrosektorn, ochrany prirody, Zivotmého prostredia, skiiSobnymi Ustavmi
pol'nohospodérstva v otdzkach dotykajtcich sa odboru véelarstva,
vykondvat fenologické pozorovania hmyzomilnych kultdr s celoslovenskou
pdsobnostou a prezentovat' ich v internetovej informadnej sieti,
spolupracovat’ so vzdeldvacimi indtiticiami vzdujme rozSirenia znalosti mladeZe
z oblasti véelarstva, vyroby véelich produktov a ich vplyvu na zdravie €loveka,
organizovat akcie zamerané na zvy$enie spotreby véelich produktov,
plnit' tlohy vyplyvajlice zrealizdcie Nérodného programu stabilizdcie arozvoja
slovenského veelarstva,
zabezpedovat organizovanie prijimanie Ziadosti, uréovat’ prosiriedky a limity na
zabezpedenie technickych pomdcok a zariadend, a zabezpelovat' ich rozdelenie podla
&lenov na regiény
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Zamestnanee je povinny najneskdér do siedmeho dita kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za kiory poskytoval pracu na zéklade tcjto Dohody zaslat’
zamestnavatelovi na e-mailovii adresu sekretariat@vcelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, ktory obsahuje za zasielany kalenddmy mesiac popis zamestnancovej
pracovnej &innosti na zéklade tejto dohody. Vzor pracovného vykazu je sicastou dohody
0 pracovnej ¢innosti v prilohe &. 1.

Clinok IV.
Spractvanie osobnych ddajov

. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovnej &innosti potvrdzuje, Ze bol
oboznameny s volitornym predpismi zamestnavatela na zaistenie bezpecnosti a oclrany
zdravia pri praci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujGcimi zékaz
diskrimindcie, s prévami a povinnostami, ako aj s inym skutoénostami, nevyhnutnymi
pre riadny vykon jeho prace a ostatnymi predpismi vzfahujicimi sa k ochrane osobnych
udajov.

. Zamesinanec sa zavizuje dodriiavat’ vietky plainé pravne predpisy aplainé intemné
smernice odsthlasené zamestnavatelom, najmé ale nielen vyplyvajlce z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spraciivani osobnych Gdajov a o
volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruuje smernica 95/46/ES (d'alej ako
»ODPR®) a zakona €. 18/2018 Z.z. o oclrane osobnych Gdajov v platnom zneni (d’alej
ako ,,Zakon™ alebo zakon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov).

. V pripade osobnych vidajov ostatnych zamestnancov, €lenov predstavenstva, klientov,
zélkaznikov alebo obchodnych partnerov zamestavatel’a, dotknutych os6b, ku ktorym je
zamestnavatel’ prevadzkovatelom podl'a GDPR, tretich 0s6b, prijemcov, ako aj d’alsich
fyzickych o0s8b, s ktorymi sa zamestnanec pri plneni svojich povinnosti pre
zamestnavatel'a dostane do styku plati, Ze tieto maji podla vdle zamestndvatel’a zostat
utajene.

. Zamestnanec udelujete zamestnavatelovi, ako prevadzkovateFovi v zmysle GDPR
sihlas so zverejnenim fotografii, na kiorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informécii. Suhlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztahu anésledne 5 rokov po jeho ukondeni. Zamestnanec mozZe
tento sthlas kedykolvek odvolat’ zaslanfm pisomného zruSenia sithlasu na adresu
prevadzkovatela. Odvolanie stihlasu viak nema spétny iginok.

P sihlasim (oznagit kriZzikom)

............................

zamesthanec
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Clanok V.
Spdsob skondenia Dohody o pracovnej &innosti

1. Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno skonéit' dohodou ti¢astnikov k dohodnutému difu a
jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord
sa zaCina dfiom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorudila.

2. Dohoda o pracovnej ¢innosti zanika:

a) v zmysle Zékonnika prace a ostatnymi pracovnoprdvnymi predpismi,

b) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorena v zmysle Clanku II. bod 4 Dohody
o pracovnej ¢innosti,

¢) dilom skoncenia funkcie zamestnanca SZV v zmysle Clanku I. Dohody o pracovnej
¢innosti z akéhokol'vek dévodu.

Clanok VL
Zavereliné ustanovenia

1. Prava apovinnosti ucastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika préce
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

2. Tato dohoda bola vyhotovend vo dvoch rovnopisoch, zktorych jeden prevzal
zamestnanec a druhy zamestnavatel’.

o na 4572 i L
V Bratislave, ditia /€7 202 4 V Bratislave, diia 16 FEB. 2021

iy

........................................

zamesthanec zamesthavatel



