DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
¢. 2021/07/07

uzavreta podla § 228a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni medzi

(d’alej ako ,,Dohoda o pracovnej ¢innosti*):

Obchodné meno: Slovensky zviz véelarov

so sidlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

Statutarny organ: VV SZV v zastipeni predsedom SZV Ing. Milanom Rusnakom
ICO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod ¢islom spisu VVS/1-909/90-40

(d’alej ako ,,zamestnavatel*)

a

Meno a priezvisko: Matas Maljar
trvale bytom:

datum narodenia:

rodné ¢islo:

zdravotna poistovna:

kod poistovne:

¢islo OP:

¢islo uctu:

(d’alej ako ,,zamestnanec*)

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli na nasledujucom zneni Dohody o pracovnej
¢innosti:

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dohody o pracovnej ¢innosti je
postavenie zamestnanca V pozicii poradcu pre vypracovanie projektov Slovenského zvizu
véelarov, so sidlom Svr¢ia 14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV SR pod
¢islom spisu VVS/1-909/90-40.

Clanok II.
Druh prace

1. Zamestnanec sa touto dohodou zavizuje, Ze bude pre zamestnavatela vykonavat
nasledovnu pracu:
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- vykon ¢innosti spojenych s pracou poradcu pre vypracovanie projektov

- zabezpecenie poskytovania pomoci, servisu a sluzieb, poradenskych sluzieb a
spracovanie poziadaviek véelarov a v¢elarskych organizacii v zmysle platného nariadenia vliady
o poskytovani pomoci na vykonavanie opatreni zahrnutych do vnutrostatneho programu pre
sektor vcelarstva.

2. Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu: do 40 hodin/kalendarny mesiac, max. do 10 hodin
tyZdenne. Rozsah pracovného ¢asu v tyzdni musi zodpovedat’ alikvotnej pracovnej ¢asti v
danom kalendarnom mesiaci.

3. Za vykonanu pracu vyplati zamestnavatel' zamestnancovi mzdu vo vyske do 300 EUR
mesacne v ¢istom.

4. Téato dohoda sa uzatvara na dobu uréiti od 01.08.2021 do 01.02.2022.

5. Doba uzatvorenej dohody mdze byt ukoncend alebo upravend na zéklade rozhodnutia VV
SZV alebo rozhodnutim Valného zhromazdenia SZV.

Clanok ITI.
Odmena a povinnosti zamestnanca

1. Na zaklade tejto dohody obozndmil zamestnavatel zamestnanca s pradvnymi predpismi
vztahujicimi sa na vykonavanui pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel' je povinny vytvorit' pracovné podmienky zaistujice riadny
a bezpecny vykon préace, zaplatit’ dohodnuti mzdu do 15. dila v mesiaci, ktory nasleduje po
mesiaci, v ktorom bola vykonana praca, na zaklade tejto dohody, a to na i¢et zamestnanca
vedeny v SLSP ¢. uctu SK20 0900 0000 0050 3246 3045

3. Zamestnanec je povinny vykonavat' dohodnutl pracu osobne, zodpovedne, riadne, v¢as a
dodrziavat’ podmienky dohodnuté v stulade s pravnymi predpismi (vSeobecne zaviazné pravne
predpisy, interné pravne predpisy SZV a Smernice SZV) vzt'ahujicimi sa na jej vykon, hlavne
s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

4. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti najméd podla nizsie
uvedenych bodov:

a) vykonavat’ poradenskt ¢innost’ pre v€eldrov na Gzemi Slovenskej republiky podla
¢asového harmonogramu schvalené¢ho predsedom SZV do 15 dni,

b) vykonavat’ poradensku ¢innost’ pre vypracovanie projektov v zmysle Nariadenia vlady
o poskytovani pomoci na vykonavanie opatreni zahrnutych do vnutro$tatneho programu pre
sektor v¢elarstva;

C) vykonavat' poradenskl Cinnost’ pre vypracovanie projektov pre Slovensky zviz
vcelarov a regionalne zlozky Slovenského zvédzu véelarov.
d) v ramci pdsobnosti SZV na tizemi Slovenskej republiky
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5. Zamestnanec je povinny najneskor do siedmeho dna kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pracu na zaklade tejto Dohody zaslat
zamestnavatel'ovi na e-mailova adresu sekretariat@vcelari.sk nim spracovany a podpisany
pracovny vykaz, ktory obsahuje za zasielany kalendarny mesiac popis zamestnancovej
pracovnej Cinnosti na zdklade tejto dohody. Vzor pracovného vykazu je sucastou dohody
0 pracovnej ¢innosti v prilohe €. 1.

Clanok V.
Spracuvanie osobnych udajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody 0 pracovnej ¢innosti potvrdzuje, Ze bol oboznameny
S vnutornym predpismi zamestnavatel'a na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
s protipoziarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminacie, s pravami
a povinnost'ami, ako aj s inym skuto¢nostami, nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho prace a
ostatnymi predpismi vztahujucimi sa k ochrane osobnych tidajov.

2. Zamestnanec sa zavizuje dodrziavat' vSetky platné pravne predpisy a platné interné
smernice odsuhlasené zamestnavatelom, najméa ale nielen vyplyvajuce z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (d’alej ako ,,GDPR*) a zdkona

¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni (d’alej ako ,,Zakon* alebo zakon
. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov).

(@]

3. V pripade osobnych tudajov ostatnych zamestnancov, ¢lenov predstavenstva, klientov,
zakaznikov alebo obchodnych partnerov zamestnavatela, dotknutych osob, ku ktorym je
zamestnavatel' prevadzkovatelom podl'a GDPR, tretich osdb, prijemcov, ako aj d’alSich
fyzickych osob, s ktorymi sa zamestnanec pri plneni svojich povinnosti pre zamestnavatel'a
dostane do styku plati, Ze tieto maji podla vole zamestnavatel'a zostat’ utajené.

4, Zamestnanec udel'ujete zamestnavatelovi, ako prevadzkovatel'ovi v zmysle GDPR
suhlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informacii. Stihlas je dobrovolny, je dany na obdobie trvania
pracovného vztahu a nasledne 5 rokov po jeho ukonceni. Zamestnanec moZze tento suhlas
kedykol'vek odvolat' zaslanim pisomného zruSenia suhlasu na adresu prevadzkovatela.
Odvolanie suhlasu v§ak nema spétny Gcinok.

 suhlasim (oznacit’ krizikom)

Zzamestnanec
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Clanok V.
Sposob skonéenia Dohody o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu o0 pracovnej ¢innosti mozno skonCit dohodou tucastnikov k
dohodnutému dnu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

2. Dohoda 0 pracovnej ¢innosti zanika:

a) Vv zmysle Zakonnika prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi,

b) uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena v zmysle Clanku II. bod 4 Dohody
0 pracovnej ¢innosti,

C) diiom skonéenia funkcie zamestnanca SZV v zmysle Clanku I. Dohody o pracovnej
¢innosti z akéhokol'vek dovodu.

Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

1. Dohodnuty obsah tejto dohody je mozné menit’ len na zaklade dohody oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

2. Prava a povinnosti neupravené touto dohodou sa spravuju ustanoveniami Zakonnika
prace a suvisiacimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

3. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri€om zamestnanec a zamestnavatel’
obdrZzia po jednom jej vyhotoveni.

4. Zmluvné strany prehlasuju, Ze sa oboznamili s ustanoveniami tejto pracovnej zmluvy
a na znak sthlasu ju podpisuju.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ a i¢innost” dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami
alebo ich opravnenymi zastupcami.

V Bratislave, dna 26.07.2021 V Kysucké Nové Mesto, dna 29.7.2021
Objednavatel’: Zhotovitel’:
Slovensky zviz véelarov Matua$ Maljar

Ing. Milan Rusnak, predseda Mata$ Maljar
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Priloha ¢. 1 k Dohode o pracovnej ¢innosti

PRACOVNY VYKAZ ZA MESIAC /2021

Program:

Narodny program stabilizacie a rozvoja slovenského vcelarstva
podla Nariadenie vlady SR ¢. 337/2019 Z. z.

Nazov organizacie:

Slovensky zvaz véelarov

Nazov podopatrenia:

Zabezpecenie poskytovania pomoci pre kone¢nych prijimatelov
pomoci (§5 ods. 1 pism. s) NV ¢. 337/2019 Z. z.)

Meno a priezvisko osoby predkladajuce;j

pracovny vykaz:

Matas Maljar

Pozicia: Poradca pre vypracovanie projektov
Cas vykonania prac . L . Pocet Miesto :
Datum = - De’tallny Pop1s émnos"t iv 2 popis odpracovanych | vykonavania Ovz.na(“:en} °l PN
Zadiatok | Koniec vysledkov vykonanej ¢innosti hodin® Sinnosti ¢innosti
(hod) | (hod.)
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00
Spolu: 0:00 | hod.
Vyhlasujem, Ze udaje uvedené v pracovnom vykaze su pravdivé, realne a spravne.
lp):'le::(lilll(lllaz:igjo I&E}S;:;clz)};ny vykaz: defi/mesiac/rok podpis
Datum a podpis Statutarneho
zastupcu organizacie:
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