DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
¢. 2023/05/02

uzavretd podl'a § 228a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika préace v platnom zneni medzi (d’alej ako

,Dohoda o pracovnej ¢innosti*):

Obchodné meno: Slovensky zvéz vcelarov

so sidlom: Svréia 14, 842 08 Bratislava

Statutarny organ: VV SZV v zastapeni predsedom SZV Ing. Pavlom Filom
ICO: 00178349

DIC: 2021023488

zapisany: na MV SR pod ¢islom spisu VVS/1-909/90-40

(d’alej ako ,,zamestnavatel™)

a

Meno a priezvisko:
trvale bytom:

datum narodenia:
rodné Cislo:
zdravotna poist'ovia:
kéd poistovne:

¢islo OP:

¢islo uctu:

(d’alej ako ,,zamestnanec*)

1.

1.

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli na nasledujucom zneni Dohody o pracovnej
¢innosti:

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dohody o pracovnej ¢innosti je postavenie
zamestnanca Vv pozicii regionalneho odborného poradcu Slovenského zvizu vcelarov, so
sidlom Svréia 14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV SR pod &islom
spisu VVS/1-909/90-40.

Clanok II.
Druh prace

Zamestnanec sa touto dohodou zavdzuje, ze bude pre zamestnavatela vykonavat

nasledovnu pracu:

- vykon ¢innosti spojenych s pracou podpredsedu regionalnych odbornych poradcov

- zabezpeCenie poskytovania pomoci, servisu a sluzieb, poradenskych sluzieb a
spracuvanie poziadaviek vcelarov a vcelarskych organizacii v zmysle platného
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nariadenia vlady 0 poskytovani pomoci na vykonavanie opatreni zahrnutych do
vnutroStatneho programu pre sektor vcelarstva.

2. Dohodnuty rozsah pracovného Casu: do 40 hodin/kalendiarny mesiac, max. do 10 hodin
tyZdenne. Rozsah pracovného ¢asu v tyzdni musi zodpovedat’ alikvotnej pracovnej Casti
v danom kalendarom mesiaci.

3. Za vykonant pracu vyplati zamestnavatel' zamestnancovi mzdu vo vyske do 504,77 EUR
mesacne vV hrubom.

4. Théato dohoda sa uzatvéra na dobu uréitt od 01.06.2023 do 31.07.2023.

5. Doba uzatvorenej dohody méze byt ukoncena alebo upravena na zaklade rozhodnutia
VV SZV alebo rozhodnutim Valného zhromazdenia SZV.

Clanok II1.
Odmena a povinnosti zamestnanca

1. Na zéklade tejto dohody oboznamil zamestnavatel' zamestnanca s pravnymi predpismi
vzt'ahujicimi sa na vykondvanu pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel' je povinny vytvorit' pracovné podmienky zaistujuce riadny a bezpecny
vykon prace, zaplatit’ dohodnuta mzdu do 15. dna v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vykonana praca, na zaklade tejto dohody, a to na Gi¢et zamestnanca vedeny

v I . .

3. Zamestnanec je povinny vykonavat’ dohodnutt pracu osobne, zodpovedne, riadne, v¢as a
dodrziavat’ podmienky dohodnuté v stlade s pravnymi predpismi (vSeobecne zavidzné
pravne predpisy, interné pravne predpisy SZV a Smernice SZV) vztahujicimi sa na jej
vykon, hlavne s predpismi bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

4. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti najmé podla nizsie uvedenych
bodov:

a) vykonavat poradensku ¢innost’ pre vcelarov na uzemi Slovenskej republiky podla
¢asového harmonogramu schvaleného predsedom SZV do 15 dni,

b) zhromazd'ovat' data atidaje tykajice sa oblasti vcelarstva Slovenskej republiky
aochranu tychto wdajov ainformacii v zmysle platnej legislativy, aochranu
informécii, ako 1 vyhodnocovanie hospodarskych ukazovatel'ov v odbore vcelarstva,

C) na poziadanie sa zucastiiovat' a spoluorganizovat’ cCinnost' komisii urcenych na
likvidaciu nebezpecnych nakaz, chordb vciel v regione a pri zivelnych pohromach,
predovsetkym:

likvidacia ohnisk moru a hniloby v¢elieho plodu,

inych udalosti,
e Vpripade ucasti na Cinnosti komisii odsuhlasuje zapisnicu, vecnost
a pravdivost’ jej obsahu, a jednu kopiu zapisnice postupuje na Sekretariat SZV,
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d)

f)

9)

h)

i)
)

K)

aktivne sa zOCastiiovat' na priprave a realizacii Narodného programu stabilizacie
arozvoja slovenského vceldrstva a Prirucky pre ziadatel'a o poskytnuti pomoci na
prislusné obdobie a uplatnovat’ Nariadenie vlady SR o poskytovani podpory na
opatrenia k zlepSeniu vSeobecnych podmienok pri produkcii a obchodovani s véelimi
produktmi platnych pre prislusné obdobie,

organizovat’ vzdelavanie a zabezpeCovat' informacie pre vcelarov v oblasti vyroby
a spracovania vcelich produktov, technoldégie vcelarenia, oblasti zverozdravotnej —
pouzivanie lieCiv, ako i Vv oblasti likvidacie §kod,

zabezpecCovat’ informdcie o aktudlnych pomeroch na trhu s vcelimi produktmi,
spolupodielat’ sa na organizovani podujati pre ich prezentaciu,

aktivne sa zacCasthovat’ na organizovani programov a akcii celoStatneho charakteru,
tykajicich sa rozvoja vcelarstva, propagacie vcelich produktov ako aj narodnych
a medzinarodnych podujati,

poskytovat informacie pre Siroki vcelarsku verejnost, formou prednaSok
a publikovania Vv tlaci, predovSetkym o moznostiach Cerpania podpdr pre rozvoj
veelarstva,

spolupracovat’ s organizaciami pdsobiacimi v odbore vcelarstva,

spolupracovat’ s verejnou spravou (Statna sprava a samosprava) v ramci Slovenska a S
ich zlozkami agrosektoru, ochrany prirody, zivotného prostredia, skaSobnymi tstavmi
pol'nohospodérstva v otdzkach dotykajucich sa odboru veelarstva,

vykonavat' fenologické pozorovania hmyzomilnych kultar s celoslovenskou
posobnostou a prezentovat’ ich v internetovej informacne;j sieti,

spolupracovat so vzdelavacimi inStitGciami v zaujme rozSirenia znalosti mladeze
Z oblasti v¢elarstva, vyroby véelich produktov a ich vplyvu na zdravie ¢loveka,
organizovat akcie zamerané na zvysenie spotreby vcelich produktov,

plnit’ Glohy vyplyvajliice z realizdcie Narodného programu stabilizacie a rozvoja
slovenského vcelarstva,

zabezpecovat’ organizovanie prijimanie ziadosti, ur¢ovat prostriedky a limity na
zabezpecenie technickych pomdcok a zariadeni, a zabezpe€ovat’ ich rozdelenie podl'a
¢lenov na regiony.

Zamestnanec je povinny najneskdr do siedmeho dna kalenddrneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, za ktory poskytoval pracu na zidklade tejto Dohody zaslat’
zamestnavatel'ovi na e-mailova adresu sekretariat@vcelari.sk nim spracovany a podpisany

pracovny vykaz, ktory obsahuje za zasielany kalendarny mesiac popis zamestnancovej
pracovnej ¢innosti na zaklade tejto dohody. Vzor pracovného vykazu je sucastou dohody
0 pracovnej ¢innosti v prilohe ¢. 1.

Clanok IV.
Spracuvanie osobnych tidajov

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody o pracovnej c¢innosti potvrdzuje, ze bol
oboznameny s vnutornym predpismi zamestnavatel’'a na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci, s protipoziarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujucimi zakaz
diskriminacie, s pravami a povinnostami, ako aj S inym skuto¢nost’ami, nevyhnutnymi

pre riadny vykon jeho prace a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa k ochrane osobnych
udajov.
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2. Zamestnanec sa zavizuje dodrziavat’ vSetky platné pravne predpisy a platné interné
smernice odsuhlasené zamestnavatel'om, najma ale nielen vyplyvajuce z Nariadenia EP a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych tdajov a o
vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej ako
,GDPR*) a zakona ¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov v platnom zneni (d’alej
ako ,,Zakon* alebo zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov).

3. V pripade osobnych udajov ostatnych zamestnancov, ¢lenov predstavenstva, klientov,
zakaznikov alebo obchodnych partnerov zamestnavatel'a, dotknutych oséb, ku ktorym je
zamestnavatel’ prevadzkovatelom podl'a GDPR, tretich osob, prijemcov, ako aj d’alsich
fyzickych o0sdb, s ktorymi sa zamestnanec pri plneni svojich povinnosti pre
zamestnavatel'a dostane do styku plati, ze tieto maju podl'a vole zamestnavatela zostat’
utajené.

4. Zamestnanec udel'ujete zamestnavatel'ovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle GDPR
stihlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informacii. Sthlas je dobrovolny, je dany na obdobie
trvania pracovného vztahu a nasledne 5 rokov po jeho ukonéeni. Zamestnanec moze
tento suhlas kedykol'vek odvolat zaslanim pisomného zruSenia sthlasu na adresu
prevadzkovatela. Odvolanie suhlasu vSak nemd spitny Gc¢inok.

[] suhlasim (oznacit’ krizikom)

Zzamestnanec

Clanok V.
Sposob skoncenia Dohody o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu 0 pracovnej ¢innosti mozno skoncit’ dohodou ucastnikov k dohodnutému diu a
jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa za¢ina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

2. Dohoda o pracovnej ¢innosti zanika:

a) Vv zmysle Zakonnika prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi,

b) uplynutim doby, na ktort bola uzatvorend vzmysle Clanku II. bod 4 Dohody
0 pracovnej ¢innosti,

c) ditom skonéenia funkcie zamestnanca SZV v zmysle Clanku 1. Dohody o pracovnej
¢innosti z akéhokol'vek dovodu.
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Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Prava apovinnosti ucastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace

a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

2. Téato dohoda bola vyhotovena vo dvoch rovnopisoch, zktorych jeden prevzal
zamestnanec a druhy zamestnavatel’.

V Bratislave, dia 24.05.2023 Vv , dia

Zamestnavatel”: Zamestnanec:

Slovensky zviz véelarov I

Ing. Pavel Filo, predseda | | |
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Priloha ¢. 1 k Dohode o pracovnej ¢innosti

PRACOVNY VYKAZ ¢ /2023

Nazov organizacie:

Slovensky zvéz vcelarov

pracovny vykaz:

Meno a priezvisko osoby predkladajuce;j

Meno, Priezvisko, Titul

Clen VV SZV za kraj:

Obdobie vykonavania ¢innosti: mesiac/rok

Cas vykonania
prac

Datum . .
Zaciatok | Koniec

(hod.) | (hod.)

Detailny popis ¢innosti a popis Pocet
alny pop 1 apop odpracovanych
vysledkov vykonanej ¢innosti hodin*

Miesto vykonavania
¢innosti

PN

Cestné vyhlasenie

[Spolu:

Vyhlasujem, Ze udaje uvedené v pracovnom vykaze su pravdivé, realne a spravne.

Datum a podpis osoby

den/mesiac/rok

predkladajucej pracovny vykaz: podpis

Datum a podpis Statutarneho

zastupcu organizacie:

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Strana6]|6




