DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI
& 2023/07/01

uzavretd podla § 228a zédkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni medzi (dalej ako
w»Dohoda o pracovnej éinnosti“):

Obchodné meno: Slovensky zviiz vielarov

Sidlo: Svréia 14, 842 08 Bratislava

ICO: 00178349

Zapis v registrl: MYV SR, reg. ¢islo: VV8/1-909/90-40

Statutdrny organ: VV SZV v zastipeni predsedom SZV Ing. Pavlom Filom

(d'alej ako ,,zamestnavatel™)

a
Meno a priezvisko: doc. MVDr. Juraj Toporcak, PhD.
bydlisko: Jarna 12, 040 01 KoSice

datum narodenia: 29.4.1957

¢islo OP: ED380013

¢islo uctu: SK.87 0900 0000 0005 7449 2286

(dalej ako ,,zamestnanec™)

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli na nasledujiicom zneni Dohody o pracovnej €innosti:

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

Predpokladom platného uzatvorenia a trvania Dohody o pracovnej &innosti je postavenie
zamestnanca v pozicii prizvaného odborného poradcu Slovenského zvizu vlelarov, so sidlom
Svréia 14, 842 08 Bratislava, ICO 00178349, zapisany na MV SR pod &islom spisu VVS/1-909/90-
40.

Clanok IL.
Druh prace

Zamestnanec sa touto dohodou zavizuje, Ze bude pre zamestnavatel'a vykonavat’ nasledovnd pracu:

- vykon Einnosti spojenych s pracou prizvaného odborného poradcu pre oblast zdravotného
stavu viiel

- zabezpedenie poskytovania podpory, servisu a sluzieb, poradenskych sluzieb a spractivanie
poziadaviek véelarov a véelarskych organizacii v zmysle platného nariadenia viady o
poskytovani podpory na vykonavanie opatreni v sektore véelarstva.

Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu: do 40 hodin/kalendarny mesiac

Za vykonanil pracu vyplati zamestnavatel zamestnancovi odmenu vo vyske do 300 EUR v hrubom.
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4, Tato dohoda sa uzatvdra na dobu urdith od 01.08.2023 do 31.12.2023.
5. Doba uzatvorenej dohody médze byt ukonéena alebo upravena na zaklade rozhodnutia VV SZV
alebo rozhodnutim Valného zhromazdenia SZV.

Clinok I1I.
Odmena a povinnosti zamestnanca

1. Na zaklade tejto dohody oboznamil zamestnavatel zamestnanca s pravnymi predpismi vztahujicimi
sa na vykonavant pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci.
2. Zamestndvatel je povinny vytvorit’ pracovné podmienky zaist'ujiice riadny a bezpecny vykon prace,
zaplatit' dohodnuti odmenu do 15. dila v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola
vykonana préca, na zéklade tejto dohody, a to na et zamestnanca vedeny v Slovenskej sporitelni
as ¢ G¢tu SK87 0900 0000 0005 7449 2786
3. Zamestnanec je povinny vykondvat dohodnuti pracu osobne, zodpovedne ariadne, avcas
dodrziavat’ podmienky dohodnui¢ v stlade s pravaymi predpismi (vicobeene zaviizné pravne
predpisy, interné pravne predpisy SZV a Smernice) vzfahujocimi sa na jej vykon, hlavne
s predpismi bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci.
4, Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti najmé podla nizgie uvedenych bodov:
a) vykondva poradenskil Cinnost’ pre véelarov,
b) odobrené poradenstvo k chorobam véiel,
c) informovat’ véelarov o pouZivanych liedivach na véely, spbsob lieCenia, aplikdcia liediv a ich
oéinosl,
d) poskytovat odborné poradenstvo a konzulticie predsedovi SZV a Elenom VV SZV,
€) zastupuje SZV pred organmi Statnej spravy v oblasti zverozdravotne;,
f) zhromazd'uje déta a idaje tykajlice sa oblasti véelarstva, chordb a produkeie véelich produktov
publikovanych domacimi a medzinarodnymi organizaciami ako EFSA, OIE, WHO, SVPS SR,
Copa Cogeca, Parlament EU a podobne.
Zamestnanec je povinny najneskdr do Stvrtého diia kalendameho mesiaca, ktory nasleduje po
mesiaci, za ktory poskytoval pracu na zéklade tejto Dohody zaslat’ zamestnévatel'ovi na e-mailovi
adresu sekretariat@vcelari.sk nim spracovany a podpisany pracovny vykaz, ktory obsahuje za
zasielany kalendarny mesiac popis zamestnancovej pracovnej &innosti na zéklade tejto dohody.
Vzor pracovného vykazu je suc¢astou dohody o pracovnej &innosti v prilohe &. 1.

Clinok IV.
Spracivanie osobnych udajov

1. Zamestnanec je opravneny spractvat’ osobné Gdaje v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto tdajov (d’alej len ,Nariadenie GDPR*) aZ po pisomnom potvrdeni poucenia
o spracuvani osobnych udajov.

2. Zamestnavatel” ako prevadzkovatel v zmysle Nariadenia GDPR informuje, ze osobné adaje
zamestnanca budeme spracivat’ pre ucely pinenia povinnosti zamestnavatela sGvisiacich s
pracovnopravnym a obdobnym vztahom vratane predzmluvnych vztahov. Pravnym zékladom
spractiivania je zmluvny vzt'ah a sibor zakonov, ktorymi sa riadi pracovnopravny a obdobny vzt'ah.
Z tohto dévodu si spractivané osobné tdaje nevyhnutné na naplnenie legislativnych poZiadaviek.
Osobné tdaje zamestnanca budi zamestnavatelom poskytované indtitdcidm len na zéklade
legislativinych poziadaviek a moZu byt spraciivané spolofnostami poskytujucimi sluzby
zamestnavatel'ovi. Osobné lidaje zamestnanca budu spraclivané zamestnavatel'om pri Zivotopisoch

Dohoda o pracovnej finnosti prizvangého odborného poradcu Stranaz2|4



po dobu 1 roka od ziskania, G¢tovno-dafiové informacie 10 rokov od ukonéenia pracovného
pomeru a osobné spisy a mzdové listy zamestnancov po dobu 70. roku veku zamestnanca.

3. Zamestnanec udelujete zamestnavatel'ovi, ako prevadzkovatelovi v zmysle Nariadenie GDPR
stihlas so zverejnenim fotografii, na ktorej sa zamestnanec nachadza a pripojenie mena
zamestnanca a sprievodnych informécii. Sthlas je dobrovolny, je dany na obdobie trvania
pracovného vztahu anasledne 5 rokov po jeho ukonéeni. Zamestnanec moze tento suhlas
kedykol'vek odvolat’ zaslanim pisomného zruSenia sthlasu na adresu prevadzkovatel'a. Odvolanie
sthlasu viak nema spétny u&inok.

& sthlasim (oznacit’ krizikom)

4. V zmysle Nariadenia GDPR ma zamestnanec pravo pristupu k osobnym tdajom, pravo na ich
opravu, vymazanie, obmedzenie spraciivania a pravo namietat’ proti spractivaniu ako aj pravo na
prenosnost’ Gdajov. Zamestnanec ma taktiez pravo podat’ staznost Uradu na ochranu osobnych
adajov.

Clanok V.
Sposob skoncenia Dohody o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu mozno skonéit’ dohodou ti¢astnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez
uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diitom, v ktorom sa pisomna
vypoved dotucila,

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

1. Prava a povinnosti u¢astnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.
2. Tato dohoda bola napisana vo dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden prevzal zamestnanec a druhy

zamestnavatel’.

V Bratislave, diia 17.07.2023 V Eolica(l cda J{7 2077

Zamestnavatel: Zamestnanec:

Slovensky zviiz vEeldrov doc. MVDr. Juraj Topor¢ak, PhD.
=

””””””””” Ing. Pavél Filo, predseda |
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